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oKREsNÝ sÚp noŽŇnvn
Námestie 1. mája 2104820 nOŽŇnVa

DoHoD Ao zABnzprčBNí rnnsTu povINNEJ pnÁcn

uzafuorená v súlade s ustanovením § 4 ods. 2 zákonaé. 528/2005 Z.z. o výkone trestu
povinnej práce aodoplnení zékona ě. 512004 Z,z. o službách zamestnanosti aoanene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

čt.l.
Zmluvné strany

Okresný súd: Okresný súd Rožňava
Sídlo: Námestie l. mája 2,048 20 Rožňava
Zastúpený: JUDr. Marian Tengely, predseda okresného súdu
Bankové spojenie QBAN): SK54 8180 0000 0070 0014 5826
ICO: 00165930
(ďalej len,,súd")

a

Organizácia: Obec Slavošovce
Sídlo: Slavošovce 113, 049 36 Slavošovce
Zastúpený: Ing. Štefan Bašták, starosta
Bankové spojenie (IBAN): SK68 0200 0000 0000 2822 0582
tčo: 00 328 847
(ďalej len,,poslqrtovateť práce")

čt. n.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri
zabezpeéovaní výkonu trestu povinnej práce, rrlgženej trestn;ýrn rozkazonr Okresného súdu
Revúca, sp. zn. lTll3l2022 zo drla 21.2.2022, ktory nadobudol právoplatnosť dňa 17.3.2022,
v súlade so zákonom é,. 52812005 Z.z. o výkone tresfu povinnej práce a o doplnení zákona č.
512004 Z.z. o službách zamestnanosti aoanene adoplnení niektorých zákonov vznení
neskoňích predpisov (ďalej len ,,zákon o výkone tresfu povinnej práce").

čt. nl
Druh, rozsah a miesto výkonu práce

1. Dohodnufým druhom práce sú: pomocné práce v rámci obce
2. §tručná charakteristika dohodnutého druhu práce: verejnoprospešné práce
3. Odsúdená osoba: Alena Kučeráková,

, bude vykonávať trest povinnej práce v rozsa}tu ZOO nlain, uio nu

základe potrieb poskytovateťa práce, v súlade so zadaním práce poskytovateťom.



Odsúdená osoba je povinná odpracovať najmenej 20 hodín (ak ide omladistvého 15

hodín) za kalendétrrly mesiac.
4. Miesto výkonu trestu povinnej práce je Obec Slavošovce. Miesto výkonu tresfu

povinnej práce je urěené v súlade s § 2 ods. 1 zákona o výkone trestu povinnej práce.

5. Odsúdená osoba nastúpi na výkon trestu povinnej práce dňa2.5,2022.

čt. tv.
Práva a povinnosti

1. Poskytovateť práce sa zaviizuje, že oznátmi probačnému amediačnému uradníkovi
súdu neúčasť odsúdeného na vykonaní práce, alebo nedodržanie dohodnutého rozsaltu
prác, ato bez zbytočného odkladu, len čo sa o tejto skutočnosti dozvie.

2. Poskytovateť práce sa zavázt$e, že umožní probačnému a mediačnému uradníkovi
bezodkladne vykonať kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonávania práce
odsúdeným.

3. Poskytovatel' práce sa zavázuje, žebezodkladne oznittri probaěnému amediačnému
úradníkovi zaěatie a ukončenie vykonávania dohodnutej práce.

4. Poskytovateť práce sa zav'áztsje, že pred zaěatím výkonu trestu povinnej práce na
vlastné naklady zabezpečí školenie odsúdeného v súlade so zákonom é. 12412006 Z.z.
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a v zmene a doplnení neskorších zákonov
v platnom zneni.

5. Poskytovateť práce sa zavázuje, že znáša náklady na ochranné pracovné prostriedky,
pracovné náradie a materiál potrebný na výkon práce, ostatné naklady spojené
s výkonom trestu povinnej práce znáša odsúdený sám.

6. Súd (probaěný a mediačný úradník príslušného súdu) bezodkladne informuje
poskytovateťa práce o odklade alebo prerušení výkonu trestu, o upustení od jeho

výkonu, pdpadne o premene trestu povinnej práce na trest odňatia slobody.

čt. v.
. Spoločné ustanovenia

l. Vo veciach bezpečnosti aochrany zdravia pri práci sa poskytovateť zavázuje
dodržiavať ustanovenia o povinnostiach zamestnávateía, právach a povinnostiach
zamestnancov ainšpekcii práce podl'a §§ 147, 148 a150 zákona ě.31ll200l Z.z.
Zákowikapráce v platnom zneni.

2. Vykonávanie povinnej práce odsúdeným podťa zékona o výkone trestu povinnej práce

sa z hťadiska zodpovednosti za škodu nepovažuje za plnenie pracovných úloh a ak
dójde kpoškodeniu zdravia alebo smrti úrazom, nejde opracovný tlraz; v takom
prípade sa zodpovednosť za spósobenú škodu posudzuje podťa zákona ě. 4011964 Zb.
Oběiansky zákonník v znení neskorších predpisov.

čl vr.
Zmluvná pokuta

Ak poskytovateť práce nesplní povinnosti uvedené v Čt. tV. vbodoch l až3, vzniká
súdu právo uplatniť si voěi poskytovateťovi práce zmluvnú pokutu vo výške 99,58 Elx za
každé j ednotlivé porušenie povinností poskytovateťa práce.



čl vu.
Odklad a prerušenie výkonu trestu, upustenie od výkonu trestu a premena trestu

povinnej práce na trest odňatia slobody

Výkon práv apovinností vyplývajúcich ztejto dohody.móže bť na záYJade
rozhodnutia predsedu senátu v súlade s §§ 5, 6,7 a8 zákona o výkone trestu povinnej práce
prerušený, odložený, móže dójsť k upusteniu od výkonu tresfu alebo premene trestu povinnej
práce na trest odňatia slobody.

čt. urI.
Zálikdohody

1. Táto dohodazaníká po splnení podmienok, ktoré sú uvedené vustanovení §§ 7, 8 a9
zžkona o výkone trestu povinnej práce na zék|ade rozhodnutia predsedu senátu
o upustení od výkonu trestu, premeny trestu povinnej práce na trest odňatia slobody,
alebo ukoněením trestu jeho vykonaním.
Zmluvný vďah je možné ukončiť vzájomnou dohodou zmluvných strán.
Ktorákol'vek zmluvná strana móže písomne vypovedať túto dohodu aj bez uvedenia
dóvodu. Výpovedná lehota je 2-mesačná azačína plynúť od 1. dňa mesiaca
nasledujúceho po doruěení výpovede druhej zmluvnej strane.

čt. x.
záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda nadobúda platnosť aúčinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými
stranami.

2. Zmeny a dodatky tejto dohody móžu byt'vykonané iba písomne, po predchádzajúcom
ústnom doj ednaní účastníkov dohody.

3. Táto dohoda je vyhotovená v 4 exempliároch,
poskytovatel' práce.

V Rožňave dňa5.4.2022

z ktorych tri obdrží súd a jeden

)
J.


