Priloha ¢. 2

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2022

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami  socidlneho fondu (dalej len ,,SF*) v poOsobnosti zamestnavatela
— 7S A. Kmeta Levice. Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje
prispevky svojim zamestnancom. Prispevok zfondu mozno poskytnat rodinnému
prislusnikovi pri presne vymedzenych polozkach. Prispevok je mozné poskytnut aj
zamestnancovi, ktory odisiel z organizéacie do dochodku ukoncenim pracovného pomeru alebo
zamestnancovi, ktory skoncil pracovny pomer a odpracoval v organizacii viac ako polovicu
prislusného kalenddrneho roka. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestndvatel'a v Prima banke Slovensko, a. s.,
pobocka Levice na ucte ¢islo SK84 5600 0000 0071 3729 0004. Socidlny fond sa tvori
v dent dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich
dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujticeho roka.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ len nové vydavky zo SF s Odborovou organizéciou,
ktoré nie su uvedené v ¢l.3.

6. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Alica Menhartova.
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1.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem SF v roku 2022
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a.) povinny pridel vo vyske 1% 9375,00 €
b.) pridel do vysky 0,25% podl'a § 3 ods. 1b 2625,00 €
c.) zostatok SF z predchadzajucich rokov 15 934,60 €
d.) iné prijmy 0,00 €
Spolu 27 934,60 €
. Predpokladané vydavky zo SF v roku 2022
a.) socialna vypomoc nenédvratna 1 000 €
b.) socidlna vypomoc névratna 0€
c.) dary 1500 €
d.) liecebna a zdravotna starostlivost’ 800 €
e.) rekredcie, regeneracia pracovnych sil 6 000 €
f.)  detské rekreacie, skd 400 €
g.) telovychova 300 €
h.)  kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ :
- Kultarna ¢innost’ 2400 €
- Spoloc¢enska a vzdeldvacia ¢innost’ 2 000 €
- Prispevok na stravu 4000 €
- Prispevok ku ,,Diu ucitel'ov* 2490 €
- Vianoc¢ny prispevok 1 660 €
Spolu 22 550 €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

a.) pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, rodicia, deti — ak
sa sustavne pripravuju na budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti,
ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentilne postihnuté, druh, druzka ak ziju
v spolo¢nej domacnosti (vo vyske:

- ak je bezdetna rodina 100 €
- ak je v rodine 1 diet’a 100 €
- ak st v rodine 2 deti 150 €
- ak su v rodine 3 a viac deti 200 €

b.) priumrti dietat’a podl'a individudlneho postdenia situcie v rodine
c.) v mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytnuti socidlnu
vypomoc podl'a vysky skody najviac do vysky 200 €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody
fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
d.) pri mimoriadne zavaznej rodinnej situdcii /napr. samozivitel’ rodiny na dlhodobe;j
PN/ 200€

O poskytnutie socidlnej vypomoci anarokov zo SF zamestnanec poziada pisomne.
Zavaznost’ pripadu posudi 3 ¢lenna komisia, ktoru menuje riaditel’ $koly a podl'a zavaznosti
pripadu rozhodne o vyske poskytnutia nendvratnej vypomoci do 30 dni od obdrzania
ziadosti. V komisii je aj zastupca ZO navrhnuty vyborom ZO.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, vo vyske 200 €
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 300 €
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 200 €
- zamestnancovi pri uzavreti manzelstva vo vyske 100 €
- zamestnancovi pri narodeni dietata vo vyske 100 €
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vySke 100 €
- za bezplatné darcovstvo krvi pri ziskani Janskeho plakety:
bronzova 50€
strieborna 100 €
zlata 150 €
diamantova 200 €
- za z4chranu Zivota vo vyske 100 €
- pri ziskani rezortného ocenenia na urovni mesta 100 €
kraja 200 €
MS SR 300 €
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- zamestnanec, ktory odpracuje cely kalendarny rok u zamestnavatela ma
narok na penlazny prispevok vo vyske 20,00 € pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.
Zamestnanec, ktory neodpracuje u zamestnavatel'a cely kalendarny rok, alebo mé nizsi
pracovny uvizok, do 30%, ma narok na peflazny prispevok vo vyske 10 €. Ak ma
pracovny uvdzok nizsi ako 30% vyplati sa mu prispevok v hodnote 5 €. Penazny
prispevok sa vyplaca vo vyplate za mesiac november prislusného kalendarneho roka.

- Mimoriadny prispevok ku ,,Diiu ucitePov* pre skolsky rok 2021/2022.

- Zamestnanec, ktory odpracoval cely kalendarny rok 2021 a jeho pracovny pomer trvéa aj
v marci 2022, (nepoberal ndhrady mzdy — dlhodoba PN — viac, ako 1 mesiac; RP...), ma
narok na peilazny prispevok vo vyske 30,00 €. Ak zamestnanec odpracuje asponl 6
mesiacov Skolského roka 2021/2022 ma narok na prispevok v hodnote 15 €.
Zamestnancovi s niz§im uvdazkom ako 30% sa vyplati prispevok v hodnote S €. Penazny
prispevok sa vyplaca vo vyplate najneskor za mesiac april 2022.

Liecebna a zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na :
- thradu poukazu na ambulantnu kupel'nu liecbu vo vyske 50 € (raz za dva roky)
na zéklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby

Zamestnavatel' prispeje na nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych urazoch s néaslednym dlhodobym lieCenim viac ako pédt mesiacov do vysky 100 €.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc musi obsahovat potvrdenie o nakupe lickov a
odportcanie nédkupu liekov lekdrom. Narok posudzuje komisia vymenovana riaditel’kou Skoly, v
ktorej je aj zastupca ZO navrhnuty vyborom ZO.

Rekreacie, regeneracia pracovnych sil formou finanéného prispevku

Prispevok je ur€eny na rekreacie , regeneraciu a relaxaciu zamestnancov

— zamestnanci rekredciu a regeneraciu absolvuji individuédlne v priebehu kalendarneho
roka.

Celkova suma prispevku na zamestnanca je 60 €, bez dokladovania.

Prispevok sa bude vyplacat’ v termine: marec, v zii¢tovani mzdy za mesiac februar prisluSné¢ho

roka. Zamestnancovi, ktory neodpracoval u zamestnavatel’a celé obdobie, prinalezi pomerna

Ciastka, v sume 5 € za cely odpracovany mesiac.

Ak mé zamestnanec niz$i uvédzok ako 100 %, prislicha mu alikvotna ¢ast’ sumy podl'a vysky

uvizku. Ak zamestnanec nastupil v priebehu mesiaca, narok na prispevok ma od 1. dila

nasledujuceho mesiaca po podpisani pracovnej zmluvy.

Ak ma zamestnanec dlhodobu praceneschopnost’, dlhSiu ako 3 mesiace, narok na prispevok ma

od 1.dna nasledujiiceho mesiaca od nastupu po PN.

4
Detské rekreacie, pobyt SKD
Zamestnavatel’ prispeje na detské rekreacie, pobyt v SKD, na SvP, lyziarsky vycvik, plavecky
vycvik, liecebny pobyt, detsky tdbor, alebo ststredenie na kazdé¢ dieta zamestnanca do
ukoncenia stredoskolského vzdelavania dietat’a ro¢ny prispevok vo vySke 30,00 € Zamestnanec
dolozi potvrdenie.
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Narok na prispevok na pobyt v SKD mé zamestnanec, ktorého dieta chodi do §kd minimalne tri
mesiace v roku. Prispevok sa vyplaca raz za kalendarny rok.

Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou v celkovej vyske 200 €.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni do vysky 40,00 € na zamestnanca ro¢ne, podmienkou je ucast
zamestnanca na podujati.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie teambuildingu do vysky
1000 € raz rocne.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok ucastnikom Skoleni v oblasti pracovného
prava a BOZP vo vyske pozadovaného poplatku 2-krat do roka (do vysky 100 € na ucastnika) .
Ucastnici Skoleni st delegovani vedenim $koly a vyborom ZO.

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

Prispevok bude vyplacany od 1. dila v mesiaci nasledujicom po podpisani KZ.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

Zivotné jubilea sleduje pracovnitka PaM a zamestnavatel zodpoveda za ich vyplatenie.
V pripade sobasu a narodenia dietat’a predkladd zamestnanec rodny list dietat’a alebo sobasny
list.

Prilohou ¢. 3 KZ je univerzélna ziadost’ pre zamestnancov na ziadanie prispevkov v uvadzanych
oblastiach.

Tieto zasady tvorba a Cerpanie socialneho fondu na rok 2022 nadobudajii ucinnost’ diiom
platnosti KZ, jej i¢innost” kon¢i diiom 31.12. 2022.

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha ¢.3

Meno a priezvisko zamestnanca, trvaly pobyt

Zékladna Skola Andreja Kmeta
UL M. R. Stefénika 34
934 01 Levice

VEC:
Ziadost' o Cerpanie prispevku zo socidlneho fondu

DolupOdPISANY ..cccvviieeiiiieeiiie e , Zladam

0 prispevok zo soc1alneho fONdU NA .........oeeviiiiiiiiiieci e

Prilohou Ziadosti je doklad preukazujici narok v zmysle zésad socidlneho fondu.

Za vybavenie ziadosti d’akujem.
S pozdravom

podpis zamestnanca
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