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DOHODA O ZMENE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zamestnavatel Bratislavska teplarenska, a.s., Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava,
ICO: 35 823 542, zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, v odd.:
Sa, viozka &.: 2851/B, zastipena Ing. Viadimirom Radekom - predsedom
predstavenstva a Ing. Stefanom Fleischerom — podpredsedom predstavenstva (dalej

len ,zamestnavatel*)

a
Odborova organizacia Teplo, Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava, zast(ipena
Miroslavom Alf6ildym — predsedom vyboru odborovej organizacie (dalej len ,odborova
organizacia“)
(spolu dalej len ,u¢astnici dohody®)
V zaujme vytvarania socialnej stability v existujicich spologenskych podmienkach
uzatvaraju tato Dohodu o zmene Kolektivnej zmiuvy zo diia 28.01.2014 v zneni jej
neskorSich dohdd o zmene:

§ 8 Pracovny ¢as, ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

2. V roku 2018 budu tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja (zakon ¢.
2411993 Z. z., v zmysle jeho zmien a doplnkov):

Datum Nazov Defi v tyZdni
1. januar Defi vzniku SR Ss pondelok
6. januar Zjavenie Pana DPP | sobota
30. marec Velky piatok DPP | piatok

2. april Velkonoény pondelok DPP | pondelok
1. m3j Sviatok prace DPP | utorok

8. m3j Deri vitazstva nad fasizmom DPP | utorok

5. jal Cyril a Metod Ss $tvrtok
29. august SNP SsS streda

1. september Deii Ustavy SR Ss sobota
15. september Sedembolestna Panna Maria DPP | sobota

1. november Sviatok v8etkych svatych DPP | Stvrtok
17. november Defi boja za  slobodu | SS sobota
24. december Stedry den DPP | pondelok
25. december 1. sviatok viano&ny DPP | utorok
26. december 2. sviatok vianoény DPP | streda




§ 8 Pracovny ¢as, ods. 7 pism. b) sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

b) v jednozmennom pracovnom reZime uplatfiujicom pruzny pracovny cas, je
prevadzkovy €as v rozpati 6:00 hod. — 19:00 hod., v ramci ktorého sa uplatiiuje
povinny, zakladny pracovny €as v rozpati 8:30 hod. — 14:00 hod..

§ 8 Pracovny ¢as, ods. 10 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

10. Zamestnavatel v dostatoénom ¢&asovom predstihu uréi harmonogram
striedania zmien kazdému zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitom
pracovhom rezime. V zmysle ustanovenia § 90 ods. 9 ZP je rozvrhnutie
pracovného €asu zamestnavatel povinny oznamitf zamestnancovi najmenej
tyzderi vopred a s platnostou najmenej na tyZzden.

§ 12 Dovolenka, ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

2. Zamestnavatel na dni 30.04.2018, 07.05.2018, 06.07.2018 a 02.11.2018
nariaduje Cerpanie dovolenky. Nariadenie sa nevztahuje na zamestnancov v
nepretrzitom pracovnom reZzime a na zamestnancov uréenych veducim
zamestnancom z dévodu naliehavych uloh, ktoré neumoziujua cerpanie
dovolenky v tieto dni.

§ 18 Socialny fond, bod. Il ods. 4 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

4. Vyska tvorby sociadlneho fondu, pouZitie socialneho fondu azasady pre
poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu na rok 2018 su stcastou tejto KZ
a su uvedené v prilohe €. 1.

§ 19 Socialna starostlivost’ o zamestnancov sa nahradza a jeho nové znenie je
nasledovné

1. Stravovanie zamestnancov:

a) Zamestnavatel zabezpei v zmysle § 152 ZP stravovanie pre vSetkych
zamestnancov formou stravovacich poukazok

b) Pri odpracovani celej 12 hod. pracovnej zmeny v nepretrzitom reZime,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad rdmec ustanoveni pism. a) a b)
stravovaciu poukazku v poloviénej hodnote.

c) Zamestnavatel poskytne stravovanie podfla pism. a) aj pre zamestnancov, ktori
po absolvovani zamestnavatefom nariadenej povinnej lekarskej prehliadky sa
vratia na pracovisko a odpracuju viac ako 4 hodiny.



d) Zamestnavatel nezabezpedi stravovanie za pracovni zmenu, pocas ktorej
zamestnanec:

- bol vyslany na pracovna cestu a bola mu poskytnuta nahrada vydavkov na
stravovanie v zmysle zakona &. 283/2002 o cestovnych nahradach, jeho zmien
a doplnkov, alebo mu bolo poskytnuté bezplatné stravovanie,

- sa zudcastnil na sSkoleni, kurze, seminari a pod., na ktorom mu bolo poskytnuté
teplé jedlo a vhodny napo;j.

§ 23 ZloZzky mzdy, ods. 3 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

3. Nahradu prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnavatel poskytne
zamestnancovi od prvého kalendarneho dita do desiateho kalendarneho dria
dodasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 60% denného vymeriavacieho
zakladu podfa prislusného zakona.

§ 34 Vykonnostna odmena, ods. 2 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
2. Vykonnostni odmenu jednotlivym zamestnancom navrhuje priamy nadriadeny,
ktory navrhne vySku vykonnostnej odmeny v EUR, vyhodnoti konkrétne

¢innosti a zhodnoti kritéria uvedené v bode 1, za ktoré sa vykonnostna odmena
navrhuje. Vykonnostna odmena je vyplacana kvartalne.

§ 39 Kolektivha odmena a vianoéna odmena sa dopiiia o bod 1.4 a jeho znenie je
nasledovné
1.4. Zamestnancovi, ktory v rozhodujucom obdobi nepracoval z dévodu odchodu do
starobného alebo invalidného déchodku, patri odmena vo vyske 1/6 za kazdy
cely odpracovany kalendarny mesiac.
§ 40 Energeticka mzda, ods. 4 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
4. Vyska energetickej mzdy sa na rok 2018 stanovuje na 330 EUR. Vyplatena
v tejto vySke bude vo vyuétovani mzdy za mesiac september.
§ 44 Rast priemernej mzdy sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné
Predstavenstvo spoloénosti méze v pripade priazniveho hospodarskeho vysledku
rozhodnut o raste priemernej mzdy.
§ 45 Splatnost’ mzdy a vyplata mzdy, ods. 6 sa nahradza a jeho nové znenie je

nasledovné

6. Zamestnavatel je povinny najneskér v defi pripisania mzdy na osobny uGcéet
zamestnanca vydat zamestnancovi doklad (vyplatni pasku) obsahujuci Gdaje



o jednotlivych zloZzkach mzdy, o zrazkach mzdy vykonanych podfa prislusnych
pravnych predpisov a o vySke priemerného zarobku v danom obdobi. Udaje na
vyplatnej paske budd zobrazené v EUR.

§ 66 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

Zamestnavatel a Odborova organizacia sa dohodli, Ze najneskér do 31.03.2018
uzavru samostatni zmluvu uzatvorenu podfa ustanovenia § 87a zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace o zavedeni konta pracovného €asu na dobu urditi v trvani
najmenej 36 mesiacov. Zamestnavatel a Odborova organizacia sa dohodli na
vyrovnavacom obdobi v trvani najmenej 18 mesiacov. Zamestnavatel sa zavazuje v
pripade uzatvorenia zmluvy o zavedeni konta pracovného ¢&asu podfa tohto
ustanovenia na jednorazovom zvy$eni zakladnych miezd zamestnancov vo vySke 40,-
Eur mesacéne, poéntc diitom zavedenia konta pracovného ¢asu.

§ 67 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

Kolektivha zmluva nadobuida platnost diiom podpisu.

§ 68 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

Tato KZ je uzatvorena na dobu uréiti od 01.01.2018 do 31.12.2019.

§ 69 sa dopiiia a jeho znenie je nasledovné

Tato KZ je vyhotovena vo dvoch navzajom rovnocennych vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

Priloha €. 1 Socialny fond sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

A. Planovana tvorba a predpokladané &erpanie prostriedkov socialneho fondu na rok
2018

1. Planovana tvorba socialneho fondu:

v EUR
1. | Pridel do socialneho fondu 70 000
2. | Zostatok z minulého roku (o¢akavana skuto¢nost) 30 000 |
3. | Pridel z pouzitefného zisku po schvaleni valnym zhromazdenim 0
Spolu 100 |




2. Predpokladané éerpanie socidlneho fondu:

v EUR
1. | Prispevok na stravovanie zamestnancov 50 000
2. | Socialna vypomoc pre zamestnancov 12 000
3. | Regeneracia pracovne;j sily, teambuildingy 38 000
Spolu 100 000

B. Zasady pre poskytovanie prostriedkov zo socidlneho fondu

1. Stravovanie zamestnancov: poskytovanie prispevku zo socialneho fondu na
stravovanie zamestnancov vroku 2018 sa realizuje formou prispevku zo
socialneho fondu na jedno teplé jedlo pri 8 hodinovej pracovnej zmene a pri 12
hodinovej pracovnej zmene na 1,5 teplého pracovného jedla v dohodnutej
vySke podfa § 19 bod 1. tejto KZ.

2. Regeneracia pracovnej sily: vySku poskytnutého prispevku dohodne
zamestnavatel so zastupcami odborovej organizacie v priebehu roka 2018
jednotlivo, podfa charakteru realizovanej akcie.

3. Socialnu vypomoc poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu:

a) vo vyske 700 EUR zamestnancovi pri umrti manzela, pokial sa zamestnanec
stara aspofi o jedno nezaopatrené diefa,
- rodinnému prislusSnikovi pri amrti zamestnanca, pokial sa zamestnanec
staral aspon o jedno nezaopatrené dieta,
- v oddévodnenych pripadoch rodinnym prisluSnikom pri umrti zamestnanca,
na zaklade Ziadosti,

b) vo vyske 1000 EUR dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok, pri amrti
zamestnanca, ktory je jeho rodi¢om,

c) do vySky 700 EUR zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti v pripade:
- ak mu vznikla Skoda spdsobena zivelnou pohromou,
- docasnej pracovnej neschopnosti presahujlucej dobu 3 mesiace,

d) vo vyske 1700 EUR

- zamestnancovi v pripade taZzkého pracovného Urazu s nasledkom trvalej
invalidity,

- rodinnému prislusnikovi pri smrteflnom pracovnom Uraze zamestnanca,
za podmienky, Ze pri¢inou tychto Urazov nebolo len vyluéne konanie
postihnutého a zavinenie zamestnavatela je preukazatelne dokazané
Statnym odbornym dozorom BOZP,

e) vo vyske 250 EUR zamestnancom, ktori v kalendarnom roku nepracovali viac
ako 10 mesiacov z dévodu materskej dovolenky alebo rodi€ovskej dovolenky,
tuto socialnu vypomoc zamestnavatel vyplati vo vylétovani mzdy za mesiac
november,



f) vo vySke 350 EUR pri narodeni dietata zamestnankyni (matke) a
zamestnancovi (otcovi). V pripade, Ze su zarovei manzelia, tak sa prispevok
vyplati len jednému z nich. Uprednostiiuje sa matka dietata.

¢ 1 CEC 2017

\/ Bratislave. dfia .. ...

predseda predstavenstvi spolo¢nosti

Bratislavska teplarenska, a.s.

ThgViadimir Riek

Ing. Stefan Fleischer
podpredseda predstavenstva spolo&nosti
Bratislavska teplarenska, a.s.

Mirogtav Alfdldy
predseda vyboru
Odborova organizacia Teplo



