
Slovenska filharmonia, Medena 3, 816 01 Bratislava 

eislo interneho riadiaceho aktu : 10 / 2022 

eislo spisu : 129 / 2022 

IRA C. 10 / 2022 

Dodatok e'. 1 

ku Kolektivnej zmluve IRA 17/2021 

Bratislava, april 2022 



Slovenska filharmonia, Medend 3, 816 01 Bratislava 
v zastupeni generalnym riaditerom Mgr. art. Marianom Turnerom 

a 

zakladne odborove organizacie : 

ZO — UNIA - Odborovy zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastupenST Bc. Eudovitom Karom 

ZO — ONIA - Odborov5T zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastupend Eugenom Gailom 

uzatvarajii tento Dodatok 6. 1 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej 01.12.2021 

TSrmto dodatkom sa meni 

V thinku 12 bod 1: 

1. Zamestnavater v zmysle § 152 ZP na zaldade v5Tberu zamestnanca zabezpeeuje 
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord 
ma opravnenie sprostredkovaf stravovacie slu2by, formou stravovacej poukalky alebo 
poskytnutim finan'eneho prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazanSr svojim 
vSrberom po'eas 12 mesiacov odo dna, ku ktoremu sa vSiber viee. 
Prispevok na stravovanie vo vSrgke 2,50E sa poskytuje len zamestnancom v hlavnom 
pracovnom pomere, zaldadajficom (least' na nemocenskom poisteni, bSTvalSTm 
zamestnancom SF pracujiicim vo forme umeleckSrch vSrpomoci a v odovodnenSrch 
pripadoch (osamel5T, chorST a pod.) i dochodcom, ktori boli v pracovnom vzt'ahu so SF pri 
odchode do dochodku. Zamestnanec ma narok bud' na 20 stravovacich pouka2ok mesane, 
alebo na finan6nST prispevok na stravovanie za 20 dni mesa'ene, pomerne podra vSrgky 
fivazku, 12-bat rane. V pripade dlhotrvajdcej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z 
dovodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a povoleneho pracovneho vorna bez nahrady mzdy, 
sa zamestnancovi narok na stravovacie poulcaNcy alebo finan6nST prispevok na stravovanie 
krati o pooet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnancom v nepretrZitej prevadzke 
(vratnicka sluTha) pri v3"Tkone prace nad 11 hod. sa poskytuje d'algia stravna poukalka resp. 
d'al§i finandn5r prispevok na stravovanie. Stravovacie poukalcy v celkovej hodnote 4,50 € 
sa poskytuju formou elektronickych stravnSTch listkov, ktor3'rch nosi6om je elektronicka 
karta. 

V elanku 13 bod 2: 

2. SF pou'Zije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom 61eneni : 
2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanovenST Zakonnikom prace vo vS7§ke 0,50 €1 

stravovacie poukaZk' a resp. finan6nST prispevok na stravovanie; 
2.2 40 % zostatku zakonneho pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania; 
2.3 40 % zostatku zakonneho pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekreacie; 
2.4 5 	zostatku zakonneho pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na 

riegenie nepredvidanSTch situacii, na socialnu v5rpomoc pri mimoriadnych situaciach; 



2.5 prostriedky pri nevyCerpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 a2 2.4 a d'alke 
prostriedky, ktore su prijmom socialneho fondu poskytne zamestnavater vo forme 
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v ramci starostlivosti o zamestnancov. 

Ostatne body Kolektivnej zmluvy zostavaja v platnosti. 

Vypracovala: veduca oddelenia personalnych Cinnosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova 
11.04.2022 

Spolupraca: riaditel'ka pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych 6innosti 

Gestor: 	vedlica oddelenia personalnych Cinnosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova 

teinnosf: od 01.05.2022 

Doba platnosti: na dobu neureitti 

Zmena interneho riadiaceho aktu : meni sa Kolektivna zmluva C. 17/2021. 

Odstihlasene odborovou organizaciou dila 13.04.2022 

Bc. Eudovit Kara, predseda ZO Unie OZPHS 

Eugen Gaal, predseda ZO Onie OZPHS 

V Bratislave dria 13.04.2022 

Schvalil: 

 

     

     

     

Mgr. . Marian Turner 
generalny riaditel' Slovenskej filharmonie 
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