Rozpocet socialneho fondu na rok 2022
doplnenie od 01.05.2022

L Prijmy v zmysle ¢l. 17 Kolektivnej zmluvy ods. 1:
€
A/ a. povinny pridel vo vyske 1 % z uréeného zakladu 41 982,00 €
b. pridel vo vyske 0,1 % z uréeného zakladu 4 198,00 €
B/ zostatok z r. 2021 3496791 €
spolu prijmy 81 147,91 €
IL. Vydavky v zmysle ¢l. 17 Kolektivnej zmluvy, ods. 2:
A/ prispevok na stravovanie zamestnancov a 0, 30 €/str.listok 29 276,00 €
B/ prispevok na dopravu do zamestnania 11 260,00 €
cca a 40 €/osobu/rok
C/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily a rekredciu 11 260,00 €
cca 4 40,0 €/o0s./rok
prendjom bazéna 1 000,00 €
D/ mimoriadny prispevok pre zamestnancov na riesenie 2 299,00 €
nepredvidanych situacii, socidlna vypomoc pri
mimoriadnych situaciach 5 % z pridelu
E/ prispevok na realizaciu socidlnej politiky v ramci 2 099,00 €
starostlivosti 0 zamestnancov 4 10,0 € os./rok
spolu vydavky 57 194,00 €
Rozdiel prijmy vydavky 2395391 €

Rozdiel medzi prijmovou a vydavkovou &astou, tj. 23 953,91 EUR, pripadne dalsie

nevycerpané prostriedky socialneho fondu budu presunuté do r. 2023.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky podla bodov II.B, I1.C, IL.E budt zamestnancom SF
vyplatené v zévere roka 2022, prispevky podl'a bodu I1.D priebezne pocas roku.

Platnost’ rozpoctu socialneho fondu potvrdzuju podpismi diia ([ D

Mgr.art. Marian Turner o ETTE—
za organizaciu Slovenska filharmonia

Ludovit Kara _

za ZO-UNIU odborovy zviz prof.orch.hudobnikov SR pri SF

Eugen Gaal
za ZO-UNIU odborovy zviz prof.orch.hudobnikov SR pri SF
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