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Císlo záznamu: 20Z2l 125946

Dohoda
č.22/171060174

o poskytnutí pľíspevku na úhľadu pľevádzkových nákladov chránenej dielne alebo
chľáneného pracoviska a na úhľadu nákladov na dopľavu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2
zákona č. 5 /2004 Z, z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niekto4ých zákonov

v znení neskoľších pľedpisov
na kalendárny rok2022.

(ďalej len,,dohoda"),

uzatvorená medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky
sídlo : F. Kapisztóryho l, 940 36 Nové Zátltky
v mene ktorého koná: Ing' Rudolf Hlavács, MBA
lČo sonqsts
číslo účtu v tvare IBAN: SK87 8l80 0000 0070 0053 1292 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úrad")

a
zamestnávatel'om
nánov/obchodné meno: Mesto Šaľa
sídlo zamestnávateľa: Nám' Sv' Trojice l953l7,927 15 Šaľa
sídlo chránenej dielne alebo chľáneného pracoviska: Hollého 9,927 05 Šaľa
V mene ktorého koná (meno a pľiezvisko): Mgr. Jozef Belický
lČo: oo:ootgs
lČíslo/a účtďov v tvare IBAN: SK48 1111 0000 0066 2784 gO05,

sK82 0900 0000 005 t 2430 6282

(ďalej len,'zamestnávatel")
spolu,,účastníci dohody".

čtánoľ I.
Účel a pľedmet dohody

1. Účelom dohody je úprava prétv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančného
prĹspevku na úhľadu prevádzkoých nákladov chĺánenej dielne (CHD) alebo chľáneného
pracoviska (CHP) a na úhradu nákladov na dopľavu zamestnancov (ďalej len ,,príspevok") podl'a

$ 60 zákona č,. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoých zákonov
v znení neskoľších predpisov (ďalej len ,ŕákon o sluŽbách zamestnanosti')'

I 
IBAN účtu, n" ktoý budú poukzované platby zo strmy úÉdu PsvR. Ak uvedený ÍBAN nieje totoŽný s IBAN účfu' z ktoÉho/ých bude zamestnávatel'mkutočňovať
bmkové prevody na úhradu uplatňovaných prevádzkových nákladov CHD/CHP (sluŽby' plďby do zP a SP a pod.)' uvcďe/ú sa aj tento/tieto inýlé IBAN. Platby z
iného bankor'ého účfi'ov ako ur'edené v tejto dohode o poskytnuti prĺspevku, nebudú považované zl opránené.

a
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2. Predmetom dohody je poskýnutie príspevku zamestnávateľovi, ktoý poskýuje úrad zo štátnehq

ľozpočtu Stovensklj republiky (ďalej len ,,ŠR") v zmysle:

a) Zákona č. 5/2004 Z' z. o sluŽbách Zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoýh zákonqy

v znení neskorších predpisov (ďalej len,7ťtkono sluŽbách zamestnanosti")

ČÉnok II
Pľáva a povinnosti zamestnávate|'a

Zamestnávatel' má na základe tejto dohody pľávo na poskytnutie príspevku na úhradu nákladov

ktoré mu vznikli prl prevádzke CHD/CHP, za príslušný kalendárny štvrťrok kalendáľneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplývajúce z tejto dohody vzťahujtl, na zamestnávanie občanov so

zdravotným posiihnutím u-cHolcHp, v maximálnej výške podľa č. III bod 1, ak o príspevok

písomne poŽiada'

2. Zamestná*ateľ môŽe požiadať o poskytnutie príspevku podl'a bodu l za ka\endélrny štvrt'rok

(referenčný štvťrok ku ktoľému sa viaŽu príslušné náklady) najneskôľ do konca kalendárneho

mesiaca následujúceho po kalendárnom štvrt'roku, zaktoý príspevok Žiadg.

Pre naplnenie tóhto práva musí zamestnávatel'pľedložiť úradu (najneskôľ do posledného dňa

mesiaca, ktorý nasleáuje po skončení pľíslušného kalendáľneho štvrťľokazaktoý sa príspevok

Žiaďa) písomnú žiadosŕ o úhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origináli a jednej kópii)'
preukažujúcimi skutočne vynaložené oprávnené náklady a prehľad o štrukture zamestnancov so

zdĺavotným postihnutím v CHD/CHP.
Lehota na piedloženie Žiadosti o úhľadu platby spolu s príslušnými dokladmi sa považuje za

splnenú, akje $ĺzicky doručená na urad najneskôr v posledný deň uvedenej lehoty.

Zaďokladypodľa bodu 2 sa považujú najmä: mzďoý list alebo výplatná páska, vrátane dokladov

o skutočn-om vyplatení mzáových prostriedkov, doklady o platbách pľeddavku poistného na

sociáIne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie, mesačné výkazy preddavkov na poistné

na veľejné zdravotné poistenie, a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie banky o

uskutočnení platby a iné doklady pľeukazujtrce ptevádzkové náklady.
Ak zamestnávateľ môŽe výdavok v zákonom stanovenej lehote preukázať len elektronickým
qýpisom zíčtu, predloží písomné prehlásenie, že v súvislosti s preukazovaním úhľady

opiávnenych ýdavkov predložil ako podporný doklad výlačený elektronický dátový výpis z
ú!tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslaný na jeho e-mailovú adresu v PDF formáte

chránenom heslom, resp. iným identifikačným kódom. V prehlásení tiež uvedie, že si je vedomý,

Že po výlačení a predložení takéhoto elekÍronického dátového qipisu z tlétll,je povinný tento

eleĹtronický dátoý v'.ipis z účtu archivovať aj v elektľonickej podobe po dobu uchovávania

dokladov týkajúcich sa poskytnutého tohto pľíspevku a zabezpeéi ich priebeŽné ukladanie v
elektronickej forme.
Pri žiadostiach o úhľadu platby, ktoré budú obsahovať rrýdavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. ťyplata miezd, administratíva CHD/CHP, úhĺada odvodov a pod.) je

zamestnávateť povinný predloŽiť aj tú časť pokladničnej knihy za príslušný mesiac, ktorej sa
záznamoplatbe týka. V prípade platieb v hotovosti sú nákladyoprávnené vtedy, ak stavpokladne

J
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pľi konkrétnej platbe v deň platby nie je mínusový' Pre účely posúdenia opľávnenosti príslušných
výdavkov nie je potľebne, aby zamesÍnávateľ predkladal celú pokladničnú knihu za príslušný
mesiac, postačí len príslušná strana, kde sa predmetný výdavok nachádza.
Zamestnavatel' je povinný predkladať účtovné doklady v ľozsahu podl'a $ 10 ods. 1 zálkona č.

43l12002 Z' z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

4. Zamestnávateľ si uplatňuje príspevok podľa bodu 1 na zamesÍnancov So zdravotnýmpostihnutím
(ZP) v CHD/CHP v súlade s priznaným postavením CHD/CHP v nasledovnej štruktúre:

Miera poklesu schopnosti ĺykonávat'
zárobkovú činnost'

Počet zamestnancov
Rozsah dohodnutého

fýždenného pracovného času
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mieĺou poklesu
schopnosti vykonávať árobkovú činnosť

nižšou' nanajvýš rovnou 70 7o

I 35

I 35
I 35

I 35

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti lykonávat' árobkovú činnost'

vyššou ako 70 7o

1 38

I 35
I 35
1 35

5. Zamestnávate|' je povinný oznamovať úradu každil zmenu dohodnutých podmienok najneskôr
do 30 kalendárnych dní odo dňa uskutočnenia zmeny, (najmä zmeÍy právneho stavu, sídla
prevádzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonávať zérobkoví činnosť,
zmenu majúcu dopad na pľiznané postavenia cbĺáneného pracoviska, Wátane oznámenia
aktualizovanej štruktúry zamestnancov so ZP, ktoráje pľílohou pod bodom č. 4 k žiadosti o
poskýnutie príspevku - Prehľad o štruktúre Zamestnancov so zdravotným postihnutím v
CHD/CHP v prípade, ak dôjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnávateľ neoznámi
úradu niektorízo zmiendohodnutých podmienok do stanoveného termínu podľa prvej vety, úľad
za obdobie od vzniku Zmeny aŽ do dňa reálneho zistenia (oznámenia) zmeny príspevok
neposkytne.

6. Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umoŽniť a stľpieť vykon
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole všetku potrebnú súčinnosť, a to priebežne po celú dobu
platnosti tejto dohody až do 3l.l2.2028 odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov.

7. UmoŽniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny' úradu, štátnym kontrolným orgánom a

orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných ýkazov, banko',ných výpisov a ďalších
dokladov a umoäriť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania zŕryäzkov
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania aŽ do 3l.12.2028, vývoriť
povereným zamestnancom kontrolných a audítorských orgánov primerané podmienky na riadne

a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri výkone kontroly potľebnú súčinnosť.

,
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8. Ak Sa pri výkone finančnej kontroly preukáŽe, Že zamestnítvateľ pouŽil príspevok neoprávnene,

je povinný neoprávnene výplatené prostľiedky bezodkladne wátiť na účet úradu' najneskôľ však
-do 

30 kálendárnych dni od zisténia tejto skutočnosti, ak sa s úradom nedohodne inak.

Zamestnávateľ jé povinný oznámiť úradu wátenie príspevku. Nedodržanie podmienok

ustanovených v tomto bode sa bude považo vať zaporušenie {inančnej disciplíny podl'a $ 31 ods.

I zákona č' 5z3lz014 Z. z' o.o'póčtorry.h pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení

niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov.

V pľípade ýsledku zílčtovaĺia - preplatku pľeddavkov (okrem výsledku ročného zíétovania
poĺ't''eno na veľejné zdravoÍné poistenie)' ktoľé boli v rámci oprávnených výdavkov uradom

uhradené, je zamestnávateľ povin ný oznámiť túto skutočnosť úradu. Finančné prostriedky, ktoľé

zamestnáiatel'ovi neprináleiia, je povinný vrátiť podl'a $ 451 ods. l občianskeho zákonníka z

v1astného podnetu, na základe pričinnej väzby k poskytnutému príspevku. Zamestnávateľ je
v takých prípadoch povinný vráiiť na účet úľadu časť poskytnutého príspevku, zodpovedajúcu

výškó prepňtku, najneskôido 30 kalendárnych dní odo dňa prijatia preplatku, ak sa s úradom

nedohodne inak.

10. Uchovávať túto dohodu vrátane jej príloh a ďalšie doklady týkajúce sa poskýnutého príspevku

najrnenej 10 ľokov od poskytnutia príspevku.

čbnok III.
Práva a povinnosti úradu

l. Poskytnúť zamestnávatel'ovi príspevok do maximálnej vyšky 47 454188 EUR, slovom

štyľiásaťsedemtisícštyristopäťdesiatštyri EUR a 88 centov za kalendárny rok 2022.

Póskytnúť najviac 25% z ročnej Úšky príspevku do vyšky 988,64 EuR, slovom

deväŕstoosemdesiatosem EUR a 64 centov na jedného zamestnanca so ZP s mieľou poklesu

schopnosti vykonávať zrírobkovú činnosť nižšou, nanajvýš rovnou 70oÁ a najviac 25%o z ročnej

vyšlĺy príspevku do vyšky I g77,z8 EUR, slovom jedentisícdeväťstosedemdesiatsedem EUR a

z-s cóntov na jedného zamestnanc a so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú

činnosť vyššou ako 70 o/o za prislušný kalendárny štvrt'rok.

2. Poskytnúť príspevok za príslušný kalendrĺrny štvďrok do 60 kalendárnych dní odo dňa

predloženia dokladov preukazujúcich úhľadu vynatoŽených nákladov ana zák|ade písomnej

žiadosti o úhradu platby.

3. Úrad pred pos$rtnutím príspevku overí ľozsah týždenného pĺacormého času u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa príspevok poskytuje. Ak je rozsah tyŽdenného pracovného času nižší ako

rozsah ustanoveného týždenného pracorrného času, príspevok sa poskytuje v pomernej časti

maximálnej štvďľočnej Úšky príspevku'
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4' Ak úľad zistí v predloŽených dokladoch nezrovnalosti, alebo má pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie príspevku podl'a bodu 2 neplynie, ato aŽ
do skončenia kontroly predloŽených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí,
resp. do predloženia chýbajúcich dokladov podl'a článku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
úradom. Ak zamestn ávateľ nepreukáže všetky skutočne wnaloŽené náklady v stanovenej lehote'
úľad príspevok za toto obdobie neposkýne, resp. ho poskytne len v preukázaĺej ýške.

5. V prípade dôvodného podozrenia, Že konaním Zamestnávateľa došlo k nedodrŽaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo iné konanie, je
úľad oprávnený pozastaviť vyplácanie pľíspevku až do ukončenia výkonu kontroly alebo iného
konania.

6. Vrátiť zamestnávatel'ovi komplet originálov dokladov, predložených podl'a čIánku II. bod 3 do
90 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia.

7. Zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť pouŽitia verejných prostriedkov a v súlade s
$19 ods. 6 zétkoĺao ľozpočtoých pravidlách.

čHnok IV.
oprávnené náklady

L Za optávĺené náklady v zmysle tejto dohody sú povaŽované len tie náklady, ktoré vznikli
zamestnéryateľovi v súvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 3I.12.2022 a boli
zamestnávateľom skutočne vynaloŽené v súlade s príslušnou schémou pomoci, podľa ktoľej sa
príspevok poskýuje (v prípade, že príspevok je minimálnou/štátnou pomocou) a sú oprávnené
podľa bodu 2.

2. Za oprétvĺené prevádzkové náklady chránenej dielne alebo chľáneného pracoviska, na ktoýh
úhĺadu sa poskytuje zamestnávateľovi príspevok, sa považujú:
a) nájomné a nráklady na služby spojené s nájomným,
b) nráklady spojené s povinn1imi revíziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je

prevádzkovaná chĺánená dielňa alebo chĺánené pracovisko, ak tento objekt vlastní
zamestnávateľ,

c) naklady na palivo a energiu,
d) vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu,
e) nĺáklady na dopravu materiálu, hotoqich vyrobkov a na dopraw súvisiacu s poskýovaním

služieb,
f) náklady na celkovú cenu práce zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím,
g) náklady na opťaw a údržbu objektu, v ktorom je prevádzkovaná chĺánená dielňa alebo

chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávatel' a ak tieto náklady súvisia s
prevádzkovaním chĺánenej dielne alebo chráneného pracoviska,
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h) náklady na opra6 a údržbu zariadeniachránenej dielne alebo chľáneného pracoviska, ak toto
zar iadeĺie v lastní zamestnávateľ'

i) náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy chĺánenej dielne alebo chľáneného

pracoviska.

3. Ak súčasťou nákladov podľa bodu 2 je aj daň z pridanej hodnoty a zamestnávateľovi nevznikng

nárok na odpočítanie dane z pridanej hodnoty podľa zákona č. 22212004 Z. z. o dani z ľ''9.ul".j
hodnoty v zÄeĺineskorších piedpisov povaŽuje sa daň z pĺidanej hodnoty zaprevádzkový náklad

chránenej dielne alebo chľáneného pľacoviska.

4. Náklady na dopravu Zamestnancov sú náklady súvisiace so zabezpečovanim dopľavy

zamestnancov, ktorí sú občanmi so ZP, zamestnávatel'om na miesto výkonu zamestnania a späť.

Príspevok sa neposkýuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a späť poskýnutý príspevok
podľa $ 53b zákona o sluŽbách zamestnanosti.

článot v
osobitné podmienky

l. Zamestnálvateľ, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedä za hospodárenie s nimi a

je povinný pri ich pouŽívaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnost' ich použitia v
zmysle 5 t_l oas. 1 zflkona č. 523ĺ2004 Z. z. o rozpočtorných pravidlách veľejnej správy a o

'-én" 
a doplnení niektoých zákonov v znení neskorších predpisov' overovanie hospodárnosti,

efektívnostia účelnosti vykoná úrad na zák|ade poskýnutých dokladov a dostupných infoľmácií
a v súlade so zásadou primeranosti výdavku. Výdavok je primeraný ak zodpovedá obvyklým
cenám v danom mieste a čase a zodpovedá účelu' na ktoý bol vynaloŽený. Primeľanosť
qýdavkov sa posudzuje podľa beŽných cien trhu, pokiaľ cenu pre danú pľácďsluŽbďtovar
nestanovuje osobitný pľedpis.

2. Na použitie verejných prostriedkov, ich kontrolu, vymáhanie a ukladanie sankcií za porušenie

ťrnančnej disciplíny sa vzťahuje režim upravený v právnych predpisoch SR a v pľávnych aktoch
EU. Sú to najmä zákon č. 52312004 Z. z. o ľozpočtových pravidlách veľejnej správy a o zÍnene a

doplnení niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov, zŕtkonč.357lzus Z. z. o finančnej

kontrole a audite a o Zmene a doplnení niektoýh zákoĺov v zneĺi neskorších predpisov.

3' Ak sa pri qýkone ťrnančnej kontĺoly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny, úľad oznámi
porušenie finančnej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktoý je opľávnený ukladať a vymáhať
ódvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny. Ak zamestnávateľ odvedie finančné

pľostľiedky vo výške porušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontroly, správne konanie

sa nezačne.
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4. Akjeprijímatel'ompríspevkupodnikačinnosť,naktoľĺrsapríspevokposkýujejehospodárskou
činnoJťou' tak príspevok je štltnou, resp. rninimálnou pomocou' na ktoru sa vzťahuj'tl pravidlá
pre štátnu pomoc' a to najmä
a) zákon ĺ' zsaĺzotĺ Z' z. o úprave niektoých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej

pomoci a o zmene a doplnení niektoýh zákonov (zákon o štátnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) č. 1407l2}l3 z 18 decembra2OI3 o uplatňovaní článkov 107 a 1o8

zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis - tvorí pľávny zéklad pľe Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanostič. 16/2014,

c) Nariadenie Komisie (EU) č. I408l20l3 z l8. decembra2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108

zmlruvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis v sektore poľnohospodárstva (ďalej
len ,,nariadenie Komisie (EU) č. l4O8l2O13) - tvorí ptávny zák|ad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetví poľnohospodárskej prvovyroby č' 7lz0l5,

5. Protimonopolný úľad Slovenskej ľepubliky (PMU SR) je v zmysle $ l4 zákona o štátnej pomoci
oprávnený kontrolovať poskýnutie pomoci u poskýovateľa pomoci (urad) ako aj u príjemcu
pomoci (zamestnávateľ). Zaičelom oveľenia ľelevantných skutočností je zamestnávateľ povinný
umožniť PMU SR toto overenie. PMÚ SR je oprávnený osobe, ktorá porušila povinnosť, uložiť
pokutu.

6. Platby v hotovosti sú podľa zátkona č' 39412012 Z. z' o obmedzení platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

? ' Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov o ňom vyplývajúcich z tejto dohody vo verejne
dostupných informačných zdrojoch:
a) ĺázov aptéxna forma,
b) identifikačné číslo alebo iný identifikátoľ,
c) sídlo právnickej osoby alebo trvalý pobý fyzickej osoby,
d) prevažujúca činnosť podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností,
e) počet zamestnancov, z toho počet občanov so zdravotným postihnutím,

0 dátum za\oženia, dátumzrušenia'
g) druh vlastníctva,
h) typ zriaďovateľa,
i) oblasť podnikania'

čtánok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane uplynutím doby trvania dohody a zátoveíl splnením
zĺväzkov oboch účastníkov dohody, alebo uhradením maximálnej dohodnutej sumy podľa č1. ilI
bod 1, alebo zrušením pľiznaného postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skončenie tejto dohody môŽe nastať ĺa zétklade vzájomnej písomnej dohody
účastníkov dohody. oprávnene poskýnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody do dňa
nadobudnutia účinnosti jej skončenia zostávají nedotknuté'
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4. Mimoriadne skončenie tejto dohody môže nastať aj z dôvodu odstúpenia. KaŽďý z účastníkov

dohody je oprávnený oditúpiť od dohody pn závažnom porušení podmienok dohody. Pre
platnosť odstúpenia ša vyzaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené druhému účastníkovi

äohody. odstúpenie ;e íĺĺnne áĺo- doručenia omálmenia o odstúpení druhému účastníkovi

dohodý. odstú|ením ód aohoay sa táto ruší od zaéiatku. Zamestĺávateľ je povinný vráttiť na účet

úľadu poskytnuté finančné proitľiedky, ktorych výšku vyčísli úrad, do 30 dní od nadobudnutia

účinnosti oásmpenia od doh-ody. ZazávaŽné porušenie podmienok dohody sa povaŽuje porušenie

článku II bodov 6,7 ačlánkuiII bod 2' odstúpenie od dohody sa nedotýka nároku na náhĺadu

škody vzniknutej jej porušením.

3. Mimoriadne skončenie tejto dohody môŽe nastať aj z dôvodu výpovede. KaŽďý účastník dŤ9o'
je oprávnený písomne doĺrodu vypóvedať. Vypovedná doba je jednomesačná a začina plynúť 96
p.uéno dĺa kälendárneho mesiacä nasledujúceho po doručení výpovede. V takom prípade úľad
poskýne prĺspevok |en zapreukázané prevádzkové náklady, ktoré zamestnávatel'ovi vznikli 69
začatia p lynut ia vypovednej doby.

5. Forma skončenia dohody nemá vplyv na vydanie pľípadného bezdôvodného obohatenia

niektorého z jej účastníkov podl'a $ 451 občianskeho zákoĺnika'

čÉnok VII.
Všeobecné a záveľečné ustanovenia

l. Účastnící dohody môžu dohodu meniť alebo dopĺňať len písomným dodatkom k dohode

podpísaným oboma účastníkmi dohody, na zák|ade písomného návrhu jedného z účastníkov

dohody.

2' Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zákona o službách

zamestnanosti, občianskym zákonĺíkom a ostatn1imi všeobecne zéĺväznýmiprávnymi predpismi

Slovenskej ľepubliky a Európskych spoločenstiev, ktoré majú relevantný vzťah k záwäzkom

účastníkov dohody.

3. Účastníci dohody budú pľi písomnom styku uvádzat'číslo tejto dohody

4' Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom

nasledujúcim po dnijej zveľejnenia. Účinnosť dohody skončí splnením zéxäzkov účastníkov

dohody, pokiaľ nedôjde k skončeniu dohody podľa čl. VI bod 1, vypovedaniu dohody čl. VI bod

3 alebo k odstúpeniu od dohody podľa čl. VI bod 4.

5. Prechod práv a zálväzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je možný
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6. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pričom úrad dostane jeden a zamestnávateľ
jeden rovnotis áohody Písomná forma je zachovaná vŽdy, ak právny úkon uľobeny
elektronickýmiprostľiedkamije podpísaný zaruč,enýmelektronickým podpisom alebo zaručenou

elektľonicko., p"čuťou' V takomto prípade dohoda predstavuje elektronický oľiginál a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Účastníci dohody vyhlasujú' že sú oprávnení dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne prečítali
a súhlasia s jej obsahoÍL neuzavTeli ju v tiesni ani za m|ŕšť nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

V prípade, ak sa dohodauzatváta elektronicky:

,,(ďátum v elektronickom podpise)"

Za zamestnávateľa:
,,(podpísané elektronicky podlb ákona č.27a20l6 Z. z.)"

Mgr. Jozef Belický
štatutárny zástupca zamestnávatel'a

Vprípade ak sa dohoda neuzatvára elektĺonicky:

Za zamestnávatel'a:lt

. Jozef

,,(ďátum v elektronickom podpise)"

Zatsĺad:
,,(podpísané elektronicky po dľa zákona č. 21212o16 Z' z.)"

Ing. Rudolf Hlavács, MBA
riaďtel'úradu

dňa

Zaírad:
Ľl]' i .ll,....' ,i'''.';'i3_".i

Ing. Rudolf H MBh
riaditeľ úradu

dňa

zástupca
Beliclý
zaméstnávďeľa

Príloha:
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