Karpatska 1, 811 05 Bratislava

Dohoda o zvySeni kvalifikacie

uzatvorena podla § 155 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom: Specialna zakladna $kola s materskou $kolou

Karpatska 1

811 05 Bratislava

v zastupeni: Mgr. Lubica Jagrov 4, riaditelka $koly
ICO: 317 808 90

DIC: 202 095 3473

dalej len ,zamestnavatel*

a

zamestnancom: Mgr. Hana Hrusecka

dalej len ,zamestnanec*

I
Predmet dohody
Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili diia 15.8.2016 pracovnt zmluvu, na zaklade
ktorej je zamestnanec vykonava tlto pracovnu Glohu: samostatny ucitel v MS.
Predmetom tejto dohody je vzajomna uUprava prav a povinnosti sUvisiacich so
zvysenim kvalifikdcie zamestnanca podla § 155 Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z.

Il.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnanec prejavil zaujem zvysit' si svoju doteraj$iu kvalifikaciu. Zamestnavatel sa
touto dohodou zavézuje umoZnit zamestnancovi ziskanie kvalifikacie v $tudijnom
odbore Specialna pedagogika, v $tudijnom programe $pecialna pedagogika
v Specializacii Pedagogika mentalne postihnutych

Uvedenu kvalifikaciu zamestnanec ziska externou formou na Pedagogickej fakulte
Univerzity Komenského v Bratislave

Doba, po ktori sa zamestnanec zavézuje po Uspe$nom zvy$eni kvalifikacie podla
bodu 2 ¢&I. Il tejto Dohody o zvySeni kvalifikacie zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatela je 3 roky.

Rozdelovnik: vytlaCok ¢.1 zamestnanec, vytlatoké.2- mzdy, vytlacok &. 3 osobny spis

Vytlacok ¢.1 prevzal:
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4.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut svojmu zamestnancovi v zmysle ZP:
a) pracovné volno,
b) néhradu mzdy za poskytnuté pracovné volno

V pripade, Ze zamestnanec zavizok nesplini podfa bodu 3 ¢l. Il tejto Dohody o zvyseni
kvalifikacie, alebo skongi pracovny pomer pred skon&enim $tudia, popripade
predcasne skon¢i studium je povinny uhradit naklady spojené so zvysenim kvalifikacie
ato:

- naklady vymenované v bode 4 &. I tejto Dohody o zvyseni kvalifikacie, teda nédhradu
mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné volno.

Zamestnanec sa zavazuje uhradit celkovi sumu vynaloZzenych nakladov
zamestnavatelom.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze ak zamestnanec nesplni svoj zavazok
len s€asti, jeho povinnost nahradit naklady uvedené v bode 5 &LII tejto Dohody o
zvyseni kvalifikacie sa pomerne znizi.

Vpripade, ak zamestnanec rozviaze Svoj pracovny pomer pred ziskanim
predpokladanej kvalifikacie, zavazuje sa zamestnavatelovi nahradit naklady
vynaloZene do doby skong&enia pracovného pomeru.

Do doby uvedenej v tejto dohode sa nezapocitavaju podla § 155 ods. 4 Zakonnika
prace nasledovné doby:
a) doba vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo
alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu,
b) doba materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky podfa § 166,
c) doba nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmiene&ného trestu
odnatia slobody a vazby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Povinnost zamestnanca na thradu nakladov nevznika v tychto pripadoch :

a) ak zamestnavatel zastavi v priebehu $tadia poskytovanie vyhod podra tejto
dohody,pretoZze zamestnanec dlhodobo strati spOsobilost na vykon prace,
pre ktoru si zvySuje kvalifikaciu;

b) ak pracovny pomer sa skongil vypovedou danou zamestnavatelom,
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ alebo dohodou z tych istych
dévodov;

c) ak zamestnanec neméze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre
ktord si zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratii dlhodobo sposobilost
vykonavat dalej doteraj$iu pracu z dévodov uvedenych v §63 ods.1 pism. c);

d) ak zamestnavatel po dobu najmenej 6 mesiacov za poslednych 12 mesiacov
nevyuzival kvalifikaciu, ktort si zamestnanec zvysil.

Rozdelovnik: vytlacok €.1 zamestnanec, vytlagoké.2- mzdy, vytlacok ¢. 3 osobny spis

Vytlacok ¢.1 prevzal:
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M.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Tato dohoda nadoblida platnost a Géinnost drfiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2. Dohoda je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdé vyhotovenie ma
platnost originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

3. Tuto dohodu je mozné menit a doplifiat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiju subsidiarne ustanovenia zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, pri€om na znak sthlasu s jej obsahom a so skutognostou,
Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave dfia 30.11.2017

Mgr. Hana Hru$ecka Mgr. Lubica Jé.grové
riaditelka $koly

Rozdefovnik: vytlalok €.1 zamestnanec, vytlatok¢.2- mzdy, vytlagok &. 3 osobny spis

Vytlacok €.1 prevzal:



