
V súlade s § 231 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„ZP“), na základe zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov a 

vychádzajúc z Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme na rok 2022 zmluvné strany  
 

 

Mestská časť Košice-Západ, zastúpená Mgr. Marcelom Vrchotom, starostom mestskej časti (ďalej 

len „zamestnávateľ“) na jednej strane 
 

a 
 

Základná odborová organizácia SLOVES pri Miestnom úrade mestskej časti Košice-Západ,  

zastúpená: Ing. Martinom Dencim, predsedom závodného výboru (ďalej len „odborová organizácia“) 

na druhej strane 

uzatvárajú tento 
 
 

DODATOK č. 2  
KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022 

 

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Kolektívnej zmluvy na rok 2022 nasledovne: 

 

V Článku 33 sa mení odsek 1), ktorý po zmene znie takto: 
 

1) Nárok na zabezpečenie stravovania alebo poskytnutie finančného príspevku na stravovanie má 

zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako 4 hodiny a taktiež 

zamestnanec z týchto dôvodov:  

a) počas dovolenky na zotavenie  

b) v čase študijného voľna  

c) počas čerpania náhradného voľna  

d) v prípade, ak sa zamestnanec zúčastní na školení (seminári) a nie je na ňom zabezpečená  

strava a nebolo mu poskytnuté stravné ako súčasť cestovných náhrad. 

Ak pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín, zamestnávateľ zabezpečí ďalšie stravovanie alebo 

poskytne zamestnancovi ďalší finančný príspevok na stravovanie. 

 

 

V Článku 33 sa dopĺňa nový odsek 6), ktorý znie takto: 
 
6)  Nárok na stravovanie má aj žiak duálneho vzdelávania, ktorý má s mestskou časťou uzatvorenú 

učebnú zmluvu, v čase praktického vyučovania vykonávaného na pracoviskách mestskej časti 

v súlade s § 26 ods. 2 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a § 152 

Zákonníka práce a to formou príspevku na stravovanie vo výške minimálne 55 % stravného 

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu (zákon č. 



283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov) a platnej kalkulácie ceny 

stravného lístka Mestskej časti Košice-Západ. Tento príspevok na stravovanie sa bude vyplácať 

v hotovosti z pokladne Mestskej časti Košice-Západ.  

 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Ostatné  ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2022, ktoré nie sú dotknuté touto úpravou, 

zostávajú v platnosti  bezo zmeny.  
 

2. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý účastník obdrží jedno 

vyhotovenie.  
 

3. Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jej podpísania obidvoma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia  v súlade s § 47a Občianskeho zákonníka v 

platnom znení.  

 

 
V Košiciach, dňa 28.4.2022  
 
 
 
 
 
 
 
 

Mgr. Marcel Vrchota v.r.                    Ing. Martin Denci v.r. 
          starosta MČ Košice-Západ                            predseda ZV ZO SLOVES pri  
             Miestnom úrade MČ Košice-Západ 
 
 
 

Zverejnené dňa: 29.4.2022 


