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V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, §§ 169-170 zakona &. 55/2017 Z. z o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v zneni neskorsich predpisov.

Okresny sud Stara Cuboviia, (d’alej OS)
zastapeny JUDr. OPgou Bitalovou, predsedni¢kou stidu

na jednej strane
a

Zakladna organizicia Odborového zvizu justicie v SR (0zJ SR)
pri Okresnom siide Stara Luboviia, zastipena
predsedom vyboru Mgr. Michalom Dlugolinskym

na druhej strane uzatvéraju tito

kolektivnu zmluvu,

ktorej zdovodnenie okrem vysSie citovaného zakona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia v Statnej sluZbe na rok 2018 /d’alej len KZ SS/ a Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujti podla zakona &. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme /d’alej iba KZ VS/ na rok
2018.

L. Vieobecné ustanovenia

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socialny zmier a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky  kolektivneho
vyjednavania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran

- vySka odmien poskytovanych podla § 142 ods. 1 pism. e/ a f/ zékona &. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,.zékon o Statnej
sluzbe®), § 142 ods. 1 pism. d/ zdkona o §tétnej sluzbe a § 20 ods. 1 pism. ¢/ zdk. &.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len ,,zdkon o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme").

- poskytovanie stravovania, tvorbu a &erpanie socidlneho fondu podla schvélenych
zasad

- pracovné podmienky a podmienky zamestnancov na rok 2018.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na Statnych zamestnancov a na zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme (d’alej len ,zamestnancov®) Okresného stdu Stara
Luboviia (d’alej len .,0S“). Na jej zéklade zamestnavatel' uzniva odborovu organizaciu
a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

4. Na sudcov sa vzt'ahuje €l. V. bod 1 aZ 6 a ¢lanok VL. tejto kolektivnej zmluvy.



5. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie
za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

11. Vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strin

1. OS poskytne na prevadzkovu Cinnost’ zakladnej organizacie bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
OS poskytne na vykon funkcie v odborovom orgéane zékladnej organizicie odborového zviizu,
a ucast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funk&ného
platu:

- predsedovi ZO OZJ pri OS, resp. jeho zastupcovi na zéklade pisomného poverenia v rozsahu
6 pracovnych dni.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze OS zabezpec¢i uhradu ¢lenskych prispevkov vo vyske
1% z €istej mzdy zamestnanca, najviac 5,- eur, formou zrazZky zo mzdy ¢lenom zékladnej
organizacie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢Elenské
prispevky OS poukaZe na ucet zavodného vyboru zakladnej organizicie najneskor do 5-tich
pracovnych dni po termine vyt¢tovania mzdy.

3. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykonavania Statnej
sluzby, ako aj zavizkov zkolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami vybor
sluzobnému uradu 7 dni pred jej uskutoénenim.

II1. Pracovnopravne vzt'ahy

1. Zakladnd organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’
a kontrolovat’ pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

2. SluZobny ¢as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyZdenne. Prestavka na odpoéinok
ajedenie sa zamestnancom poskytne vtrvani 30 minit v ¢ase obediiajSej prestavky
v ¢asovom useku medzi 11.00 hod a 12.00 hod. Zakladny pracovny &as sa stanovuje od 8%
hod. do 14" hod. Pogas pracovného &asu je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku. Odchod
z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych uloh, alebo iného dévodu je
povinny oznamit’ svojmu nadriadenému a zaznamenat’ v dochadzkovom systéme.

3. Zakladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov je pit’ tyZdfiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho
roka dovr3i najmenej 33 rokov veku. Zamestnanec postupom podla § 111 Zakonnika préce je
povinny Cerpat’ si dovolenku pocas kalendarneho roka najmenej v rozsahu 4 tyZzdfov ak ma
na ne narok a ak v ¢erpani dovolenky mu nebrania prekdZky v préci na strane zamestnanca.

4. Pracovné volno sndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v zmysle § 138
a § 141 Zakonnika prace.

Pracovné volno bez nahrady mzdy nad rdamec ustanoveny v Zakonniku prace bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a/ starostlivost’ o maloleté diet'a do 12 rokov veku, alebo invalidné dieta — 1 deifi v mesiaci,



b/ starostlivost’ o rodica v pripade choroby a pooperacnom stave, ak neziju v spoloénej
domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedéenim o potrebe opatery — 1 den
V mesiaci.

5. Pri prekazkach v préci na strane zamestnanca, ktoré preukazatelne trvali celt denng
pracovni zmenu, sa za nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace
povazuje 7,5 hodiny, &o predstavuje priemerna dizku pracovnej zmeny vyplyvajici z
urceného tyzdenného sluzobného &asu zamestnanca.

6. Dennti vysku néhrady prijmu pri docasne;j pracovnej neschopnosti zamestnanca v
Statnej sluZbe a zamestnanca pri vykone préce vo verejnom zaujme podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢&.
462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zamestnavatel poskytne vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca pocas prvych 10 dni trvania praceneschopnosti zamestnanca. Tito
nahradu  poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi  najviac  pri  dvoch docasnych
praceneschopnostiach zamestnanca pocas kalendéarneho roka.

7. Zamestnavatel' prerokuje kazda zmenu organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

8. Zamestnavatel' vykona zmeny, alebo vyda novy pracovny poriadok a sluZzobny
predpis len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

V. Odmeriovanie zamestnancoy

1. Odmetiovanie a pracovnti pohotovost’ zamestnancov upravuje zakon o Statnej sluzbe
a zakon o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik prace.

2. Platové tarify $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvy$ia od 1. januara 2018 o 4,80 %.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov v sume jeho posledne priznaného funké&ného platu a zasad Cerpania socialneho fondu
na rok 2018 (§ 142 ods. 1 pism. d/ zakona o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a § 20 ods. 1 pism. ¢/ zékona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme).

4. Pri prvom skongeni statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri §titnemu
zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe odchodné podla § 84 zakona o tatnej sluzbe v sume
jeho posledne priznaného funkéného platu. Podl'a KZ SS na rok 2018 ¢l II ods. 5 patri
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej
sluZbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu. Podla § 170 ods. 3 pism. b/ zdkona
o Statnej sluzbe patri Statnemu zamestnancovi zvysené odchodné o dvojnasobok funkéného
platu.

5. Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri prvom  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predasny starobny ddchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri podla § 142 ods. 1 pism. f/ zakona
o Statnej sluzbe odmena v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

6. Stétnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri okrem odstupného podla § 83
zékona o §tatnej sluzbe zvySené odstupné vo vyske dvojndsobku funkéného platu podla



§ 170 ods. 3 pism. a/ zdkona o Statnej sluzbe a odmena podl'a § 142 ods. 1 pism. ¢/ zdkona
o Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Einnost’ je viac
ako 70 %, alebo predCasny starobny ddchodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vo
verejnom zaujme odchodné podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jeho priemerného
mesacného zarobku. Podl'a KZ VS na rok 2018 ¢l II ods. 6 patri zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jedného posledne
priznaného funkéného platu zamestnanca. Podl'a § 13b pism. a/ zékona ¢&. 552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme patri zamestnancovi zvy$ené odchodné o dvojnasobok
funkéného platu.

8. Zamestnancovi odmenovanému podla zdkona. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov patri odstupné podla § 76 ods. 1, 2 zdbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace. Podl'a KZ VS na rok 2018 ¢l. 11
ods. 5 zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76
Zé&konnika prace. Podl'a § 13b pism. b/ zékona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme patri zamestnancovi zvySené odstupné o dvojnasobok funkéného platu.

V. Socidlna oblast’ a socidlny fond

1. OS zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie formou poukaZok na stravu
vo vyske 4,00 EUR v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov. Poukazky sa budu vydavat’ na plny pocet odpracovanych pracovnych
dni v mesiaci, okrem dni, kedy je zamestnanec na sluzobnej ceste (v takomto pripade je
potrebné si vyuctovat’ ndhradu za sluZobnu cestu), Cerpania ,,P* (vratane prekazky v praci, ak
zamestnanec neodpracuje 4 hodiny pracovného diia) a trvania praceneschopnosti. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel' poskytne prispevok zo

socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu na rok 2018.

2. Vzmysle § 152 ods. 7, ods. 8 pism. a/ Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne
stravovanie zamestnancom aj pocas Cerpania riadnej dovolenky, na ktord ma zamestnanec
narok za prislu$ny kalendarny rok (2018).

3. Zamestnavatel' v ramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpe¢i organizovanie zdjazdov, preplatenie vstupeniek na kultire
a Sportové podujatia. Vysky prispevku zo socialneho fondu su dohodnuté v zésadach pre
pouzivanie socidlneho fondu.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom a sudcom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*) najmenej vo vyske 2% z objemu zu&tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel
jednotlivym zamestnancom a sudcom tento prispevok na DDS bude poskytovat’ mesacne vo
vySke 25 € a spravidla raz polroéne predmetny prispevok zamestnancom bude dorovnavat
tak, aby bol prispevok poskytnuty zamestnancovi alebo sudcovi v priemere najmenej vo
vyske 2% z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zGc¢astnenych na DSS za ubehnuté
mesiace v kalendarnom roku.

5. Socialny fond sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zékona



- dal$im pridelom vo vyske 0,5% podla § 3 ods. 1 pism. b/ zakona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zikona

-z dalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zdkona
6. Zmluvné strany sa zavézujl pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla

zasad pre pouzivanie socidlneho fondu. Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov
socidlneho fondu riadit’ rozpoctom, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

VI. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

1. Sluzobny trad zabezpe€i pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
instruktaze z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej ochrany. Dalej zabezpe¢i vykondvanie
periodickych Skoleni vsetkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest’
preukdzatel'né zaznamy.

VII. Zdaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2018.

2. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia

obdrZania navrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného uradu a zavodného vyboru.

5. Tato kolektivna zmluva je u¢inna odo dna jej podpisania a je zavdzna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

6. Sluzobny urad zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
k nahliadnutiu vietkym zamestnancom na tychto miestach:

- riaditel’ spravy okresného stdu
- predseda ZO OZJ v SR pri OS Stara Luboviia

Kolektivna zmluva je vypracované v 4 /3tyroch/ vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Starej Cubovni dfia 21.12.2017

JUDr. OPga Bitalova Mgr:Michal Dlugolinsky®
predsednicka okresného %ﬁdu predseda vyboru ZO OZJ v SR
{ Frem Xinla FNRAORTA - 33
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@ OKRESNY SUD STARA LUBOVNA

17. novembra 30, 064 27 Stara Luboviia

1Spr0/1319/2016 Datum: 21.12.2017

ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2018

V zmysle zésad Kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa stanovuji zasady Cerpania a tvorby
socialneho fondu nasledovne:

Tvorba fondu

Fond sa bude tvorit' v zmysle zakona &. 152/1994 o soc. fonde v zneni d’alsich doplnkov,
podla § 3, ods. 1 pism. a) vo vyske 1% a pism. b) vo vyske 0,5% zo zakladu uvedeného v §4, ods. |
citovaného zdkona.

éerpanie fondu:

1. Prispevok na stravovanie na jeden stravny listok vo vyske
sudcom 0,70 €, StAtnym zamestnancom 0,70 € a zamestnancom pri vykone prace
Vo verejnom zaujme 1,10 €

2. Prispevok na rehabilitcie vo vyske preukdzanych nakladov, najviac viak 10.- € ro¢ne
na zamestnanca.

3. Socidlna vypomoc — pri narodeni diefata a pri Gmrti ¢lena rodiny do vysky 70,- €.
(Prispevok sa poskytne na zaklade predlozeného rodného, resp. umrtného listu)

4. Viano¢ny prispevok do vysky 40,- €, Prispevok sa poskytne zamestnancovi pri
vyplate za mesiac november 2018.

5. Prispevok pri Zivotnom jubileu (50 rokov) vo vyske 100 €.

6. Prispevok pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru, alebo
obdobného pomeru, po preukdzani naroku na predCasny starobny déchodok, starobny dochodok, alebo
invalidny déchodok vo vyske 200.- €.

Rozpocet na rok 2018 podra jednotlivych poloziek je uvedeny v prilohe tychto zésad.
V pripade potreby je moZné presunat’ prostriedky v ramci jednotlivych poloziek.
Jednotlivé prispevky sa zdafuji v zmysle platnych predpisov.

Tieto zasady nadobidaji platnost’ diiom 1. 1. 2018.

JUDr. Ol'ga Bit#ové J
predsednicka okresného stidu

Priloha: Rozpocet



@ OKRESNY SUD STARA LUBOVNA

17. novembra 30, 064 27 Stari Luboviia

Datum: 21. 12. 2017

Rozpocet ¢erpania socidlneho fondu

na rok 2018
Stavk1.1.2018 2 204,64 €
Rozpoétovany pridel na rok 2018 8 500,- €
Spolu prijem 10 704,64 €

Podrla "Zasad erpania fondu na rok 2018" sa na Jednotlivé body &erpania pridel’uje :

1. Prispevok na zdvodné stravovanie 6 900,- €

2. Prispevok na rehabilitacie 400,- €

3. Socialna vypomoc 210,- €

4. Vianoény prispevok 1600,- €

5. Prispevok pri Zivotnom vyrogi 100,- €

6. Prispevok pri odchode do déchodku 400,- €
CELKOM CERPANIE: 9 610.- €
Predpokladany zostatok k 31. 12. 2018 1 094,64 €

JUDr. Ol'ga Bitaloya
predsednicka okresnéh ) stidu



