
 

Zmluva o poskytnutí služby 

č. CV- 78-75/2017 – 5100005567 - ZoPS               

 
uzatvorená v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník  

v znení neskorších predpisov  

 

 

Čl. I  

Zmluvné strany 

 

1.1. Objednávateľ:   Centrum výcviku Lešť 

Sídlo:   Lešť, 962 63  Pliešovce 

Zastúpený:   Ing. arch. Anton Maštalský   

riaditeľ (štatutárny orgán) 

IČO:    00804932 

DIČ:   2021773644 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

IBAN:    SK47 8180 0000 0070 0016 7777 

       Za vecné plnenie:            JUDr. Pavel Bella, PhD. 

Tel. / e-mail:   0960 465 331, pavel.bella@mil.sk                  

 

(ďalej len „objednávateľ“) 

 

 

1.2. Poskytovateľ:  IN-DIA s.r.o. 
Sídlo:   Adyho 34, 984 01 Lučenec 

Zastúpený:   MUDr. Lívia Tomášová 

konateľ spoločnosti  

IČO:    43859330 

DIČ:     2022491020 

IČ DPH:    neplatca DPH 

       Tel. / E-mail:   0911 933 002, pzsindia@gmail.com  

       Bankové spojenie:  Všeobecná úverová banka, a. s. 

       IBAN:    SK85 0200 0000 0023 8510 0959 

       Zapísaný: v obchodnom registri Okresného súdu v Banskej Bystrici oddiel Sro,                                   

       vložka č.13938/S 

       Číslo rozhodnutia vydaného UVZ SR Bratislava : OPPL/3969/9842/2015 

       Vedúci tímu odborníkov PZS: MUDr. Ján Lupták   

 

(ďalej len „poskytovateľ“) 

 

PREAMBULA 

 Zmluvné strany uzatvárajú túto zmluva ako výsledok verejného obstarávania, ktoré 

realizoval verejný obstarávateľ prieskumom trhu v súlade s § 117 zákona č. 343/2015 Z. z. 

o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov na predmet zákazky „Poskytovanie 

pracovnej zdravotnej služby“. 
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Čl. II  

Predmet  zmluvy 

 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť pre objednávateľa pracovnú zdravotnú službu 

v zmysle zákona NR SR č. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov a vyhlášky MZ SR č. 208/2014 

o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení 

tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť 

tak, aby boli splnené povinnosti objednávateľa ustanovené všeobecne záväznými 

predpismi. 

 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať predmet zmluvy riadne a včas s vynaložením 

odbornej starostlivosti a v súlade s platnými právnymi predpismi vo vlastnom mene 

a na vlastnú zodpovednosť, spôsobom a za podmienok v tejto zmluve ďalej 

ustanovených.  

 

3. Poskytovateľ záväzne vyhlasuje, že má platné oprávnenie na výkon činnosti pracovnej 

zdravotnej služby udelené rozhodnutím Úradu verejného zdravotníctva so sídlom 

v Bratislave  číslo: OPPL/3969/9842/2015 s právoplatnosťou na dobu neurčitú.    

 

 

Čl. III. 

Miesto a termín plnenia 

 

1. Miestom plnenia je Centrum výcviku Lešť, 962 63  Pliešovce. 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať službu od nadobudnutia účinnosti zmluvy do 

31.12.2019. 

 

Čl. IV. 

Zmluvná cena 

 

1. Cena predmetu zmluvy je dohodnutá, v súlade s §  3 zákona č. 18/1996 Z. z. o cenách 

v znení neskorších predpisov, ako maximálna a nie je možné ju počas platnosti tejto 

zmluvy prekročiť. V cene sú zahrnuté všetky náklady potrebné pre splnenie predmetu 

zmluvy a vychádza z ponuky poskytovateľa (Príloha č. 1 Cenová ponuka). 

 

2. Cena predmetu zmluvy :  

Cena celkom   6 000,00 € 

Cena slovom   Šesťtisíc euro 

 

 

 

Článok V. 

Platobné podmienky a fakturácia 

 

1. Poskytovateľovi vzniká právo na zaplatenie dohodnutej ceny riadnym splnením 

predmetu zmluvy. Poskytnuté služby budú fakturované po častiach (polročne), a to za 

rok 2018 a za rok 2019.  
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2. Objednávateľ zrealizuje platbu formou bezhotovostného platobného styku na základe 

daňového dokladu (faktúry), ktorú poskytovateľ vyhotoví v 2 výtlačkoch 

s náležitosťami podľa § 74 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení 

neskorších predpisov a zašle ju na adresu objednávateľa. Neoddeliteľnou súčasťou 

faktúr bude súpis poskytnutých služieb, podpísaný poskytovateľom a zodpovednou 

osobou za vecné plnenie zmluvy zo strany objednávateľa. Súpis poskytnutých služieb 

vypracuje poskytovateľ. 

 

3. Objednávateľ uhradí oprávnene účtovanú sumu do 30 dní odo dňa doručenia daňového 

dokladu (faktúry). Pre tento účel sa za deň úhrady považuje dátum odpísania 

fakturovanej sumy z účtu objednávateľa. 

 

4. Objednávateľ je oprávnený vrátiť daňový doklad (faktúru) ak nebude obsahovať 

náležitosti podľa  bodu 2. tohto článku. Nová lehota splatnosti začne plynúť odo dňa 

doručenia nového daňového dokladu (faktúry). 

 

5. Pre úhradu faktúry poskytovateľ predloží len originálne písomnosti. Kópie, fotokópie 

a faxové faktúry nie sú dokladom pre fakturáciu. Objednávateľ neposkytne 

poskytovateľovi preddavok na plnenie predmetu zmluvy. 

 

6. V prípade, že dôjde k zrušeniu alebo odstúpeniu od tejto zmluvy z dôvodov na strane 

objednávateľa bez podstatného porušenia zmluvy zo strany poskytovateľa, 

poskytovateľ je oprávnený vyfakturovať ku dňu odstúpenia resp. zrušenia zmluvy, 

skutočne vykonané súčasti poskytnutej služby, vzájomne dohodnuté formou zápisnice. 

Zároveň odovzdá rozpracovaný predmet plnenia a doklady s ním súvisiace. 

 

Čl. VI 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

 

1. Objednávateľ sa zaväzuje dodať poskytovateľovi po podpise zmluvy zoznam všetkých 

zamestnancov. Zoznam bude v zmysle zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

obsahovať: meno a priezvisko zamestnanca, dátum narodenia, názov pracoviska, 

profesia, pracovné zaradenie, dĺžka expozície pri práci v rokoch alebo v mesiacoch 

u aktuálneho zamestnávateľa, faktory práce a pracovného prostredia, ktorým je 

zamestnanec vystavený, a výsledky hodnotenia zdravotných rizík s uvedením kategórií 

prác osobitne u jednotlivých faktorov práce a pracovného prostredia.  Poskytovateľ 

počas trvania tejto zmluvy, ani po jej skončení nezverejní a nepoužije žiadne 

informácie a skutočnosti, týkajúce sa objednávateľa alebo jeho zamestnancov, nebude 

tieto informácie reprodukovať, zverejňovať ani poskytovať tretím stranám alebo ich 

iným spôsobom využívať. Poskytovateľ bude pri spracovávaní osobných údajov 

dodržiavať všetky povinnosti vyplývajúce zo zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane 

osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Poskytovateľ si je 

vedomý skutočnosti, že výsledky vyšetrení, ako aj samotná skutočnosť, že dané 

vyšetrenia boli konkrétnym osobám vykonané majú charakter lekárskeho tajomstva. 

Výsledky vyšetrení je poskytovateľ oprávnený sprístupniť výlučne osobe, ktorej boli 

dané výkony poskytnuté. 

 

2. Objednávateľ sa zaväzuje, že zoznam zamestnancov bude priebežne písomne 

aktualizovať a bez zbytočného odkladu informovať poskytovateľa o akýchkoľvek 
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skutočnostiach týkajúcich sa jeho zamestnancov v súvislosti s plnením predmetu 

zmluvy. 

 

3. Objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť pri realizácii zabezpečenia a vykonávania  

pracovnej zdravotnej služby všetku potrebnú súčinnosť, potrebné informácie, 

príslušnú dokumentáciu a umožní tímu PZS v sprievode určeného zamestnanca 

objednávateľa vstup do všetkých objektov a priestorov potrebných pre výkon 

zdravotnej služby. 

 

4. Pred vstupom do Vojenského obvodu Lešť je poskytovateľ povinný vybaviť si 

povolenie pre každú osobu a motorové vozidlo, ktoré budú vstupovať do VO Lešť, na 

adrese: Obvodný úrad Vojenského obvodu Lešť, ul. Školská, 962 63 Pliešovce 

v dňoch: pondelok 7,45 hod. – 15,45 hod., streda 7,45 hod. – 18,00 hod., štvrtok 7,45 

hod. – 15,45 hod. tel. č.: 0960/465 808, 045/5562 472. 

 

5. Poskytovateľ v rámci služby pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do 

prvej alebo druhej kategórie zabezpečí najmä :  

 

a) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia 

a na základe posúdenia vypracuje pre zamestnávateľa 

 

-  písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, 

ak bola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv 

na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného 

rizika, 

- písomný záznam o posúdení  rizika s kategorizáciou prác z hľadiska 

zdravotného rizika, ak nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá 

by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce  

z hľadiska zdravotného rizika. 

 

b) navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného 

rizika a upozorňuje ho na prácu so zvýšenou mierou zdravotného rizika. 

 

c) poskytuje zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na  

- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany 

zdravia, 

- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 

prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou.  

 

       d) zúčastňuje sa na: 

- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení 

a technológií z hľadiska ochrany zdravia, 

- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 

pomoci alebo vzdelávaní vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 

pomoci podľa osobitného predpisu. 

 

e) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 

zdravotnej spôsobilosti na prácu, ak je lekárom poskytujúcim zdravotnú 
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starostlivosť v špecializovanom odbore všeobecné lekárstvo, špecializačnom 

odbore klinické pracovné lekárstvo a klinická toxikológia, špecializačnom odbore 

pracovné lekárstvo alebo v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci. 

  

f) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia 

na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonávajú prácu zaradenú do  

- druhej kategórie najmenej raz za 18 mesiacov, 

- tretej alebo štvrtej kategórie najmenej raz za rok. 

 

7. Poskytovateľ v rámci služby pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do 

tretej alebo štvrej kategórie zabezpečí najmä : 

 

 a) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia 

a na základe posúdenia vypracuje pre zamestnávateľa 

 

-  písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, 

ak bola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv 

na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného 

rizika, 

- písomný záznam o posúdení  rizika s kategorizáciou prác z hľadiska 

zdravotného rizika, ak nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá 

by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce 

z hľadiska zdravotného rizika. 

 

        b) navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného        

            rizika alebo odstránenie zdravotného rizika, 

 

        c) poskytuje zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na  

- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany 

zdravia, 

- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 

prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou.  

 

       d) zúčastňuje sa na: 

- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení 

a technológií z hľadiska ochrany zdravia, 

- činnostiach spojených so zaraďovaným zamestnancov na pracovnú 

rehabilitáciu, 

- rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich 

s prácou, 

- organizovaní prvej pomoci pri ohrození života lebo zdravia zamestnancov, 

- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 

pomoci podľa osobitného predpisu, 

- zabezpečovaní rekondičného pobytu. 

 

e) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 

zdravotnej spôsobilosti na prácu. 
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f) vypracováva návrh na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej 

kategórie. 

 

8 Poskytovateľ zabezpečí pre objednávateľa poradenstvo a navrhne opatrenia 

z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov so zameraním na znižovanie expozície 

zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného  prostredia: 

 

a) stavu pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov najmä 

dispozičné,  priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, 

osvetlenie z hľadiska vhodnosti na vykonávané pracovné činnosti a používané 

technológie alebo plánované technológie, 

b) zabezpečenie dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku, 

c) zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými sú  

priestory na umývanie a sušenie pracovnej obuvi, pranie a sušenie pracovných 

odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti, 

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia 

z hľadiska dodržiavania požiadaviek ustanovených osobitnými predpismi ak ich 

prevádzkuje zamestnávateľ. 

 

 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 

 

     Zmluva nadobúda platnosť jej podpísaním obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcom po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

     Zmluvu je možné meniť len vzájomnou dohodou, formou písomného dodatku 

podpísaného obidvoma zmluvnými stranami. 

 

Odstúpenie od zmluvy je možné: 

 

a) V prípade podstatného porušenia tejto zmluvy. Za podstatné porušenie zmluvy sa 

považuje: 

 

- nedodržanie záväzku splniť predmet zmluvy v rozsahu stanovenom 

objednávateľom, 

- v ostatných prípadoch podľa § 344-351 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného 

zákonníka v znení neskorších predpisov. 

 

b) Odstúpenie od zmluvy musí byť druhej zmluvnej strane oznámené písomne a je účinné 

dňom jeho doručenia druhej zmluvnej strane. 

 

c) Zmluvné strany sa dohodli, že vzťahy neupravené touto zmluvou sa budú spravovať 

príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

 

d) Táto zmluva je vyhotovená v siedmich rovnopisoch, z ktorých jeden obdrží 

poskytovateľ a šesť objednávateľ. 
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e) Zmluvné strany prehlasujú, že sa oboznámili s touto zmluvou, že je uzatvorená po 

vzájomnej dohode zmluvných strán podľa ich slobodnej vôle, vážne, určite a zrozumiteľne, 

nie v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu ju obidve zmluvné 

strany vo vlastnom mene podpísali. 

 

 

 

 

V Lučenci dňa:  .................................           V Lešti dňa: .................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

...............................................................                        .................................................. 

         MUDr. Lívia TOMÁŠOVÁ                      Ing. arch. Anton Maštalsky 

                           konateľ                    riaditeľ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


