Kolektivna zmluva

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektoryjch zdkonov, zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov s Kolektivnou zmluvou
vy$Sieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2018 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnévatel'ov, ktori postupujt podla zadkona o odmenovani na rok 2018, zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
zastipené
JUDr. Janou Britatidkovou
generalnou tajomnickou sluZobného tiradu
(dalej len ,zamestnéavatel™)

Zakladna organizacia odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike

pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky
zastipena predsedom ZO OZJ
PhDr. Mériou Rustidkovou

uzatvaraja tato kolektivnu zmluvu na rok 2018:



Prv4 Cast
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je zabezpecit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udrzat socidlny zmier a upravit individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnivatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych strén, a preto
budd zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

(2) Obsahom tejto KZ je priaznivej$ia tprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnévania.

Clanok 2
Touto KZ sa upravuje

a) postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran (vzdjomna
spolupraca zmluvnych stran),

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v Statnej sluzbe podla zakona
¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zékon
o Statnej sluzbe®) a pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zdkona ¢é. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 553/2003 Z. z. 0
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon o odmeriovani”), v nadvaznosti na ustanovenia zédkona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP),

¢) socidlnu oblast, socidlny fond a jeho cerpanie.

Clanok 3
Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov vykonavajacich uzamestnavatela Statnu sluzbu
podla zakona o Statnej sluzbe (dalej len ,Statny zamestnanec) ana zamestnancov
zamestnavatel'a, na ktoryjch sa vztahuje zakon oodmenovani (dalej len ,zamestnanec
vykonévajici prace vo verejnom zaujme“). Na Gcely tejto KZ sa na spolo¢né oznacenie Statneho
zamestnanca a zamestnanca vykonavajiiceho prace vo verejnom zaujme moZe pouZit jednotné
oznacenie ,,zamestnanec”.

Druh4 cast
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4

(1) Zamestnavatel uznava existenciu Zakladnej organizacie odborového zviazu Justicie
v Slovenskej republike pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky a jej Vybor (dalej len
,odborovy vybor“) ako riadiaci orgdn odborovej organizacie, astGCasne uzndva existenciu
Z4Kkladnej organizacie odborového zvazu Justicie v Slovenskej republike pri Institite vzdelavania
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky za predstavitelov vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani a uzniva prava tychto odborovych organizacii
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Pri uzatvarani tejto KZ vystupuje a konad s pravnymi dosledkami za oba subjekty
Zakladna organizacia odborového zviazu Justicie v Slovenskej republike pri Ministerstve
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,,odborova organizacia®).



(3) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajacu z vykonu odborove;j
funkcie. Stéasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

(4) Pre cinnost odborovej organizacie ana uplatriovanie jej prav vsilade s platnym
pravom bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky najmid tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne a v primeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii priestory zamestnavatela
vratane ich vybavenia, a to v stvislosti s jej organiza¢nou a vzdelavacou ¢innostou.

(5) Zamestnavatel poskytne vramci realizacie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnanca a regeneracie pracovnej sily pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného
pracovného dila zamestnancovi, ktory sa osobne zGcéastni na kultrno—S$portovom podujati
organizovanom odborovou organizaciou, ato minimélne jedenkrat ro¢ne s predchadzajicim
sthlasom nadriadeného zamestnanca. Pocas organizovania uvedeného podujatia musi byt na
kazdom organizacnom utvare zabezpeceny jeho riadny chod.

Clanok 5
Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru st povinni zachovavat mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone ich funkcie, a pri
ktorych by mohlo doéjst kporuSeniu pravom chrianenych ziujmov zamestnancov, ao
informaciach, ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost trvéa aj pocas
jedného roka po skoncéeni Cclenstva alebo vykonu funkcie vodborovej organizacii
alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
v stilade s pravnymi predpismi formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade
ich predchadzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢Elenské prispevky zamestnavatel
poukaZe na ucet odborovej organizacie najneskér do piatich pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 7
Kontrolna ¢innost odborov a spolurozhodovanie

(1) Zamestnavatel umozni ¢lenom odborového vyboru vykon opravneni podla § 169 ods.
2 a ods. 3 zadkona o Statnej sluzbe a § 239 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zaviazuje dodrziavat povinnosti vyplyvajice mu z ustanoveni § 169
ods. 1 zdkona o S$tatnej sluzbe a z ustanoveni § 237 ZP a na tento cel poskytntat odborovému
vyboru potrebné informacie.

(3) Odborova organizcia sa zavazuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
zmier so zamestnavatel'om, informovat zamestnavatel'a o situécii vediicej k poruseniu socialneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



Tretia cast
Podmienky vykonévania Statnej sluzby a vykonu prace
VO verejnom zaujme

Clanok 8
Pracovny cas

(1) TyZdenny sluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,pracovny ¢as“) je 37 a Y2 hodiny tyZdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory je rozvrhnuty tak, Ze zamestnanec pravidelne vykonéva Statnu sluzbu alebo
vykon prace vo verejnom zaujme striedavo v obidvoch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, je 36
a4 hodiny tyZdenne a pracovny cas zamestnanca, ktory je rozvrhnuty tak, Ze zamestnanec
pravidelne vykonava Statnu sluzbu alebo vykon préace vo verejnom zaujme striedavo vo vSetkych
zmenéich trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

(2) V zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnavatela uplatiiuje pruzny pracovny ¢as vzmysle § 88 ZP ako pruzné StvortyZdnové
pracovné obdobie (urcené zac¢iatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

(3) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel' vysle zamestnanca na sluzobna
cestu alebo pracovnu cestu (dalej len ,pracovnéa cesta“). Na ucel pracovnej cesty a ndhrad za
pracovnu cestu sa urcuje pevny zaciatok pracovnej zmeny na 7.30 hod. a pevny koniec pracovnej
zmeny na 15.30 hod. vratane prestdvky na odpoc€inok a jedenie v trvani 30 mindt.

(4) Pruzny pracovny cas sa nevzfahuje na zamestnanca, ktory vykoniva préacu
v dvojzmennej prevadzke, vtrojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke a ktory ma
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as. Pracovny ¢as tohto zamestnanca je uréeny na zaklade
dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

(5) Pri uplatriovani pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec voli sim zaciatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivjch pracovnych dfioch vrameci ¢asovych tsekov uréenych
zamestnavatelom (volitelny pracovny cas). Medzi dva tseky volitelného pracovného casu je
vloZeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt pritomny na pracovisku (zédkladny
pracovny ¢as). Dizka pracovnej zmeny moZe byt najviac 12 hodin.

(6) V ramci pruzného pracovného casu je uréeny

a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 9.00 hod. do 15.00 hod.,
b) volitelny pracovny ¢as zamestnanca

1. na zaciatku pracovnej zmeny od 7.00 hod. do 9.00 hod.

2. na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 19.00 hod.

(7) Uprava pracovného &asu zamestnancov v oddeleni institit vzdeldvania Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,,institt vzdelavania®) je nasledujica:

a) zékladny pracovny cas je celoroéne od 8.00 hod. do 14.00 hod.; volitelny
pracovny ¢as zamestnanca na zaciatku pracovnej zmeny je od 6.00 hod. do 8.00
hod. a na konci pracovnej zmeny od 14.00 hod. do 18.00 hod.,

b) zamestnanec je povinny ¢as prichodu do préace, odchody pocas pracovnej doby
a Cas opustenia pracoviska potvrdit svojim podpisom na recepcii institatu
vzdelavania v prezencnej listine; prerusenie pracovného ¢éasu musi zamestnanec
dolozit prislusnym dokladom (potvrdenie od lekara, a pod.).

(8) Zamestnavatel moZe zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti av odévodnenych
pripadoch udelit vynimku z pracovného éasu.

(9)Vsulade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci
v stvislosti s prekra¢ovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku
zétaZe teplom za mimoriadne teplych dni uréi v letnom obdobi doc¢asnt ipravu pracovného éasu
generélna tajomnicka sluzobného tradu.



(10) Zamestnanec mébZe v posledny pracovny deri v tyZdni a v deni, ktory predchadza
diiu S$tatneho sviatku alebo diiu pracovného pokoja, opustit pracovisko o 14.00 hod.
s predchédzajicim sihlasom prislusného vediceho zamestnanca; o inom skrateni pracovného
¢asu moze v odévodnenych pripadoch rozhodnit generalna tajomnicka sluzobného tradu alebo
Hou povereny zamestnanec zamestnavatela.

(11) V tyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch ztctovacich obdobi (kalendarnych mesiacov),
je zamestnanec povinny odpracovat v kazdom z nich taky pocet hodin, aby mal odpracovany cely
fond pracovného ¢asu zodpovedajici poétu dni prislusného ztétovacieho obdobia.

(12) Vedtci zamestnanec ma pravo ur€it svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zaCiatok a koniec pracovného ¢asu v jednotlivych drioch, ak si to vyZaduje plnenie naliehavych
sluZobnych alebo pracovnych tloh.

(13) Veddci zamestnanec je vnim riadenom organizaénom utvare povinny operativne
zabezpelit plnenie sluzobnych a pracovnych tdloh tak, aby nebol naruseny chod sluZobného
uradu na nim riadenom organizaénom ttvare.

(14) Zamestnancovi sa pocas zédkladného pracovného Casu poskytuje prestdvka na
odpodinok a jedenie v trvani 30 minit, ktor si méze Cerpat v ¢ase od 11.00 hod. do 13.30 hod.,
nie vSak na konci pracovnej zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
odpracovaného ¢asu. Podas prestavky na odpocinok a jedenie neprislticha zamestnancovi plat
(mzda) ani jeho nidhrada. Zamestnanec sa pocéas prestavky na odpoc¢inok a jedenie méze vzdialit
z budovy zamestnévatel'a, priGom je povinny tito skutoénost vyznacit v evidencii dochadzky.

(15) Zamestnancom institatu vzdelavania, ktorjch pracovni zmena je dlhsia ako Sest
hodin, sa poskytne prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut v rozpati

a) rannd zmena v ¢ase od 11.30 hod. do 13.30 hod.,
b) odpoludiiajsia zmena v éase od 17.00 hod. do 18.30 hod.,
¢) noénazmena v ¢ase od 21.30 hod. do 22.00 hod.

(16) Zamestnancom in$titGtu vzdelavania mozZze byt poskytnutd sohladom na
prevadzkové podmienky prestavka podla predchadzajiceho odseku aj v inom, vhodnejSom case.

(17) Vinstitate vzdelavania sa po skonéeni prace na pracoviskdch (kuchymna, bufet)
a vybranym zamestnancom (chyzné, domovnik) poskytne ¢as potrebny na osobni oéistu v trvani
20 minut, ktory sa zapocitava do pracovného casu.

(18) Pocas pracovného ¢asu je zamestnanec povinny zdrZiavat sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pocCas pracovného c¢asu moze vzdialif zo svojho pracoviska len
s predchadzajicim stihlasom nadriadeného vediiceho zamestnanca s vynimkou prestavky na
odpocdinok a jedenie podla odsekov 14 a 15.

(19) Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatiiovani StvortyZdiiového pracovného
obdobia pracovny ¢as v prepo¢te na kalendarny mesiac sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas
alebo nadpracovanim neodpracovane;j ¢asti pracovného ¢asu. Praca nadcas je praca presahujica
uréeny tyzdenny pracovny cas, ktort zamestnanec vykonava na zaklade pisomného prikazu
vediceho zamestnanca na pracu nadéas alebo s jeho stthlasom.

(20) Na tucely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno sndhradou mzdy
poskytne zamestnancovi v rozsahu 7 a ¥2 hodiny.

(21) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do préce
z dévodu nepredvidaného prerusenia premavky, mesSkania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel, poveternostné
vplyvy pocasia), pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac
vrozsahu jedného dna vkalendirnom roku, ato na zaklade potvrdenia tejto skutoc¢nosti
verejnym prepravcom, prislusnym orgdnom samospravy alebo pisomnym éestnym vyhlasenim
zamestnanca. Potvrdenie alebo Cestné vyhlidsenie sa dorucuje osobnému tradu s podpisom
priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca.



(22) Zamestnavatel vstlade s § 96b ZP poskytne zamestnancovi za Cas zahrani¢nej
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo
pracovnou pohotovostou, ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu. Tymto
¢asom sa rozumie Cas prepravy v dopravnom prostriedku z miesta nastupu na zahrani¢nt
pracovni cestu do miesta vykonu $tatnej sluzby alebo miesta vykonu prace a z miesta vykonu
Statnej sluzby alebo miesta vykonu prace do miesta ukoncenia zahraniénej pracovnej cesty,
pokial tato zasiahne mimo ramca uréenej pracovnej zmeny pred 7.30 hod. a po 15.30 hod.

(23) Podkladom na urlenie niroku na nahradné volno vzmysle predchéidzajiceho
odseku je predloZenie n4vrhu na zahraniéna sluZzobnt cestu spolu s jej vyti¢tovanim s uvedenim
¢asom prepravy podla leteniek alebo cestovnych poriadkov schvaleného prislusnym vedtcim
zamestnanom. Schvalené doklady musia byt prilozené k dochadzkovému vykazu zamestnanca za
prislusny kalendarny mesiac a predloZzené osobnému tradu.

(24) Cas zahrani¢nej sluZobnej cesty podla odseku 22 méZe byt nadpracovanim
neodpracovanej ¢asti pracovného éasu.

Clanok 9
Docasna praceneschopnost
Zamestnavatel poskytne zamestnancom vykonévajicim prace vo verejnom zaujme
vpripade doclasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zikladu zamestnanca za prvych desat kalendarnych dni docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

Clanok 10
Dovolenka
Zékladni vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Clanok 11
Stravovanie

(1) Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancov zabezpefenim stravovacej
poukazky pre zamestnanca, ktora je zamenitelna v sieti stravovacich a reStaura¢nych zariadent,
a prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmei pracovnej zmeny
vykonéva précu viac ako Styri hodiny.

(2) V pripade prekaZok v praci na strane zamestnanca (celodenné osetrenie, dovolenka,
docasna praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny) zamestnanec nema narok na stravovaciu
poukéizku. Povinnost podla odseku 1 nemé zamestnavatel aj v pripade, ak je zamestnancovi
poskytnuté neplatené volno, materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka.

(3) Zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty tak, Ze vykonava Statnu sluzbu
alebo vykon prace vo verejnom ziujme striedavo v obidvoch zmenéch v dvojzmennej prevadzke
alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case a ktorého pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, patria na jednu pracovni zmenu dve stravovacie poukazky alebo mu zamestnavatel
poskytne d’alSie teplé hlavné jedlo.

(4) Postup podla odseku 3 sa uplatni aj v pripade zamestnancov institiitu vzdel4vania,
ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, ak zastupuji zamestnanca recepcie a tato ¢innost
im vyplyva z opisu pracovnej ¢innosti.



(5) Zamestnancom institatu vzdelavania je poskytovana strava priamo na pracovisku vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Stravovacia poukazka bude zamestnancom poskytnutd iba
v mimoriadnych pripadoch, a to v ¢ase, ked nie je kuchyna v prevadzke a zamestnanec si podla
harmonogramu plni pracovné povinnosti.

Clanok 12

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovni ¢innost vodi¢a motorového vozidla, kuriéa,
vratnika, strdZnika, adrzbara, ¢asnika, Séfkuchéira, zmenového kuchdara, kuchéra, chyZného,
recepéného, skladnika, upratovaca alebo int remeselnt, manuélnu alebo manipulaéni ¢innost s
prevahou fyzickej prace a ktory je zaradeny do 1. platovej triedy aZ 5. platovej triedy, sa v sillade s
§ 5 ods. 4 a § 7 ods. 4 a 5 zdkona o odmetiovani urcuje tarifny plat podla zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zdkona o odmeriovani v rameci rozpatia najnizsej platovej
tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dizky

vV,

zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

(1) Pri skonfeni  Stidtnozamestnaneckého  pomeru dohodou o skonceni
statnozamestnaneckého pomeru podla § 72 zdkona o Statnej sluzbe z dévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. a), b), ¢) alebo d) zadkona o $tatnej sluzbe patri stitnemu zamestnancovi v stalej
Statnej sluzbe odstupné vo vyske podla § 83 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe zvySené
o dva funk¢né platy.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
dohodou o skonéeni pracovného pomeru, ato zddvodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo c), patri tomuto zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ZP zvySené o jeden funkény
plat.

(3) Pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny dodchodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok zamestnéavatel
poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 84 zékona o Statnej sluzbe zvySené o jeden
funkény plat, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(4) Pri prvom skondeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat zarobkovu éinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
vo vySke podla § 76a ZP zvySené o jeden funkény plat, ak poziada o poskytnutie uvedeného
ddchodku zakonnej lehote.

(5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zdujme zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ZP zvySené
o jeden funkény plat, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Zamestnanec, ktory pozZiada o poskytnutie pred¢asného starobného ddchodku,
starobného déchodku alebo invalidného dochodku, je povinny preukizat zamestnavatelovi
potvrdenie Socidlnej poistovne.

Clanok 14
Starostlivost o pracovné prostredie

(1) Zamestnéavatel sa zavazuje trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri
praci.



(2) Zamestnévatel zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnavatel bude
venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria. Zamestnavatel vsilade s § 5 a 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych azdravotnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami zabezpe¢i minimalne bezpe¢nostné a zdravotné poziadavky pri praci
so zobrazovacimi jednotkami.

(3) Zamestnavatel poskytne v obdobi od 1. jina do 31. augusta ochranné napoje, ktoré
maju obderstvujice a nahradzajice vlastnosti, zamestnancom na pracovisku, na ktorom je
nadmerné tepelna zéataz spdsobné technoldégiou vyroby (kuchynia v instittte vzdelavania) a je v
nich predpoklad prekrocenia smernych hodnét dlhodobo a kratkodobo tnosnej zataze teplom,
v mnozstve 1,5 1 ndpoja na osobu a pracovnt zmenu.

Stvrta &ast
Socialny fond a jeho éerpanie

Clanok 15
Prijem socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthrnu funkénych platov zaétovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

(2) Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom #cte organizacie, kde sa
prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni po zadati bezného mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urcenie povinného pridelu.

(3) Zmluvné strany sa zavazuji pri pouZivani socidlneho fondu apri pouZivani
prostriedkov socidlneho fondu postupovat podla zisad platnych pre pouZivanie finanénych
prostriedkov (§ 7 zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Clanok 16
Pouzitie socidlneho fondu
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na tieto tcely:
a) stravovanie zamestnancov,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) dalSiu realizaciu socialnej politiky.

(2) Ak nebudt finanéné prostriedky zo sociadlneho fondu pouzité na Gcel podla odseku 1
pocas roku 2018 v plnom rozsahu, rozdelenie zvys$nej ¢asti nepouzitych prostriedkov alebo ich
presunutie na ¢erpanie v roku 2019 sa dohodne na spolo¢nom rokovani oboch zmluvnych strén,
ktoré sa uskuto¢ni najneskor do konca roka 2018.

Clanok 17
Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu
a) prispevok na jednu stravovaciu poukazku vo vyske 0,67 eura Staitnym zamestnancom na
jedno hlavné jedlo,
b) prispevok na jednu stravovaciu poukdzku vo vyske 1,12 eura zamestnancom
vykonavajicim préce vo verejnom zaujme na jedno hlavné jedlo,

c) prispevok na jedno hlavné teplé jedlo vo vyske 0,82 eura zamestnancom institatu
vzdelavania.



Clanok 18
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spaf vo vyske 72 eur za cely kalendarny rok.
(2) Prispevok podla ods. 1 sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac november 2018,
a to v alikvotnej ¢asti za kazdy kalendarny mesiac trvania $taitnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru vdanom roku. Do obdobia trvania Statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru sa nezapocitava obdobie, vktorom zamestnanec neprispieval do
socialneho fondu, napriklad pocas Cerpania do¢asnej pracovnej neschopnosti, neplateného volna
zamestnanca, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pokial tato prekazka na strane
zamestnanca trvala cely kalendarny mesiac.

Clanok 19
Darcovstvo krvi a biologického materialu

(1) Zamestnavatel poskytne bezprispevkovym darcom krvi ainého biologického
materialu pracovné volno s ndhradou funkéného platu vcase od 7.30 do 15.30 hod. na den,
v ktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materialu.

(2) Bezprispevkovy darca krvi a iného biologického materidlu ma narok na jednorazovy
prispevok vo vySke 10 eur za kazdy bezplatny odber po predloZeni pisomného potvrdenia
vydaného prislusnym zdravotnickym zariadenim.

Clanok 20
Zivotné jubileum

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac
do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu, najmenej vSak vo vysSke 50% naposledy
priznaného funkéného platu zamestnanca.

(2) Odmena podla ods. 1 bude vyplatend zamestnancovi vo vyplatnom termine za
kalendarny mesiac, v ktorom dosiahol 50 rokov veku na zaklade od6vodneného néavrhu
nadriadeného zamestnanca.

Clanok 21
Sportové a kultiirne podujatie
Zamestnavatel poskytne po dohode sodborovou organizaciou prispevok na Sportové
alebo kulttirne podujatie organizované odborovou organizaciou pre Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Piata céast
Socialna a zdravotn4 starostlivost

Clanok 22
Doplnkové dochodkové sporenie
Vyska  prispevku  zamestnavatela ~na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocéas roka 2018 je najmenej 2 % zobjemu
zGétovanych platov vSetkych zamestnancov, maximalne do vySky 14 eur na zamestnanca
a mesiac v pomere 1:1 k vyske prispevku zamestnanca a zamestnavatela.



Siesta ¢ast
ZAverecné ustanovenia

Clanok 23

(1) KZ nadobiida platnost diiom jej podpisu s ¢innostou od 1. januéra 2018 a uzatvara
sa na obdobie do 31. decembra 2018.

(2) Platnost tejto KZ sa vzdy predlZzuje na obdobie dal§ieho kalend4arneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepoda nivrh na uzatvorenie
novej KZ; tato KZ straca platnost diiom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 24

(1) Kazd4 zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na tento navrh je druh4 strana povinni pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
doruéenia pisomného navrhu.

(2) Obsah KZ a jej rozsah sa m6zu menif len po vzajomnej dohode jej zmluvnych stran,
na zéklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predloZzeného jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,Dodatok ku Kolektivnej zmluve“ a ¢isluja sa v poradi,
v akom st uzatvorené.

Clanok 25
Tato KZ nadobtda Géinnost 1. januira 2018, a to po splneni podmienky jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav v stlade s § 5a zdkona ¢é. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a je zavdazné pre zmluvné strany a pre
ich pravnych nastupcov v ¢ase jej platnosti.

Clanok 26

Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnévatela.

Clanok 27

KZ je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdéa zo zmluvnych stran dostane
dve vyhotovenia.

V Bratislave 21. 12. 2017

JUDr. Jana Britanakova PhDr. Maria Rusnakova
generalna tajomnicka predseda ZO OZJ
sluzZobného tradu pri

Ministerstvo spravodlivosti SR Ministerstve spravodlivosti SR



