
DOHODA 0 DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCA 
uzotvorena v zmysle ust. § 58 ods. 1 a nasi. zakona c. 311/2001 z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov 

C. NSM-17-37S/2017 

1. ZAMESTNAvATEG 

Sidlo: 
1(0: 
01(: 
IC DPH: 
Zrladenv: 
Zast.: 
Bankove spojenie: 
Cislo uctu : 

Ustav kllnlckeho a translacneho vYskumu Biomedicinskeho centra SAV 
Ambulancia vnutorneho lekarstva, diabetol6gie, poruch latkove] premeny a vYzivy 
Dubravska cesta 9, Pavil6n lekarskvch vied, 845 05 Bratislava 4 
50073869 
2120169865 
SK2120169865 
Zriad'ovacou listinou na zaklade rozhodnutia Predsednictva SAY, c.j.: 803/G/12/2015 
prof. RNDr. Silvia Pastorekova, DrSc. - riaditel'ka BMC SAY 

Obchodne meno: 

[dale] len "zamestn6vater') 

a 

2. U1.1VATEtSKY ZAMESTNAvATEt : 

Obchcdne rneno: 
Sidlo 
1(0: 
OIC: 
ICDPH: 
Zapis: 
Zast: 
Bankove spojenie: 
Cislo uctu: 

Nemocnica Svateho Michala, a.s. 
Satinskeho 1.7770/1, 811 08 Bratislava 
44570783 
2022738586 
SK2022738586 
OR OS BA I, Oddiel: Sa, Vlotka c. 4677 /B 
MUDr. Marian Krizko, PhD., MPH - predseda predstavenstva a generalnv riaditel' 

(dale] len "uzfvatersky zamestnavatet''s 

za ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zarnestnavatela v sulade 5 nariadenim vlady c. 296/2010 Z.z. 0 odbornej sposobilosti na vvkon 
zdravotnickeho povolania, sposobe dalsleho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave specializacnych odborov a sustave certifikovanvch 
pracovnvch cinnosti uzatvaraju dohodu v nasledovnom zneni: 

1. Ucastnici tejto dohody sa dohodli, ze zarnestnavatel' prldeli uzfvatel'skemll zamestnavarelovl na vvkon prace 
zamestnanca MUDr. Adelu Penesovu PhD., nar. trvale by tom (dale] len 
"zamestnanec"). 

2. Miestom vvkonu prace v termfne od 02,01.2018 do 28.02.2018 v pocte 40 pracovnvcn dnl je pracovisko Nemocnica 
svateho Michala, a.s. Satinskeho 1.7770/1, 811 08 Bratislava, ICO: 44570783 , a to chirurgicke oddelenie Nemocnice 
svateho Michala, a.s. 

3. Zamestnanec bude vvkonavaf u uzfvatelskeho zarnestnavatela pod dozorom povereneho skolltela - prtrnara oddelenia 
[dale] len "skoliter'), nasledovnv druh prace - odborna prax v ramci predatestacne] prfpravy pre odbor diabetol6gia. 

4. Zarnestnavatel' pred zaclatkorn docasneho pridelenia oboznarni zamestnanea s jeho povinnostou riadit' sa pri svojej 
clnnosti pokynmi skolltela, ktorernu bude pine zodpovedat' za dodrzlavanie odbornej strankv a casoveho harmonogramu 
odbornej praxe. 

5. Uzfvatel'sky zarnestnavatel prostrednfctvom skolltela uklada zamestnaneovi v mene zamestnavatela cocas docasneho 
pridelenia pracovne ulohv, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznive 
pracovne podmienky a zaist'uje bezpecnosf a ochranu zdravia pri pracl rovnako ako ostatnvrn 
zamestnancom. 

6. Veduci zamestnanci uzfvatel'skeho zamestnavatela nie su opravneni voei zamestnancovi robit pravne ukonv 
v mene zarnestnavatela. 

7. UZfvatel'sky zarnestnavatel' sa zavazuje prostrednlctvorn skolitela oboznamlt zamestnanca pred zaciatkorn prace s platnvrn 
pracovnvm poriadkom as predpismi 0 bezpecnosti a oehrane zdravia pri praci, ako aj poziarnvmi predpismi, vlest 
evidenciu dochadzkv zamestnanca a potvrdzovat' vvkaz odpracovanvch hodfn ako podklad na vvpocet mzdy 
zarnestnavatel'a. Uz[vatel'sky zarnestnavatel je povinnv informovat' zarnestnavatela 0 dovolenke, ktora bola 
zamestnancovi poskvtnuta. 

8. UZfvatel'sky zamestnavatet je povinnv ihned' oznarnif zarnestnavatelovl akekolvek porusenie pracovnej disciplfny 
zamestnanca s dolotenlrn prlpadnvch podkladov a uvedenfm skutocnostl preukazujucich porusenle praeovnej diseiplfny. 
Prfpadne porusenie pracovnej disciplfny zamestnanca bude riesit zernestnevetet, 



9. Po skonceni docasneho pridelenia uzlvatelskv zarnestnavatel' prostrednfctvom skolttela vyhodnotf odbornu prax a 0 jeho 
absolvovanf vvda zamestnancovi potvrdenie do speciallzacneho indexu zamestnanca. Uzfvatel'sky zarnestnavatel je 
povinnv pisomne informovaf zarnestnavatela 0 pripadnom ukoncenf vvkonu prace pred termfnom uvedenvrn v bode 2. 
tejto dohody. 

10. Uzfvatel'sky zamestnavate! poskytuje zamestnavatelovl inforrnacle 0 pracovnvch podmienkach a podmienkach 
zarnestnavanla porovnatelneho zamestnanca u uzivatel'skeho zarnestnavatela. 

11. UZfvatel'sky zamestnavate] je povlnnv uhradlt zarnestnavaterovt skodu, ktoru zarnestnavatel uhradil zamestnancovi, ktora 
mu vznikla pri plnenf pracovnvch uloh alebo v priamej suvislosti 5 nimi u uzfvatelskeho zamestnavatel'a. 

12. Za skodu, ktoru zamestnanec sposobi na skollacorn pracovisku z titulu vseobecne] zodpovednosti za skodu v zmysle 
zakona c, 40/1964 Zb. Obcianskv zakonnlk v znenf neskorslch predpisov, nesie priamu zodpovednost zamestnavatel. 

13. Za prfpadnu ujmu na zdravf sposobenu invm osobarn v suvislosti s poskytovanfm zdravotnej starostlivosti pocas 
docasneho pridelenia zamestnanca nesu priamu zodpovednost' ucastnfci dohody spolocne a nerozdielne (ust. § 438 ods. 1 
zakona c. 40/1964 Zb. Obclanskv zakonnlk v znenf neskorsich predpisov) s prihliadnutim na mieru ucasti na sp6sobenf 
vzniknutej skcdv. 

14. Pocas docasneho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy zarnestnavate], ktorv zamestnanca docasne 
pride IiI. Cestovne vvdavkv a ostatne nakladv spojene s ucastou na stazi si zamestnanec hradf sam, alebo mu vznika narok 
na financny prispevok od zarnestnavateta. 

15. Zamestnavate! a uzivatel'sky zamestnavatel' sa do hod li, ze za kazdy den docasneho pridelenia zamestnanca 
zamestnavatel' uhradi uzfvatefskernu zarnestnavatelovl ucastntckv poplatok za odbornu staz - podl'a Cennfka kornercnvch 
vvkonov uzfvatelskeho zarnestnavateta - ked FU 106 - odborna staz studentov - jednotlivec za den 6,60 € 5 DPH 
(slovom: sest eur a sestdesiat centov), podl'a evidencie dochadzkv zamestnanca, a to v prospech bankoveho uctu 
uvedeneho v zahlavl tejto dohody. Faktura za poskvtnute sluzby bude vvstavena uzfvatetskvm zamestnavatelorn po 
dodanf sluzby do 15,03.2018. 

16. Uzfvatel'sky zarnestnavate] sa zavazuje umofnit zamestnancovi pocas docasneho pridelenia stravovat' sa v jeho 
zamestnaneckej jedalni za plnu cenu stravnej jednotky, ktoru zamestnanec uhradf z vlastnvch prostriedkov. 

17. Docasne pridelenie sa skonc! uplynutfm casu, na ktorom sa ucastnfci dohodli. Pred uplynutfm tohto casu sa konCf docasne 
pridelenie dohodou zarnestnavatela a uzfvatelskeho zamestnavatela. odstupenfrn od dohody v sulade s ust. § 48 ods. 1 
a ods. 2 zakona c. 40/1964 Zb. - Obcianskv zakonnlk v zneni neskorslch predpisov, dale] pisomnou vvpovedou 
ktorehokolvek z ucastnlkov dohody a to aj bez udania dovcdu, pricorn vvpovedna lehota je 1 rnesacna a zactna plvnut 
prvvm driorn mesiaca nasladujuceho po dorucsnr vvpovsda druhsrnu ucastnfkovi dohody. Pocas vvpovedne] lehoty su 
ucastnlci dohody povinni poskytovat' plnenie podl'a tejto dohody v dohodnutom rozsahu a to az do dna skoncenia 
platnosti a uclnnostl tejto dohody. 

18. Docasne pridelenie moze zamestnanec jednostranne skoncit' uplynutim piatich pracovnvch dnf odo dna, ked' sa ptsornnv 
prejav vole zamestnanca skonclt docasne pridelenie dorucil uzfvatelskemu zarnestnavatetovl. Uzfvatel'sky zamestnavatet 
je 0 tejto skutocnostl povinnv bezodkladne informovat zamestnavatela. Docasne pridelenie mOle jednostranne skonclf 
uzfvatelskv zamestnavate! v prfpade, ked' zamestnanec porus! podmienky vvrnedzene touto dohodou alebo pokynmi 
skolltela. V tomto pripade ucinky jednostranneho skoncenia docasneho pridelenia nastavaju driorn jeho dorucenia 
zamestnavatelovi. 

19. vztahv vznlknute na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnvm poriadkom Siovenskej republiky, d'alsie vzajornne prava a 
povinnosti, ktore nie su upravene touto dohodou sa budu riadit' ustanoveniami zakona e. 311/2001 Z. z. Zakonnlk prace 
v znenl neskorslch predplsov, 

20. Obsah tejto dohody je mozno rnenif len formou pisomnvch a cfslovanych dodatkov. 
21. Tato dohoda je vvhotovena v dvoch totoznvch exemplaroch, z ktorvch zarnestnavatat a uzivatel'sky 

zarnestnavate] dostanu po jednom vvtlacku, 
22. Tato dohoda nadobuda platnost driorn podpisu zamestnavatelorn a uzfvatel'skym 

zamestnavaterorn a ucinnost driorn zacatla odbornej praxe. 

V Bratislave dna V Bratislave dna 

U z f VAT E l SKY Z A M E s}f N A VAT E L: ZAMF<;TNAVATFI': 

Nemocnica svii'':'ilo "~ich?la, a. s. 
MI)Q[. Marjan "I ifkQ. -C,D.ol_MPI-l 
precJs.eda..prec.~l<i.""'[):'lVd ~.l<e"era mv 'rladltef 

Biomec:ikinske centrum SAV 
prof. RNDr. Silvia Pastorekova, DrSc. 
riaditel'ka 


