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Zmena v Prílohe ku Kolektívnej zmluve, čl. 3, Použitie fondu, písm. a/.  Znenie tohto článku 

s účinnosťou od 01.05.2022: 

 

 

Článok 3 

Použitie fondu 

 

Zamestnávateľ používa sociálny fond na zabezpečenie týchto činností: 

 

a/  závodné stravovanie: 

V období od 01.05.2022 do 31.12.2022 poskytne zamestnávateľ zamestnancovi 

príspevok zo sociálneho fondu vo výške  0,40 € na jednu stravovaciu poukážku, na ktorú 

má nárok zamestnanec v zmysle KZ na rok 2022. Ak si zamestnanec pre r. 2022 zvolil 

finančný príspevok na stravovanie, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok zo 

sociálneho fondu vo výške 0,40 €, ak mu vznikne nárok. 

 

 

 

 

 

 


