Dodatok ¢. 1
k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2022

Zamestnavatelia:

1)

2)

3)

4)

5)

MESTO MARTIN, zastipené primatorom mesta Janom Dankom

UTVAR HLAVNEHO ARCHITEKTA MESTA MARTIN, zastipeny riaditelkou
Ing. arch. Zuzanou Mendelovou

ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN, zastlipené
predsednic¢kou Ing. Jankou Stupfianovou

KULTURNA SCENA MARTIN, zasttipen4 riadite’kou Mgr. Lydiou Moricovou

SPRAVA SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN, zastipen4 riaditefom
Mgr. Stefanom Balosakom

(d’alej len ,,zamestnavatel'*) na strane jednej

a

zikladné organizacie

1)

2)

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES PRI MESTSKOM URADE MARTIN,
zastlpend predsedni€¢kou Ing. Jarmilou Mrézikovou a ¢lenom zévodného vyboru
Ing. Vladimirom Havlikom

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES PRI MESTSKEJ POLICII V MARTINE,
zastipena predsedom MaroSom Strbom a podpredsedom Romanom Pittnerom

(d’alej len ,,Z0%)

1.

uzatviraji

tento Dodatok &. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2022

Clanok 1

Zasady pouZivania socidlneho fondu na rok 2022 KULTURNEJ SCENY MARTIN, ktoré
nadobudli GCinnost’ dita 1. januara 2022 sa nahradzaju Zasadami pouZivania socidlneho fondu
KULTURNEJ SCENY MARTIN, ktoré nadobudnii G¢innost’ diia 1. méja 2022.

Zéasady pouZivania socidlneho fondu na rok 2022 SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENI
MESTA MARTIN, ktoré nadobudli Gi€innost’ dita 1. januira 2022 sa nahradzaji Zasadami
pouzivania soci4lneho fondu SPRAVY SPORTOVYCH ZARJADENI MESTA MARTIN,
ktoré nadobudnti Gi€innost’ dila 1. maja 2022.

. Zasady ZDRUZENIA OBCI REGIONALNEHO VZDELAVACIEHO CENTRA MARTIN pre

tvorbu a pouZitie socidlneho fondu vzmysle zdkona ¢&. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov na rok 2022, ktoré nadobudli ucinnost’ dila 1. januara 2022 sa nahrddzaj(i Zasadami
ZDRUZENIA OBCI REGIONALNEHO VZDELAVACIEHO CENTRA MARTIN pre tvorbu
a pouZitie socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov na
rok 2022, ktoré nadobudnu G€innost’ diia 1. maja 2022,



4, Ostatné ustanovenia Podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2022 ostavaji nezmenené.

1. Tento Dodatok &. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2022 nadobuda platnost’ dfiom jeho
podpisania zmluvnymi stranami a i¢innost’ nadobuda diiom 1. méja 2022.

Tento dodatok bol podpisany dria 28.04.2022

Jan Danko
primator mesta Martin

Ing. arch. Zuzana Mendelova
rjaditel’ka
Utvaru hlavného architekta mesta Martin

Ing. Janka Stupfianova

predsednitka ZDRUZENIA OBCI{RVC
Martin

Mgr. Lydia Moricova
riaditelka )
KULTURNEJ SCENY MARTIN

Mer. Stefan Balogak
riaditel

SPRAVA SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN

Ing. Jarmila Mrazikovéa

predsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin

Ing. Vladimir Havlik
¢len ZO SLOVES
pri MsU Martin

Maros Strba
predseda ZO SLOVES
pri MsP Martin

Roman Pittner

podpredseda ZO SLOVES
pri MsP Martin



ZASADY
) Rouiivania sgciélneho fondu na rok 2022
SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond“) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.

v

o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2022 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuji zamestnancom, ktorych zamestndvatel zamestnava
V pracovnom pomere.

3. Zamestnivatel prostrednictvom fondu plni tlohy v oblasti realizacie socidlnej
starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) udast’ na kultarnych a $portovych podujatiach

¢) socidlnu vypomoc pri mimoriadnych udalostiach

d) daldiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1. Stravna jednotka je od 01.05.2022 stanovend vo vyske 4,50 Eur, z ¢oho :

a) 2,75 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,20 Eur hradi zamestnanec
¢) 0,55 Eur sa hradi zo socidlneho fondu.

Clanok 4

- Uéast’ na kultirnych a $portovych podujatiach
1.

Zamestnancovi mdZe byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so sutaznymi aktivitami. Prispevok mdZze byt poskytnuty do vySky najviac 7 Eur
na zamestnanca a podujatic a mdZe sa poskytnit na zaklpenie vecnych darov
a poskytnutie obCerstvenia.

Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom s0 organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie
timu a motivéciu.

Zamestnancovi mdZe byt poskytnuty prispevok na kultirno-spoloCenské stretnutie
konané pri prilezitosti konca kalenddrneho roka, ktoré je organizované
zamestnavatel'om, a to najviac do vySky 20 Eur na zamestnanca.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na verejné kultirne podujatia (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikdlov apod.) ktoré je organizované
zamestnavatel'om, a to do vysky 20 Eur/zamestnanec/rok v pripade.



Clénok 5

Socialna vypomoc

1. Jednorazova socidlna finanna vypomoc vo forme daru mdze byt poskytnutd
zamestnancom aj v mimoriadne zavaznych pripadoch do vySky 70 Eur.
O opodstatnenosti a vyske socialnej finanénej vypomoci rozhodne zamestnavatel’.

2. Socidlna vypomoc podla odseku 1 sa mdZe poskytnut’ len na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clénok 6
Dalsia realizdcia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Dary pri pracovnych a Zivotnych jubiledch
Zamestnavatel pri:

a) prilezitosti pracovného jubilea méze zamestnancovi poskytniit’ vecny alebo finanény
dar, a to za kazdych 5 odpracovanych rokov u zamestnavatela vo vyske 50 Eur.
Odpracované roky sa poéitaji od vzniku pracovného pomeru a predchadzajice
pracovné pomery sa nezapocitavaja.

b) prileZitosti Zivotného jubilea sa zamestnancovi méze poskytnit’ vecny alebo financny

dar, a to:
pri dovrSeni vo vyske
50 rokov veku do 50 Eur
55 rokov veku do 50 Eur
60 okov veku do 60 Eur .

¢) prvom odchode do déchodku sa zamestnancovi méze poskytniit’ vecny alebo finanény
dar vo vyske do 50 Eur .

2. Podmienkou poskytnutia daru podla pism. b) a c) je trvanie pracovného pomeru
u zamestnavatel'a najmenej 3 roky.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom uéte a zodpoveda za spravnost’ Gctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je prdvny ndrok, okrem prispevku na zdvodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel v zmysle schvéleného rozpoctu a
zdsad pouZivania socidlneho fondu.

3. Finandné prostriedky nevyCerpané v termine do 31.12.2022 ostdvaji k dispozicii
v nasledujucom kalendarnom roku.

4. Zasady pouzivania fondu st sicastou PKZ. Akakol'vek zmena alebo doplnky sa mozu
vykonat v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu modze predlozit
ktorakol'vek zo zmluvnych stran pisomne s tym, Ze druhd strana sa zavézuje v lehote
do 30 dni po jeho predloZeni ndvrh prijat’ alebo zamietnut.




5. Zasady pouZivania socidlneho fondu uzavreté na rok 2022 SPRAVY SPORTOVYCH
ZARIADENI MESTA MARTIN nadobtdaju platnost diiom podpisu zmluviymi
stranami a ucinnost’ od 1. méja 2022.

6. Dilom nadobudnutia G€innosti tychto Zésad pouzivania socidlneho fondu na rok 2022 sa
ruia Zasady pouZivania socidlneho fondu na rok 2022 SPRAVY SPORTOVYCH
ZARIADENI MESTA MARTIN ktoré nadobudli G¢innost’ ditom 1. januéra 2022.

Martin, 28.04.2022 Martin, 28.04.2022
Ing. Jarmila Mrézikova ) Mgr. Stefan Balogak
predseda ZO SLOVES pri MsU Martin riaditel

SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADEN{

Ing, Vladimir Havlik )
¢len ZV ZO SLOVES pri MsU Martin



ZASADY
pouZivania socidlneho fondu na rok 2022
KULTURNEJ SCENY Martin

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.
o sociadlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2022 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuji zamestnancom, ktorych zamestndvatel zamestniva
V pracovnom pomere.

3. Zamestnavatel prostrednictvom fondu plni Glohy v oblasti realizdcie socidlnej
starostlivosti 0 zamestnancov.

Clénok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) udast’ na kultdrnych a $portovych podujatiach

¢) socialnu vypomoc pri mimoriadnych udalostiach

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

L.

Stravna jednotka od 01.05.2022 je 4,50 Eur, z ¢oho :

a) 2,75 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,20 Eur hradi zamestnanec

¢) 0,55 Eur sa hradi zo sociadlneho fondu.

Clanok 4
Ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

1.

Zamestnancovi mbZze byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so stfaznymi aktivitami. Prispevok mdZe byt poskytnuty do vysky najviac 7 Eur
na zamestnanca a podujatic a mdZe sa poskytnit na zakipenie vecnych darov
a poskytnutie obCerstvenia.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom su organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie
timu a motivaciu.

Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na kultirno-spolocenské stretnutie
konané pri prileZitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om,
a to najviac do vysky 20 Eur na zamestnanca.

Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na verejné kultirne podujatia (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikdlov apod.) ktoré je organizované
zamestnavatel'om, a to do vysky 20 Eur/zamestnanec/rok v pripade.



Clénok S
Socidlna vypomoc

1. Jednorazova socidlna finannda vypomoc vo forme daru mdze byt poskytnutd
zamestnancom aj v mimoriadne zavaznych pripadoch do vySky 70 Eur.
O opodstatnenosti a vyske socialnej financnej vypomoci rozhodne zamestnévatel’.

2. Socidlna vypomoc podla odseku 1 sa mdze poskytnut len na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 6

Dalia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

L.

Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

Zamestnavatel pri:

a) prileZitosti pracovného jubilea moze zamestnancovi poskytnit’ vecny alebo finanény
dar, a to za kazdych 5 odpracovanych rokov u zamestnavatel’a vo vyske 50 Eur.
Odpracované roky sa pocitajd od vzniku pracovného pomeru a predchadzajice
pracovné pomery sa nezapocitavaju.

b) prilezitosti Zivotného jubilea sa zamestnancovi méZe poskytnait’ vecny alebo finanény
dar, a to:

pri dovriSeni vo vyske
50 rokov veku do 50 Eur
55 rokov veku do 50 Eur
60 rokov veku do 60 Eur

¢) prvom odchode do déchodku sa zamestnancovi méze poskytnit’ vecny alebo financny
dar vo vyske do 50 Eur .

2. Podmienkou poskytnutia daru podla pism. b) a c¢) je trvanie pracovného pomeru
u zamestnavatela najmenej 3 roky.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestndvatela, ktory je sprdvcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom éte a zodpoveda za spravnost’ ictovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny narok, okrem prispevku na zdvodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel v zmysle schvaleného rozpodtu a
zasad pouZzivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevyCerpané v termine do 31.12.2022 ostavaji k dispozicii
v nasledujicom kalendarnom roku.

4. Zasady pouZzivania fondu su stfastou PKZ. Akdkol'vek zmena alebo doplnky sa mdZu

vykonat v rdmci kolektivneho vyjednavania. Navrh na zmenu moézZe predlozit
ktordkol'vek zo zmluvnych strdn pisomne s tym, Ze druha strana sa zavizuje v lehote
do 30 dni po jeho predlozeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.



5. Zasady pouZivania socidlneho fondu uzavreté na rok 2022 Kultirnej scény Martin
nadobudaju platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ od 01.mé&ja 2022.
6. Diom nadobudnutia G¢innosti tychto Zasad pouZivania socidlneho fondu na rok 2022 sa

ruSia Zasady pouZivania socidlneho fondu na rok 2022 Kultiirnej scény Martin, ktoré
nadobudli G¢innost’ diiom 1. januara 2022.

Martin, 28.04.2022 Martin, 28.04.2022

Ing. Jarmila Mrazikova Mgr. Lydia Moricova

predseda ZO SLOVES pri MsU Martin riaditel’ka )
KULTURNEJ SCENY MARTIN

Ing. Vladimir Havlik
&len ZV ZO SLOVES pri MsU Martin



Vniitorny predpis ¢. 1/2022

Zasady ZDRUZENIA OBCI REGIONALNEHO VZDELAVACIEHO CENTRA MARTIN
pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v zmysle zikona €.152/1994 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov
pre rok 2022

1. Tvorba fondu

ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN ako zamestnavatel’
tvorf socidlny fond v nasledujucom rozsahu :

Povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov ziltovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je sithrn hrubych miezd /platov/ zZ(i€tovanych
Zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je
stuhrn hrubych miezd alebo platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu¥ny kalendarny
mesiac.

2. Vedenie fondu

Prostriedky fondu ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM
MARTIN vedie na osobitnom 0¢te v banke.

ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN tvori fond
najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich
dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca.

ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN moZe za
mesiac december tvorit fond zpredpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné
prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

Zugtovanie prostriedkov  fondu za kalenddrny rok vykona ZDRUZENIE OBCI
REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN najneskér do 31. janudra nasledujiceho
roka.

Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2. Pouzitie fondu

ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN v rémci realizécie
svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na :

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Prispevok z fondu bude zamestnancom poskytovany mesa¢ne na zdklade skuto¢ného po&tu
odpracovanych dni.

Stravnd jednotka od 1. méaja 2022 je 5,00 Eur, z ¢oho :
a) 2,75 Eur hradi zamestnavatel z prevadzkovych nakladov,
b) 2,25 Eur sa hradi zo socidlneho fondu.

V Martine 28.4.2022

Ing. Janka Stuptianova Ing. Jarmila Mrazikova



