


Uzatvorená Kolektívna zmluva na roky 2022-2023 sa mení a doplňa nasledovne: 

Článok 43 sa mení od 01.05.2022 nasledovne: 

Článok 43 

1) Zamestnávatel' zabezpečí pre všetkých zamestnancov zamestnaných v pracovnom
pomere, stravovanie formou stravných lístkov.
Nárok na stravný lístek má zamestnanec v prípade:
- ak vykonáva prácu v pracovný deň viac ako 4 hodiny,
- ak vykonáva prácu, mimo rámca rozvrhu pracovných zmien, v dňoch pracovného
vol'na a pracovného pokoja, ak v rámci takejto pracovnej zmeny bude prácu vykonávat'
viac ako 4 hodiny,
- ak plánovaná pracovná zmena zamestnanca trvá viac ako 11 hodín, poskytne
zamestnávatel' ďalší stravný lístek na teplé hlavné jedlo,

Stravný lístek v hodnote 
Príspevok zamestnávatel'a v hodnote 
Príspevok zo sociálneho fondu 
Zamestnanec hradí 

5,00 eur 
3,30 eur 
0,70 eur 
1,00 eur 

2) Zamestnávatel' poskytne finančný príspevok na stravovanie namiesto stravných
lístkov na základe jeho žiadosti. Nárok na finančný príspevok má zamestnanec za
rovnakých podmienok ako v prípade stravných lístkov. Finančný príspevok pozostáva
zo súm:

príspevku zamestnávatera 
príspevku zo sociálneho fondu 

3,30 eur, 
0,70 eur, 

Záverečné ustanovenia 

Tento dodatek nadobúda účinnost' dňom 01.05.2022 a je závazný pre zmluvné strany 
a pre ich právnych nástupcov. Dodatek č. 1 ku kolektívnej zmluve je vypracovaný 
v štyroch vyhotoveniach, z kterého každá zo zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia. 

V Banskej Bystrici 26. apríla 2022 

....................................... . Y;7· Ing. Martin Majling 
predseda ZV ZO 




