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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2018

Okresny sud Dunajska Streda
a

Zikladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom sude Dunajska Streda




Zmluvné strany
Okresny sud Dunajska Streda

zastapeny JUDr. Anténiou Salayovou, predsedni¢kou okresného sidu
(dalej len ,,zamestnavatel®)

a

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Dunajska Streda
zastipeny JUDr. Tatianou Csibovou, predsednickou Zzkladnej organizicie Odborového zvizu

Justicie v SR pri Okresnom side Dunajska Streda
(dalejlen ,,ZO OZ]

uzatvaraju

podPa ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich zmien a doplnkov

tizto kolektivnu zmluvu

I. VSeobecné ustanovenia

1. Uelom Kolektivnej zmluvy je upravit’ vzdjomné vzt'ahy medzi Okresnjm sidom Dunajska
Streda ako zamestndvatelom na jednej strane a zamestnancami Okresného stidu Dunajska
Streda na strane druhej v stlade s pracovnopravanymi a sluzobnymi predpismi najmi zikonom
¢. 311/2011 Z.z. Ziakonnik price v platnom zneni (dalej len , ZP%), zdkonom ¢&. 400/2009 Z..z.
o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,zdkon o Stitnej sluzbe®),
zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zéujme v platovom zneni (dalej len ,
zakon o vykone price vo verejnom zdujme®), zikonom & 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych  zikonov v platnom zneni (dalej len zikon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme®), zdkonom & 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len ,,zdkon o sudcoch®), ako aj
uzatvorenych  Kolektivnych  zmliv  vysSicho stupna pre Stitnych zamestnancov
a zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme na rok 2018.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Uprava pracovnych podmienok vykonavania
statnej sluzby, vratane mzdovych podmienok a socidlnych zaujmov v sulade s ustanoveniami
zakona o statnej sluzbe, ZP a dalsich pravnych predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovene tieto
predpisy nezakazujd, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozZno odchylit

(§ 231 ZP).

3. Tato kolektivna zmluva plati pre vsetkych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme (dalej len ,zamestnanci pri VPvVZ®), Stitnych zamestancov asudcov (pokial
upravuje otazky nad ramec osobitného predpisu') Okresného sidu Dunajska Streda.
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II. Postavenie odborovej organizicie, vzajomna spolupraca zmluvnych stran
a podmienky ¢innosti odborovej organizicie

. Okresny sud Dunajska Streda ako sluZobny trad uzniva odborovii organizaciu a vybor ZO za

opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. SluZobny drad
v sulade so zikonom <. 83/1990 Z.z. vzneni noviel o zdruZovani obcanov, v stlade
s ustavnym pravom na zdruzovanie, uzndva existenciu ZO OZ] na pracovisku, bude
respektovat’ vSeobecn zasadu pre ucast’ odborov v pracovnopravaych vzt'ahoch v rozsahu
prislusnych zakonnych ustanoveni.

Zamestnavatel pre ¢innost’ ZO OZ] bude Vytvarat priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Sluzobny trad poskytne pracovné resp.
sluzobné volno snahradou mzdy vzmysle ust. § 240 ods.3 ZP na $kolenia, grémia,
konferencie a pracovné zasadnutia OZ] SR na vykon funkcie v odborovom organe predsedovi
20 OZJ pri OS Dunajski Streda, resp. jeho zastupcovi na zdklade pisomného poverenia,
v rozsahu 5 pracovnych dni.

. Zamestnavatel poskytne na nevyhnuti prevadzkovi dinnost’ odborovej organizicie

pracovné priestory pricom zasadnutia vyboru sa konaji v kancelarii predsedu ZO OZ].
Potrebu pouzitia tychto priestorov bude ZO OZ] oznamovat' v dostato¢nom predstihu
predsednicke okresného sudu tak, aby nebola naruSend obvykld prevadzkova cinnost’ stdu.
Podl'a moznosti sa tiez poskyte hmotny a nehmotny majetok pre cinnost’ ZO OZ] (napr.
pouzivanie sluzobného telefénu, vypoctova technika, sluZobné MV atd.) tak, aby nebola
narusenda obvykla prevadzkova ¢innost’ sadu.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ zamestnancom, ktori si clenmi ZO OZ], pocas
pracovnej doby tcast’ na zasadnutiach clenskej schodze a viboru ZO OZ] a to v trvani max.
60 min. v dvojmesacnych intervaloch.

Zamestnavatel umozni zamestnancom, Ucast’ na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajicich =
ich tloh v ZO OZ] (§ 136, § 138 ZP) s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat’ odborovej organizicii na ziklade jej Ziadosti vietky
potrebné ekonomické, organizacné, mzdové apracovnopravne informiacie v sulade so
zakonom ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov.

Zamestnanci podla § 229 ods.4 ZP sa zGcasthuju prostrednictvom odborového orginu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Podmienky ¢innosti zastupcov
zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 ZP.

Zamestnavatel’ bude konzultovat’ s odborovou organizaciou a vopred prerokuje veci a otazky
v tychto pripadoch:
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
- sluzobné predpisy ako st organizaény poriadok, sluzobny poriadok a smernice, ktoré sa
tykaj vicsieho poctu zamestnancov
- opatrenia na vytvaranie podmienok na riadne vykonéavanie prace a plan dovoleniek.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢enstvo, ndmety,
kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude
respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Zamestnavatel’ vykona po predchidzajicom sihlase ¢lena odborovej organizicie zrizky zo
mzdy z titulu clenskych prispevkov v prospech odborovej organizicie.




11.Predsednicka sidu a riaditelka spravy sudu budd pozjvané na rokovania ZO 0OZ], predseda
20O OZ] alebo povereny clen vyboru ZO bude pozyvany na porady organizované vedenim

sudu, obsahom ktorych bude prejedndvanie dloh suvisiacich s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy

III. Hmotn4 zainteresovanost’ - plat

1. SluZobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssicho stupna v statnej sluzbe na rok 2018
a Kolektivnu zmluvu vyssieho stupfia pre zamestnévatelov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme na rok 2018.

2. Podla schvileného planu o pocte sudcov a zamestnancov v zmysle ustanoveni vyhlasky MS
SR €. 149/2011 Z.z. o pravidlich urlovania poctu miest sudcov, zamestnancov sudov,
volnych miest sudcov a rozdelovania zamestnaneckych miest na sidy. Podrobné urcenie
funkeit je dané platnou organizacnou $truktirou a platnym organizaénym poriadkom sudu.

3. Mzda sa vyplica na osobné Gcty zamestnancov a sudcov v defi organiziciou na to urceny. Ak
termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend v predchadzajici
pracovny den.

4. Plat nesmie byt nizs{ ako minimalna mzda.

5. Odmenovanie sudcov upravuju prislusné ustanovenia zakona & 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Odmenovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zikonom & 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Platové tarify $tatnych zamestnancom sa zvyéili od
1. januara 2018 o 4,8%.

7. Odmenovanie zamestnancov pri VPvVZ je stanovené zikonom & 553/2003 7.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Platové tarify zamestnancov sa zvy$ili od 1. janudra 2018
04,8 % .

IV. Odstupné a odchodné

L. Pri skonceni $titnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism.
a) ab) zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni $titnozamestnaneckého pomeru
z toho ist¢ho dévodu, patri Stithemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe:
a) v sume jedného funkéného platu ak jeho Stitnozamestnanecky pomer trval 3 roky a a% 5
rokov

b) vsume dvoch funkénych platov ak jeho $titnozamestnanecky pomer trval dlhie ako 5
rokov.

2. Pri skonceni pracovného pomeru z dévodu uvedeného v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP patri
zamestnancovi vykondvajicemu prace vo verejnom zdujme odstupné nad rozsah uvedeny v §
76 ods.1 a2 ZP:

a) v sume jedného priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
3 roky a az 5 rokov




b) v sume dvojnasobku priememného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval dlhsie ako 5 rokov.

. Pri prvom skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani niroku na predcasny

starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel’ poskytne

Stitnemu  zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 54 zikona o $titnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy

vyssicho stupna v Statnej sluzbe na rok 2018

a) vsume jedného funkéného platu ak jeho Stitnozamestnanecky pomer trval 3 roky a7 5
rokov

b) vsume dvoch funkénych platov ak jeho $tatnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 5
rokov.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri VPvVZ po preukdzani niroku na

starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi

¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah

stanoveny podl'a § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vy$sicho stupfia pre vykon price vo verejnom

zaujme na rok 2018:

a) vsume jedného priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
3 roky az 5 rokov

b) v sume dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval dlhsie ako 5 rokov.

. Zamestnavatel’ neposkytne odchodné, ak pracovny pomer skondil podla § 68 ods.1 ZP.

. Zamestnavatel poskytne stitnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia§ 99 ods.1
pism. d/ zakona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni nicktorych zakonov pri dostahnuti 50
rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

. Zamestnancovi pri VPvVZ poskytne vzmysle ustanovenia § 20 ods.l pism. ¢) zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vjkone price vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zikonov odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho
funkcného platu.

V. Doplnkové déchodkové sporenie

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorf majd zmluvny vzt'ah s doplnkovou
déchodcovskou spolocnost'ou (dalej len ,,DDS) opravnenou vykondvat' tito c¢innost’
prispevok, vo vyske 17,-€ mesaine na kazdého zamestnanca, ktory mad v danom mesiaci
zdanitel'ny prijem.

. Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie
alebo doplnkové dochodkové sporenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom a DDS,
s ktorou ma zamestavatel’ uzatvorent zamestnavatel’ski zmluvu.

. Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. Statnozamestnanecky pomer
v priebehu roku 2018 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujicom po uplynuti
sktsobnej doby.




VI. Tvorba socidlneho fondu a jeho pouZitie

1. Soctalny fond Okresného stidu Dunajskd Streda je tvoreny ako then:

- povinncho pridelu vo vyske 1%  zo zakladu, ktory tvori sihrn hrubych miezd
z4¢tovanym $tatnym zamestnancom, zamestnancom pri VPvVZ a sudcom na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zérobok na pracovnopravne Ucely

- dal$im dohodnutym pridelom vo vyske 0,5 % 7 hore uvedeného zdkladu

- zostatku socialneho fondu z roku 2017

2. Predpokladana tvorba rozpoctu socialneho fondu na rok 2018

Pocet osob prispievajacich do socidlneho fondu: 73
- pociatocny stav k 01.01.2018 3937,34 €

- pridel vo vyske 1,5% 19 000,00 €

spolu: 2293734 €

3. Predpokladané pouzitie rozpoctu socidlneho fondu:

- prispevok stravovanie 9000,- €
- prispevok pracovné a zivotné jubilea 760,- €
- prispevok ostatné Cerpanie 13 177,34 €

spolu : 22 937,34 €

-V priebehu roka sa mdze rozpocet socialneho fondu v jednotlivich poloZkach upravovat’ po
odsthlaseni zamestnavatefom a zastupcami odborov. Nevylerpané financéné prostriedky
socialneho fondu sa prevadzaji do nasledujiceho roka.

. Poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu je zavislé od rozpoctovych prostriedkov,

ktorymi zamestnavatel moze disponovat’. Na poskytnutie prostriedkov zo socidlneho fondu
nie je pravny narok.

. Prostriedky fondu buda pouzité pre zamestnancov a sudcov:

1. stravovanie nad ramec zaviznych predpisov

2. realizacia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov
3. ostatne Cerpanie.

. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov a poskytne prispevok na
stravovanie vo vyske:

a) zamestnancom v $titnej sluzbe 0,40 €
b) zamestnancom pri VPvVZ 0,80 €
¢) sudcom 0,80 €

na kazdé podané jedlo, pri nominalnej hodnote stravného listka 3,80 €.

. Stravny listok sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi v den sluzobnej cesty, ak si za tento
den vyactoval stravné alebo mu bola poskytnutd strava.

. Stravny listok sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi pocas praceneschopnosti, o$etrovania
chor¢ho clena rodiny a prekdzok v praci na strane zamestnanca, ak prekézka trva v rozsahu
celého pracovného dna.




VII. Realizécia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov a sudcov
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. Pri naplnani socidlnej politky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov budd
organizované podujatia spolocensko-kultirneho, poznavacieho a telovjchovného zamerania
(zdjazdy, exkurzie, navstevy divadelnych predstaveni, muzei, vystav, spolocensko-kultirne
posedenia zamestnancov, branno-$portové, telovychovné ainé aktivity zamerané na
regeneraciu pracovnej sily).

. Vramci uvedeného zo socidlneho fondu moézu byt hradené vstupenky na kultirno-
spoloCenské  podujatia, kipaliski a  $portovo-telovichovné podujatia  organizované
zamestnavatefom, prenajmy telovychovno-§portovych a rekreacnych zariadeni, pripadne iné
materidlno-technické zabezpecenie tychto podujati.

. Prt realizovani socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o vietkych zamestnancov a sudcov
bude podavanie stravy a obCerstvenia z Casti zabezpecCované prispevkom so socialneho fondu.

. Zamestndvatel poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, Gcelovo organizovanych na
regenericiu pracovnej sily v tomto rozsahu:

a) branno-sportové cviCenia a pod. vo vyske 100%

b) zdjazdy a vylety vo vyske 50% cestovnych nakladov.

-V pripade necerpania prostriedkov socidlneho fondu na inych polozkich, méZe zamestnavatel
poskytnut’ prispevok az do vysky 100% cestovnych nékladov.

.V ramct zdravotnej prevencie sa budd vietkym zamestnancom a sudcom vytvarat’ vhodné
<y y

podmienky ucasti na lekarskych vySetreniach véasne diagnostikujucich prejavy réznych

ctvilizanych chorob.

. Pri prilezitosti_pracovnych v{roéi od nastupu do pracovného pomeru u zamestnavatela bude
zamestnancom a sudcom poskytnuty penazny dar:

- priodpracovanych 10 rokoch vo vyske 40,-€

- pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 50,-€

- pri odpracovanych 25 rokoch vo vyske 60,- €

- priodpracovanych 30 rokoch vo vyske 70,- €

- pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 80.- €.

. Pri vyznamnom zivotnom jubileu a_prvom odchode do_starobného, invalidného déchodku
budd vyplacané penazné dary:

- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku vo vyske 100,- €

- pri prvom odchode do starobného, invalidného déchodku vo vyske  130,- €

a to zamestnancom a sudcom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov.

VIII. Ostatné prispevky, socialna vypomoc

. Prispevok pri narodeni alebo osvojeni diet'at’a vo vyske 70,-€ sa poskytne na ziklade Ziadosti
zamestnancovi, ktorému sa narodilo diet’a, alebo si osvojil dieta. Ziadost' o vyplatenie
prispevku spolu s képiou rodného listu diet’at’a alebo kopiou potvrdenia o osvojeni diet'ata je
zamestnanec povinny dorucit’ Okresnému sudu Dunajskd Streda najneskér do 6 mesiacov
odo dna narodenia diet'at’a alebo odo dna osvojenia dietat’a. V pripade, Ze obaja rodicia




dietat’a st zamestnancami Okresného stdu Dunajska Streda, prispevok sa poskytne len
jednému z nich.

- Zamestndvatel poskytne vietkym zamestnancom asudcom, ktori do 31.10. odpracovali
v organizact 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD, RD a neplatené vol'no) prispevok
vyplateny formou viano¢ného prispevku (vo vyplate za mesiac oktober), ak to vyska
nahromadenych  financnjch  prostriedkov  socidlneho fondu umosni. Zamestnancom
a sudcom, ktori do 31.10. neodpracovali v organizacii 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD,
RD a neplatené volno) zamestnavatel poskytne pomernd cast’ prispevku vyplatend formou
vianocného prispevku (vo vyplate za mesiac oktéber) zodpovedajicu poctu odpracovanych
mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenych finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu
umozni.

. Zamestnancovi pri VPvVZ, $titnemu zamestnancovi v ¢ase socidlne] nadze, ktori nemdze
prekonat’ vlastnym pri¢inenim, mdZe zamestnavatel poskytnut jednorazovi nendvratni
socialnu vipomoc formou  finanéného prispevku a to max. vo vyske 300,€, v mimoriadne
zavaznych pripadoch (Gmrtie manzela, manzelky, dietat’a, dlhodobi praceneschopnost’
zamestnanca trvajuca viac ako 3 mesiace hodna osobitného zretela), prip. iné mimoriadne
zivotné udalosti so zdvaZnym dopadom na socialnu situdciu zamestnanca. O vyske poskytnutej
soc. vypomoci na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca rozhoduje  vedenie sidu spolu
s odborovou organiziciou. Pri ur¢ovani jeho vyiky sa prihliada na dizku trvania pracovného
pomeru a mieru odkazanosti na prispevok.

- Zamestnivatel poskyte prispevok na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca, sudcu,
prisediaceho a dochodcu, ktory do déchodku nastipil z justicie.

IX. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotn4 a rekreaéna
starostlivost’

- Pracovny Cas vSetkych zamestnancov je 37 a 2 hod. tyzdenne. Do pracovného &asu sa
nezapocitava prestivka na jedenie a odpocinok. Pracovny cas sudcov upravuje osobitny

predpis '

-V zaujme zvySenia efektivnosti price alepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom sude uplatiiuje pruiny pracovny
cas ako pruzné mesacné pracovné obdobie uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca
ktorého rozvrhnutie je upravené v Sluzobnom poriadku 2 Rozvrhu prace Okresného sudu
Dunajska Streda na rok 2017.

- Forma pruzneho pracovného Casu pre zamestnancov sa uplatiiuje nasledovne:

- Zakladny pracovny &as, ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku:
od 8.00 hod. do 14.00 hod.

- VolitePny pracovny Cas:

a/ v obdobi od 01.01.2018 do 30.06.2018 a od 01.09.2018 do 21.12.2018:

pondelok az stvrtok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.30 hod.
piatok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.




od 14.00 hod. do 16.00 hod

b/ v obdobi od 01.07.2018 do 31.08.2018:

pondelok az stvrtok: od 06.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.30 hod.
piatok: od 06.00 hod. do 08.00 hod.

od 14.00 hod. do 16.00 hod

¢/ v obdobi od 27.12.2018 do 31.12.2018:
pondelok az piatok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.00 hod.

. Pri uplatneni pruzného mesacného pracovného obdobia si zamestnanec sam voli zadiatok

a koniec pracovného casu v jednotlivych dnioch s povinnou G¢ast'ou na pracovisku v ¢ase od
8.00 hod. do 14.00 hod.

. Pri pruznom pracovnom case sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca povazuje najviac jeden pracovny der:
a) bezprispevkové darovanie krvi a iného biologického materialu
b) narodenie dietat’a zamestnancovi, na prevoz matky diet'ata do zdravotnickeho
zaradenia a spit’
c) svadba a prest'ahovanie sa zamestnanca
d) dcast’ na pohrebe prarodiéa alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela,
alebo mej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom
v Case umrtia v spolocne] domacnosti.
Tieto prekazky v praci sa posudzuji ako vykon price s nihradou platu v dizke pracovne;
zmeny, t.j. 7,5 hodmy.

. Zakladni vymera dovolenky je 5 tyzdniov. Dovolenka vo vymere $iestich tfzdfiov patri
Stitnemu  zamestnancovi a zamestnancovi pri VPvVZ, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

. Cerpanie_dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani s kazdym zamestnancom podla
planu dovoleniek urceného s predchadzajicim sthlasom ZO OZ] tak, aby si kazdy mohol
dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

- Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v nickolkych castiach, z hladiska regenericie je
potrebné, aby jedna jej Cast’ bola Cerpana nepretrzite najmenej 2 tyzdne.

- Zamestnavatel umoZni S$titnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone price vo
verejnom zaujme na ziklade jeho Ziadosti Cerpat’ dovolenku v odévodnenych pripadoch
v rozsahu 1/2 dna.

10.Zamestnavatel zabezpeli, aby vSetct zamestanci boli oboznimeni s dodritavanim
) y

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnymi predpismi.

11.Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat' podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri_praci. Do

prevad7ky bude uvidzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zaruCuju bezpecnost’ préce.




12.Zamestnanci méZu vyuzivat zariadenie rezortu v Omsen{ a Kovacovej podl'a rozdelovnika
prostrednictvom Instititu MS SR.

X. Zaveredné ustanovenia

L. Vsetky ndroky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaji zamestnancom pri VPvVZ
a $tatnym zamestnancom odo dnia vzniku pracovnopravneho alebo $titnozamestnaneckého
pomeru a sudcom odo dna vzniku funkéného vzt'ahu.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na névrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj  zavizky, ktoré privay poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznioval, bude sa pripadne vyjednavat” o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy

3. Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

4. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

5. Vybor odborovej organizicie oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy

as jej zmenami do 30 dni od jej uzatvorenia.

6. Kolektivha zmluva sa uzatvira na rok 2018 a nadobtda platnost’ dnom podpisu oboma
stranami a ucinnost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv
a plati po dobu roka 2018.

7. Tato zmluva je vyhotovend v 4 vyhotoveniach s charakterom origindlu, pricom kazdej zo
zmluvnych strin patri jedno vyhotovenie, persondlny dsek a mzdova uctirets obdeid po
jednom vyhotoveni.

V Dunajskej Strede, dfia 22.12.2017

IE0: 30810FTg s, -

JUDr. Anwppen. S algyovd JUDr. Tatiana Csiboud
predsed” 1 siidu predsednitka 70 OZ]
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