Centrum pre deti a rodiny vo Vranove nad Toplou

Kolektivna zmluva

na rok 2022



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022

uzavretd diia 01.05.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len odborova organizécia) pri Centre pre deti a rodiny vo Vranove nad Topl'ou zastapenou
Mgr. Monikou Stavarovou, predsednickou ZO OZ

a

Centrum pre deti a rodiny vo Vranove nad Toplou zastipenym p. Ing. Vincentom Pihulicom,
riaditel'om (d’alej len zamestnavatel’).

1.

N

Prva Cast’
Uvodné ustanovenie

ClL1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla ¢l. 5, ods. 7 prvej vety stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dita 7. 1. 2004
Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloCenské oznacovanie
odborovej organizacie azamestndvatela oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto
oznaCenia Kolektivna zmluva ,, KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnika prace ,,ZP*.
Namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ,,ZVZ“ a namiesto
Kolektivnej dohody vysSieho stupna ,,KZVS*.

Cl.2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovl organizaciu, ktord je zastupcom zamestnancov. Odborova
organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie
KZ. Zmluvné strany sa zavédzujl, Ze nebudu pocas Uc¢innosti tejto KZ spochybiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

CL3
Posobnost’ KZ

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnavatela v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovhom pomere na krat§i pracovny cas.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 pracach vykonévanych mimo pracovnych pomeroch.

Utinnost tejto KZ sa zacina 08. 02. 2021 a kon&i prijatim novej kolektivnej zmluvy,
pokial’ doba tG¢innosti niektorych zaviazkov nie je v nej dojednana inac.

ClL 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

CL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi€innosti.

ClLo6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit” a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om CDR.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha c¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze hoci sa zakon 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
nevztahuje na zamestnanca CDR, ktory v rodine profesionalne vykonava nahradnt
rodinnu starostlivost’ a s odmenovani podl'a Zakonnika prace a vnutorného platového
predpisu, platia aj pre nich niektoré ustanovenia kolektivnej zmluvy.



CL7
Tarifny plat, priplatky a nahrady

1. Podla § 7, ods. 4 zakona 553/2003 Z.z. mdze zamestnavatel zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platove;j tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé¢itanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla
zaradenia do platového stupna.

Tyka sa to vSetkych zamestnancov odmenovanych podl'a zakladnej tabul’ky a osobitnej
tabul’ky pre odmenovanie vybranych zamestnancov (socialni pracovnici).

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri
splneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume od 2,1 % do 16,7 % z
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, § 13
ZNZ.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke, alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case pri splneni
zakonnych podmienok priplatok v sume od 2,1 % do 16,7 % prvého stupia triedy
zakladnej stupnice platovych tarif, § 13 ZVZ.

4. Zamestnavatel' vyplati mesacne, ako to umoziuje ustanovenie § 10 ZVZ osobny
priplatok. Podmienky pre priznanie osobnych priplatkov st Specifikované vo
vnutornom platovom predpise.

Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi urci na
zaciatku roka a Vv priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo

k zmene jednorazovych rozpoc¢tovych opatreni.

Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze znizit' v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urCenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej zak. €. 317/2009 Z. z. . Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31.augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g ZVZ).

6. Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace (§ 16 ZVZ).

8. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zékonnika prace
(§ 172ZVZ).

9. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 ZVZ).

10. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku
(§ 19ZV2Z).

11. Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od 1.
do 3. dia docasnej praceneschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu , od 4.
do 10. dna docasnej praceneschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zékladu
(z.462/03 Z.z. §8).

CL8
Odmeny

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50,60 rokov
veku do vysky jeho funkéného platu - § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ. Ostatné odmeny podla
§ 20 ZVZ.

CL9
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v desiaty
deii po skonceni predchddzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat posielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktor¢é si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Cl. 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnanec V pripade ukoncenia pracovného pomeru vypovedou zo strany
zamestnavatela z dovodu nadbytocnosti v dosledku organizaénych zmien, alebo
racionalizacnych opatreni - § 63 ods. 1, pis. a), b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze



zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu ma pravny narok na odstupné , ak a to
takto:
a) Vyplatenie odstupného vo vyske jedného funkéného platu, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky
b) vyplatenie odstupného vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako dva a menej ako pat’ rokov
c) vyplatenie odstupného vo vySke troch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako pat’ rokov a menej desat’ rokov
d) vyplatenie odstupného vo vyske Styroch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako desat’ rokov a menej ako 20 rokov
e) vyplatenie odstupného vo vyske piatich funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako 20 rokov
2. Zamestnanec V pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou z dovodu
nadbytocnosti v désledku organizacnych zmien, alebo racionalizacnych opatreni - § 63
ods. 1, pis. a), b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajSiu pracu ma pravny narok na odstupné , ak a to takto:
a) Vyplatenie odstupného vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a menej ako dva roky
b) vyplatenie odstupného vo vyske troch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako dva a menej ako pat’ rokov
C) vyplatenie odstupného vo vyske S$tyroch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako pat’ rokov a menej ako 10 rokov
d) vyplatenie odstupného vo vySke piatich funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako desat’ rokov a menej ako 20 rokov
e) vyplatenie odstupného vo vyske Siestich funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel’a viac ako 20 rokov
3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri po skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného platu.
4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi po splneni zdkonnych podmienok odchodné
v sume jeho dvoch funkénych platov, § 76a ods. 1,2 ZP a CI. II. ods. 5 KZVS.
5. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

ClL 11
Pracovny pomer na urciti dobu

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace daliie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je
mozné pri vykonavani prac v ramci narodnych projektov a inych projektov, ktoré
zamestnavatel realizuje.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 12
Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenych v €l. 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢&. 2/91
0 kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk je zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho
Vv zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost” o urCenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplatit’ druhej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 333 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyacétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenli pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 14
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov na vybavenie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na stde bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne podl'a zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 60 dni od jej
dorucenia zmluvnej strane.



Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a)

b)
)

d)

vyuzivat jednu miestnost’ ekonéma CDR o vymere 24 m2, v ktorej bude pdsobit’
vybor odborovej organizacie, ktory je Statutdirnym organom bez poplatku za
energie,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pis. a) tohto odseku,

poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovno-pravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadanie
odborovych organov,

priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjednéavani, o pracovno-pravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clanok 16
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tieto KZ najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchédzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 84 ZP,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ZP,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu - § 87 ods. 1, 2 ZP,

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien
§ 90 ods. 4, 10 ZP,

- urcenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa

zamestnancovi pocita pracovného ¢asu § 90, ods. 10 ZP,

- urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia § 91, ods. 2 ZP,

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas § 97 ods. 6, 9 ZP,

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace § 144 ZP,

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocas prekazok v praci § 152 ZP,

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré
zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu § 142 ods. 4 ZP,

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak. €.
152/94 Z. z. 0 SF v zneni neskorsich predpisov a Cl. IlI. ods. 7 KD.

informovat’ odborovu organiziciu najmé:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a § 22 ods. 1 ZP,

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov
(o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévode prechodu,



pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov prechodu
na zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa
na zamestnancov) § 29 ods. 1 ZP,

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz
polro¢ne § 47 ods. 4 ZP,

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas § 49 ZP,

pri_ hromadnom preptstani (o dovodoch hromadného prepustania,
0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa pracovny pomer rozviazat’) § 73
ods. 2 ZP,

0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému
prepustaniu § 73 ods. 4 ZP,

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci § 98 ods. 7 ZP,

0 hospodarskej a financnej situdcii a 0 predpokladanom vyvoji
¢innosti zamestnavatel'a § 238 ZP,

o pripravovanych zmenach v odmenovani, najmi s aplikdciou
zakonov a nariadeniami vlady SR,

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP — 395/2006 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP.

c) vopred prerokovat’ s odborovo organizaciou:

opatrenia pri prechode prav apovinnosti z pracovno-pravnych
vztahov § 29 ods. 2 ZP,

opatrenia  umoznujuce  predist  hromadnému  prepustaniu
zamestnancov § 73 ods. 2 ZP,

vypoved alebo okamzité skoncenie pomeru zo strany zamestnavatel’a
§ 74 ZP prerokovat so vSetkymi ¢lenmi vyboru ,

zavedenie pruzného pracovného Casu § 88 ods. 1 ZP,

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni § 93 ods. 3 ZP,
nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja § 94 ods. 2 ZP,
organizacii prace v noci § 98 ods. 6 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivosti o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie § 153 ZP,

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou § 159 ods. 4 ZP,

pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca, ak presahuje 50 € § 191 ods. 4 ZP,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania § 198 ods. 2
ZP,

Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socialnej politiky, hygieny
pracovného prostredia, organizaciu prace, organizacné zmeny,
predchadzanie urazov a chorob z povolania, ochrany zdravia § 237 ZP.

d) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle
usmernenia MPSVaSR a OZ PsaV ¢. j. 3790/97 — 1I1./11 zo dna 1. 12. 1997

najma:

nad stavom BOZP u zamestnavatel'a § 149 ods. 1 ZP,



- v oblasti pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov z tejto KZ § 239 ZP.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ prac. $kolstva avedy na
Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 136 ZP), najméi vsak:

- predseda ZO — 5 dni v roku,

- ¢len vyboru ZO — 2 dni v roku,

- ¢len komisie BOZP — 2 dni v roku.

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

Odborovéa organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veduce;j
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ arieSenia otdzok
spolo¢ného zaujmu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prizyvat' na svoje zasadnutie (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 18
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti s ustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP a zak.
NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zabezpeCovat potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len OOP), udrzat’
ich azlepSovat’, vykonavat' technické, ako aj organiza¢né opatrenia podla
pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,



d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstraiovat’ zaistené zavady, pri¢iny porich
a havarii,

e) zaistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest’
ich evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonavat najmenej raz rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

1) poskytovat zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov, bezplatné pouzivanie potrebnych OOP,
umyvacie, Cistiace, dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

j) OOP je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

k) Vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia
a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel'a v sulade s § 149 ZP.
Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci S odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a tiroven
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v sulade
s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania
OOP.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapelnt, liecebnu a rehabilitaéna starostlivost zamestnancov so socidlneho
fondu.



Clanok 21
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizacia vopred informuje zamestnavatel’a o aktivitach v oblasti rekreacie
a vyletov, ktoré zabezpecCuje v ramci svojej Cinnosti, aby mohol zamestnavatel
poskytnit’ zamestnancom dovolenku.

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.

Clanok 22
Dovolenka

Cerpanie dovoleniek je uréeny na zaklade planu dovoleniek prijatého na zaciatku
kalendarneho roka.

. Pedagogickym a odbornym zamestnancom sa predlzi vymera dovolenky nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 zdkonnika prace o jeden tyzden.

. Nepedagogickym zamestnancom sa zakladna vymera dovolenky predlzuje o jeden
tyzdeti (§ 103, ods. 1,2 ZP a Cl. 1l ods. 2 KZVS).

Clanok 23
Pracovny c¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne, bez 2 hod. prestavky na
odpocinok a jedenie.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach, v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyzdenne, bez -
hod. prestavky na odpocinok a jedenie.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke, je pracovny ¢as 35 hod.
tyzdenne, bez '2 hod. prestavky na odpocinok a jedenie.

Konkretizacia pracovného Casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatel'a po
predchadzajiicom suhlase s odborovym organom (§ 84 ZP), bez !4 hod. prestavky na
odpocinok a jedenie.

Vychovévatelia a pomocni vychovéavatelia mézu prenaSat’ odpracované hodiny nad
stanoveny mesacny limit do nasledujiceho mesiaca.



Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie prostrednictvom kariet spolocnosti
UpD¢jeuner, pricom hodnota prispevku na stravovanie je vo vyske 4,50 EUR na jeden
pracovny den, v ktorom zamestnanec odpracoval viac ako 4 hodiny. Zamestnanec ma
narok na prispevok na stravovanie aj za pracovny den, v ktorom si ¢erpa dovolenku.
Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje rezim konta pracovného ¢asu, aV prislusnom
mesiaci neboli PN alebo si neuplatiiovali prekazky v praci, maju narok na prispevok na
stravovanie podla poctu pracovnych dni v prisluSnom mesiaci. Profesiondlnym
rodi¢om bude prispevok na stravovanie poskytnuty na kalendarne dni v roku, okrem
dovoleniek, PN a prekazok v praci.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55 %
prispevku na stravovanie, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vvtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,62 €
k jednému prispevku na stravovanie.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ oto, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budl poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpe€enie podla
platnych predpisov. (§ 153 — 155 ZP)

Clanok 26
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%,
c) spolu pre jeden rok vo vyske 1,05 % zo stihrnu hrubych platov zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok ( Cl. I bod 8 KZVS a zak. 152/94 Z. z.).
2. Zasady na tvorbu a pouzitie sociadlneho fondu tvoria sucéast’ tejto KZ a st uvedené
Vv prilohe.
3. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na
jeden rok podla uzavretej zamestnavatel'skej zmluvy - 2 % z objemu zuctovanych



miezd zamestnancov . Zamestnavatel si vyhradzuje pravo zaplatit' aj mimoriadny
prispevok.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na
ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov tejto KZ vykonavat’ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskor do 15.
septembra a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
original.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou dia : 01.05.2022

odborova organizicia zamestnavatel’
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka



