Spr.5086/2017

KOLEKTIVNAZMLUVA

narok 2018




Okresny siid Banska Bystrica

zastipeny Ing. Marianom Jazbecom, riaditelom spravy sudu

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sade Banska Bystrica,

zastiipend JUDr. Jankou KuZzmovou, predsednickou ZO OZJ

V stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnou vyjednavani
vzneni neskor$ich predpisov avmedziach Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej
sluZzbe na rok 2016 a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme na rok 2018

uzatvaraja tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2018
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PRVA CAST

VSeobecna ¢ast

Cl.1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvéranie priaznivej$ich pracovnych podmienok.
Zmluvné strany preto budi pri rie§eni vzéjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

Cl 2

Kolektivnou zmluvou sa bliZsie upravuja:
- vzijomné vztahy zmluvnych stran,
- podmienky zamestnania, )
- pravne vztahy §tatnych zamestnancov pri vykonévani $tatnej sluZby,
- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme,
- socialny fond a socialna starostlivost o zamestnancov. '

Cl. 3

1. Kolektivna zmluva sa vzfahuje na vietkych Statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov Okresného stdu Banska Bystrica.

2. Ak sa urené lasti pravnej tpravy tejto kolektivnej zmluvy Vztahuji na Statnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vjkone prace vo verejnom zaujme, je to
vzmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivhej zmluvy platia
spolo¢ne pre sudcov a zamestnancov. - :

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Cl 4

Vsulade so zdkonom & 83/1990 Zb. a jeho noviel o zdruZovani ob&anov a v stilade —
s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uzniva zamestnévatel existenciu Zékladnej organizacie
odborového zvizu justicie (dalej len ,Z0 OZJ“) na pracovisku a bude re$pektovat vieobecnt
zésadu Gi¢asti odborov na rieseni pracovnopravnych vztahov. Zamestnavatel uznava vibor ZO
OZJ za opravneného predstavitela sudcov a zamestnancov pri kolektivinom vyjednivani.




Cl 5

Zamestnanci sa zhcastiuji prostrednictvom odborového orgdnu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

1.

opeb

kolektivnym vyjednivanim,
spolurozhodovanim v stilade so zdkonom,
prerokovanim,

pravom na informaécie,

kontrolnou ¢innostou v stilade so zakonom
predkladanim navrhov.

Cl. 6

Zamestnavatel poskytne

zamestnancovi pracovné volno snihradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a ZO OZJ. Zamestnavatel m4 pravo
skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na t&el, na ktory mu bolo
poskytnuté,

podla svojich prevadzkovych moZnosti zéstupcom zamestnancov na nevyhnutnd
prevadzkova c¢innost bezplatne vprlmeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Cl. 7

Zastupcovia vedenia stidu budi podla potreby pozgvani na rokovanie vyboru ZO -0ZJ,
zéstupca vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizOvane zamestnavatel'om,
na ktorych sa budd prejednavat ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvoreneJ
Kolektivnej zmluvy.

VSetky wvnttorné organizaéné ariadiace akty zamestnavatela ktoré sa tykaju
pracovnych, ekonomickych alebo socidlnych podmienok zamestnancov, budd
predloZené na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ.

a8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi tihradu é&lenskych prispevok
formou zraZok zo mzdy €lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajiceho pisomného sithlasu
v stlade so zdkonom ¢&. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov.
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TRETIA CAST

Podmienky zamestnania

Clog

Zamestnavatel a vybor ZO OZJ stihlasia s uplatiiovanim pruzného pracovného casu.
T}’Iidenny pracovny c¢as sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny ¢as sudcov
S pov1nnou pritomnostou na pracowsku je stanoveny od 08.30 h - 14.00 h.

Pracovny ¢as zamestnanca a sluZobny ¢as $tatneho zamestnanca sa stanovuJe v diZke
37 Y2 hodiny tyZdenne. Zakladny pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny cas Statneho
zamestnanca s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.00 h -
14.00 h.

Pracovny cas straznej sluzby je stanoveny na 35 hodin t§zdenne.

Denny prevadzkovy Cas zamestnancov je upraveny v¢l. 7 Pracovného poriadku
Okresného stidu Banska Bystrica zo diia 26. 01. 2017, vedeného pod Spr. 129/2017
a vrozvrhu price na rok 2018, vedeného pod Spr. 2511/2017, pricom:

prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase 11.00 hod — 13.00 hod.,

vynimky z pracovného ¢asu povoluje predseda.okresného siidu na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca.

Z d6vodu, Ze Okresny sid Banska Bystrica nema stravovacie previdzky v objektoch
sidu, ¢as poskytnuty nad ramec prestavky v trvani 30 minit na odpocinok a jedenie
sa nepovaZzuje za porusSenie pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom d’alSie pracovné voIno s ndhradou mzdy nad
rozsah stanoveny zidkonom na nevyhnutne potrebny ¢as na:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca vzdravotnickom =zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného €éasu, -

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho Zzariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred uréené
vySetrenie, oSetrenie alebo liefenie,-ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

Zmeny uplatiiovania pruzného pracovného ¢ casu mozno uskutodnit len so sithlasom
vyboru ZO OZJ. :

"Cl.10

Dovolenka

Zéakladna vymera dovolenky sudcu je Sest tyZdnov v kalendarnom roku ( § 45 Zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
Zakladni vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdniov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.



1.

Cl 11

Zabezpecenie zamestnanosti

Zamestnavatel vopred prerokuje so zistupcami zamestnancov:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zésadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci, pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizéacii prace alebo
zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnéavatela alebo jeho ¢&asti, zltéenie, splynutie, rozdelenie, zmena
prévnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

f) navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

g) navrhy sluZobnych predpisov, }

h) névrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonéavanie Statnej
sluzby,

i) néavrhy opatreni, ktoré sa tykaji va&ieho pottu Statnych zamestnancov.

j) umoZni ucast jedného &lena odborovej organizicie sporadnym hlasom
vporadnych orgénoch zriadovanych predsedom stdu, ak prerokiva veci
tykajlce sa Statnozamestneckého pomeru,

k) raz ro¢ne informaciu o finanénej situcii sluzobného tiradu a predpokladanom
vyvoji ¢innosti. ’ - '

2. VSetky pripady skondenia pracovného a $tatnozamestnaneckéio pomeru formou

vypovede zo strany zamestnivatela alebo okamZitého skon¢enia pracovného
a Statnozamestnaneckého pomeru zo strany zamestnivatela. budd vopred
prerokované s vyborom ZO OZJ. . S '

Cl 12
Bezpecnost a ochrana zdravia

Zamestnavatel bude vstlade sustanoveniami § 146 anasledujtcich ZP siistavne
vykonévat opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci, vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych ochrannjch prostriedkov
a'vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel je povinny zlepSovat troveti ochrany prace vo vietkych ¢innostiach a
prisposobovat jej Groveil meniacim sa skutoénostiam.




Cl. 13

Splatnost a vyplata funkéného platu

Funkény plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, pricom sa vypldca v stanovenych
vyplatnych terminoch, t.j. 10. dila v mesiaci; ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel'u, plat bude vyplateny v predchadzajiici pracovny dex.

STVRTA CAST

Pracovnopravne vztahy statnych zamestnancov
pri vykonavani statnej sluzby

Cl. 14

,, Odmeriovanie §tdtnych zamestnancov je stanovené zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o §tdtnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej v texte len ,, zdkon o Stdtnej sluzbe ).

1. Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2018 0 4,8 % .

2. Platy statnych zamestnancov sa v termine od 01. 09. 2018 do 31. 12. 2018 zvySia na
drovni 2 % priznanych funkénych platov.

3. Platy $tatnych zamestnancov sa podla bodu 2. Zvysia formou odmeny vovyske 2%
prlznaneho funkéného platu zamestnanca k 01. 09. 2018 za kaZdy plne edpracovany

mesiac, resp. alikvotne bude kratena v zavislosti od doby trvanla §tatnozamestnaeckého
pomeru.

Cl15

1. Stdtnemu zamestnancovi v stdlej §tdtriej sluzbe pri skonceni Stdtnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 71 pism. a) ab) alebo dohodou o skonceni
§tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri v sulade s § 170 ods. 3, pism.
a zdkona o §tdinej sluzbe zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83, ods. 1 pism. a) az
¢) aodseku 2 zdkona & 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe o dvomasobok posledne priznaného
funkcného platu.

2. Pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predcasny
starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi v §tdinej sluzbe zvySené odchodné podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupria
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tdtnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného
funkcného platu a v sulade s § 170 ods. 3, pism. b), zdkona o §tdtnej sluzbe zvySené odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1, zdkona o $tdtnej sluzbe a kolektivnej zmluvy vys&ieho
stupria na rok 2017 o dvojndsobok posledne priznaného funkcného platu.




PIATA CAST

Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl. 16

Odmefiovanie zamestnancov pri vikone prace vo verejnom ziujme je stanovené zakonom
¢. 553/2003 z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

1. Zakladn4 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. januara 2018 0 4,8 %.
2. Platy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa v termine od 01. 09. 2018
do 31. 12. 2018 zvySia na trovni 2 % priznanych funkénych platov.
3. Platy zamestnancov sa podl'a bodu 2. zvy$ia formou odmeny vo vyske 2 %
priznaného funkéného platu zamestnanca k 01. 09. 2018 za kazdy plne odpracovany
mesiac, resp. alikvotne bude kratena v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru.

Cl. 17

v

1. Vstlade s § 7 ods. 5) Zakona & 553/2003 Z. z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon 553/2003 ,,) je
okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami vymedzeny v Pracovnom
poriadku Okresného sidu Banska Bystrica zo diia 26 o1. 2017, vedeneho pod -Spr.
129/2017.
2. Prica nadas bude zamestnancami uvedenymi vbode 1) vykonavana z dévodu
nedostatoéného poc¢tu pracovnikov na zabezpedovanie prevadzky stdu najwac
vrozsahu 400 hodin vsilade s § 97 ods. 10 Zakona &. 311/2001 Z. z. vzneni
neskors$ich noviel .
3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné pracovny pomer z dévodov
uveden}’fch v § 63 ods. 1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace vsilade s § 13 b, pism. b)
Zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme zvySené odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1,2 Zikonnika prace o dvojnisobok posledne
priznaného funkéného platu.
4. Pri prvom skondéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti !
vykonévat zarobkovi <¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne |
zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1,2 }
Zakonnika prace v stilade Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupiia na rok 2018 v sume !
jedného funkéného platu zamestnanca a vsialade s § 13 b, pism. a), Zakona ¢&. l
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme nad rozsah citovaného ustanovenia
Zakonnika prace akolektivnej zmluvy vys$Sieho stupfia o dvojnasobok posledne
priznaného funkéného platu. |
5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovne volno v silade s § 137 ods. 5, pism.
g/ Zakona & 311/2001 Zakonnika price na iné tikony vo vieobecnom zujme — ‘
¢innost ¢lena organizovanej zichrannej skupiny poas osobnej tiéasti na zichrannej
akcii na nevyhnutne potrebny ¢éas s ndhradou mzdy.




SIESTA CAST

Socialny fond a socialna starostlivost o zamestnancov

A/ Socialny fond
Tvorba socialneho fondu

Cl. 18

Zamestnavatel' v stlade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a v stilade
s kolektivnou zmluvou vys$ieho stupiia tvori socidlny fond (d’alej len ,fond“) ako
sthrn povinného pridelu vo vyske 1 % a dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % u sudcov,
zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zo zékladu, ktorym je sthrn hrubych platov zi¢tovanych sudcom a zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesac¢ného pridelu do fondu je sihrn
hrubych platov zaétovanych sudcom azamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac. Dal$imi zdrojmi st podla zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. alebo inych
vSeobecne zAvaznych predpisov dary, doticie aprispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu.

Zamestnavatel je povinny zostavit s viborom ZO OZJ rozpocet socidlneho fondu na
prislusny kalendarny rok.

Fond slazi na plnenie Gloh zamestnavatela v oblasti soc1a1neJ starostlivosti
o zamestnancov. Finanéné prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte.

Na osobitny tiéet fondu sa finanéné prostriedky prevedi do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zaétovanie prostrledkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor do 31. januéra nasledujiiceho roku. Zostatok prostriedkov sa
prevedie do nasledujiceho kalendarneho roku’

Cl. 19
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel vramci realizicie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
zfondu prispevok na stravovanie, dopravu do zamestnania aspat, uéast na
kultdrnych a Sportovych podujatiach, rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva
na regeneraciu pracovnej sily, zdravotna starostlivost, socidlnu vypomoc, doplnkové
d6chodkové sporenie a dalSiu realiziciu socidlnej politiky voblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Prispevok zfondu mozZno poskytnif vrozsahu podla kolektivnej zmluvy azasad
pouZitia prostriedkov socidlneho fondu pre vSetkych sudcov azamestnancov
Okresného stidu Banska Bystrica a v zavislosti od vysky finanénych zdrojov aj ich
rodinnym prislu$nikom ( manzel - ka, nezaopatrené deti).

Zéasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria neoddelitelna prilohu tejto
Kolektivnej zmluvy (vid priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve).

Prikaz na dhradu z fondu vratane objednivok na akcie hradené z fondu podpisuja
povereni zamestnanci. Presuny nepouzitych rozpoctovych prostriedkov socialneho
fondu uvedenych v éasti B/ Socidlna starostlivost o zamestnancov, ¢l. 23 — ¢l. 26




schval'uje riaditel' spravy sidu. Kazdd Ghradu z fondu nad ramec tejto kolektivnej
zmluvy schvaluji obidve zmluvné strany.

B/ Socialna starostlivost o zamestnancov

(L 20

Finanéné prostriedky fondu sa pouZiji na socidlnu starostlivost o zamestnancov
Okresného siidu Banska Bystrica.

Cl. 21

Prispevok na doplnkové déchodkov sporenie

1. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie zostiva vo vyske
35,00 Eur, dohodnutej vzamestnivatelskych zmluvach s doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nostami. Ak sluZobny trad, resp. zamestnavatel ma
uzatvoreni zamestnévatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou,
sktorou ma uzatvorent uclastnicku zmluvu jeho Stitny zamestnanec, resp.
zamestnanec alebo sudca, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skti' zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, ato do 30 dni odo dia, vktorom sa
sluzobny trad, resp. zamestnavatel o tejto skutocnostl dozvedel

Cl 22

Nahrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschdpnosti

Zamestndvatel' bude poskytovar Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
prdceneschopného na vykon Stdtnej sluzby priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti v sulade § 143, ods. 1 zdkona & 55/2017 o $tdtnej sluzbe. Priplatok k ndhrade
prijmu sa poskytuje najviac za prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti
v kalenddrnom roku.

Zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zdujme poskytne ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zdkladu, najviac za prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom
roku.

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie v zamestndvatelskych zmluvdch
uzatvorenych pocas roka2018 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zuCastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni. . U zamestndvatela, = ktory uzatvoril
zamestnanecki zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou do 31. Decembra 2017
zostdva dohodnutd vySka platenia prispevkov zachovand avroku 2018 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov na ziucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.




Cl. 23

Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zaviaznych predpisov

Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad ramec
zavaznych predpisov podla prilohy €. 1 — Zasady na pouZitie prostriedkov socidlneho fondu.
Zamestnéavatel poskytuje stravovanie zamestnancom aj pocas ¢erpania riadnej dovolenky.

Cl. 24

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania
v stilade s prilohou ¢. 1 - Zasad na pouZitie prostriedkov sociidlneho fondu.

Cl. 25
Regeneracia pracovnej sily, rekreacie

1. Zamestnavatel vyplati sudcom a zamestnancom viano¢ny prispevok podla moznosti
rozpoctu socidlneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac november 2018.

2. Zamestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom prispevok na letny tabor, lyZiarsky
vycvik, Skolu v prirode a pod. pre deti vo veku pd 5 rokov do ukonéenia strednej Skoly
vo vySke 20,00 Eur na jedno diefa zamestnanca — jedenkrat v roku. Prispevok sa
poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktory preukéze zaplateme poplatku
a osobnu ucast dietata na pobyte.

3. Zamestnavatel' poskytne prispevok na akcie v suwslosh s regeneréciou pracovnych sil

organizovanych zamestnavatelom (napr. branno- sportovy defi, z4jazdy, vylety, dei
matiek a pod.).

Cl 26

Poskytnutie ubytovania v sluzobnom byte

Zamestnavatel' poskytne za thradu sudcom, zamestnancom sidu aich blizkym
osobdm ubytovanie v sluzobnom byte za podmienok uvedenych vinternej smernici ¢.
2/2013 o poskytovani ubytovania v sluZobnom byte Okresného sidu Banska Bystrica.




Realizacia socialnej politiky

A/ Nenavratna socialna vypomoc

1. Zamestnavatel poskytne nendvratnii socidlnu vypomoc Ziadatel'ovi (vztahuje sa i na
zamestnanca mimo eviden¢ného stavu: materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka,
neplatené vol'no z dévodu starostlivosti o dieta) najma v pripade:

a) priamrti zamestnanca vo vySke 830,00 Eur,

b) priimrti manZela, manZelky zamestnanca alebo dietafa zamestnanca, ktoré
pober4 davky podl'a § 7 zékona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa, vo vyske
500,00 Eur,

¢) prinarodeni dietata vo vyske 100,00 Eur,

d) dlhodobého tazkého ochorenia Ziadatel'a, manzZela alebo nezaopatreného
dietata Ziadatel'a, ktoré vyzaduje zvySené naklady lie€by (napr. operacia v
zahrani¢i, dlhodoba potreba liekov neuhradenych zdravotnou poistoviiou
a pod.), najviac vo vyske 340,00 Eur jednorazovo,

e) vzniku rozsiahlej $kody na majetku Ziadatel'a nasledkom Zivelnej udalosti
potvrdenej poistoviiou, najviac vo vyske 340,00 Eur,

f) vzniku inej zavaZnej socidlnej situcie Ziadatel’a.

2. Nenavratna sociilna vypomoc bude vyplatena na zéklade Ziadosti podloZenej
prisluS$nymi listinami, vid priloha €. 1 — Zasady pouZitia prostriedkov socialneho
fondu.

B/ Navratna socialna vypomoc

Zamestnavatel moZe v pripade, Ze ma na to zdroje poskytnif zo sociadlneho fondu navratni
socidlnu vypomoc. Navratna socidlna vypomoc bude poskytnuta len v odbévodnenych
pripadoch, najviac do vysky 170,00 Eur, vid priloha ¢. 1 — Zasady pouZitia prostriedkov
socialneho fondu. ‘

C/ Jubilea a iné udalosti

1. Zamestnavatel poskytne vzmysle prilohy €. 1 — Zasad na pouZitie prostriedkov
socidlneho fondu sudcom azamestnancom pefiaZné prispevky, resp. iné dary pri
pracovnych a zivotnych jubileach, pri prvom odchode do starobného déchodku,
predéasného starobného ddchodku alebo invalidného déchodku.

2. Zamestnavatel poskytne prostriedky do vySky 20,00 Eur na nakup kytice pri
prilezitosti Zivotného jubilea 50 rokov a pri prvom odchode do starobného déchodku,
predcasného starobného d6chodku alebo invalidriého déchodku.




SIEDMA CAST

Cl. 27

Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobidda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvidra na rok 2018, nadobida aéinnost defi nasledujiici po zverejneni
v centralnom registri zmlGv a kon¢i 31. decembra 2018. Jej platnost sa predlZuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roku, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnjch
str4n nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy.

ClL 28

Kazdd zo zmluvnych strdn méZe navrhnit rokovanie ozmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni
od dorucenia navrhu.
Cl. 29

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cl. 30

Tato kolektivna zmluva zruSuje platnost kolektivnej zmluvy vedeneJ pod Spr. 5001/2017
zo dna 12. januéra 2017. .

v

Cl. 31

Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdr#i
dve vyhotovenia zmluvy.

Neoddelitel'nou sicastou tejto kolektivnej zmluvy si prilohy:

1) Zasady na pouZitie prostriedkov socidlneho fondu Okresného stidu Banska Bystrica.

2) Rozpocet socidlneho fondu na rok 2018.

Banska Bystrica diia 19. decembra 2017

JUDr. Janka KuZzmova
predsednicka ZO OZJ




Prilohad.1

Zasady na pouzitie prostriedkov socialneho fondu
Okresného sudu Banska Bystrica

A/ Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
1. Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel bude poskytovat mesacne prispevok na doplnkové doéchodkové

sporenie ( d'alej len DDS ) zamestnancovi, ktory :

a) je uzamestnavatela v stalej Statnej sluzbe, v docasnej $tatnej sluzbe, vo vykone
prace vo verejnom zaujme, resp. pracovnom vztfahu po uplynuti skiiSobnej doby ,

b) uzatvoril zamestnaneckdl zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou
déchodkovou spoloénostou : ’

- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a.s., Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s, a.s., Baéikova 5, 040 01 KoSice,

- Doplnkova déchodkova spolo¢nost Tatrabanky, d.d.s., a.s., HodZovo namestie
3, 811 06 Bratislava,

- AXA,d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava

¢) zamestnanec plati prispevky na DDS ( prispevok zamestnanca ),

d) ma4 uzatvorent dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

e) ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi
doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel rozdeli mesacny
prispevok maximalne medzi dve doplnkové dﬁchodko’vé " spoloénosti na
ziklade pisomného rozdelenia zamestnanca. B

2. Narok na prispevok od zamestnavatela

Nérok na prispevok od zamestnévatela v plnej vyske vznikne zamestnancovi ak :

a) odpracoval cely mesiac, priom za odpracované dni sa povazuje aj ¢as Cerpania
dovolenky, €as Cerpania pracovného volna pre prekdzky vpraci na strane
zamestnanca aj zamestnavatela, prehlbovanie kvalifikacie formou Skoleni
odstihlasenych zamestnavatel'om, sviatok, nahradné volno za pracu nadcas,

b) nepracoval zddvodu dofasnej pracovnej neschopnosti zddévodu pracovného
{irazu, alebo choroby zpovolania apritom si sim platil prispevok na DDS (
thradu prispevku preukazuje zamestnanec ).

Narok na prispevok od zamestnavatel'a nevznikne zamestnancovi v pripade :

a) Cerpania materskej a rodi¢ovskej dovolenky,

b) &erpania dlhodobého pracovného volna bez nahrady mzdy ( 30 aviac
kalendarnych dni ),

¢) dodasnej pracovnej neschopnosti a ofetrenie ¢lena rodiny trvajicej viac ako jeden
mesiac.




Narok na prispevok zamestnavatela zanika v posledny kalendarny mesiac trvania
Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu préice vo verejnom ziujme resp. pracovného
vztahu.

3. Vyska prispevku

1. Zamestnavatel bude prispievat zamestnancovi od 01.07.2017 prispevok na DDS
vo vySke 35,00 Eur mesafne. Prispevok zamestndvatela sa poskytuje
zamestnancovi na zaklade Ziadosti a prilozenej kopie zamestnaneckej zmluvy.
Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatel’a nie je moZné priznat spitne.

2. Prispevok zamestnivatela je hradeny znadkladov zamestnavatela. Vzmysle
zékona o dani z prijmov podlieha dani a bude zamestnancom zdafiovany. V zmysle
zékona o zdravotnom poisteni bude zapoéitany do vymeriavacieho zékladu pre
zdravotné poistenie.

Zamestnivatel v mimoriadnom pripade pri krateni zavaznych ukazovatelov
rozpoctu, zastavi poskytovanie prispevku na DDS, resp. vySku prispevku
prehodnoti a upravi.

B/ Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zaviznych predpisov

1. Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom sa poskytuje na 1 hlavné jedlo od 1.
januéra 2018 vo vyske: '

a) prispevok sudcom na 1 hlavné jedlo ~ o575Eur
b) prispevok Statnym zamestnancom na 1 hlavné jedlo - 0,575-Eur
¢) prispevok zamestnancom pri vykone prace - -
vo verejnom zaujme na 1 hlavné jedlo 1,025 Eur
Pocas nepritomnosti na pracovisku ° zdo6vodu neplateného  volna,

praceneschopnosti, OCR, pracovného volna zddévodov celodennych osobnych
prekdZzok v praci aza defi, kedy bude sudca alebo zamestnanec na sluZobnej ceste
alebo $koleni, pri ktorej mu bude poskytnuté bezplatné stravovanie sa prispevok zo
socialneho fondu neposkytuje.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa poskytuje sudcom
a zamestnancom aj pocas ¢erpania dovolenky.

C/ Prispevok na dopravu do zamestnania

1. Podmienky poskytovania prispevku na dopravu do zamestnania sd nasledovné:

a) néarok na prispevok na dopravu do zamestnania vznika zamestnancovi, ktoré-
ho mesaény funkény plat je maximalne 560,00 Eur,
b) vyska prispevku je odstuptiovani podla hodnoty cestovného listka:
- od 1,00 Eur za jedno cestovné do zamestnania prispevok 12,00 Eur
mesacne,
- 0d 1,60 Eur za jedno cestovné do zamestnania prispevok 19,00 Eur mesacne.




¢) podmienkou vyplatenia prispevku je pritomnost na pracovisku minimélne 15
dni za mesiac. Do odpracovanych dni sa nezapoéitava dovolenka, PN, OCR
acelodennd nepritomnost pre osobné prekdZky v praci. Podkladom na
priznanie prispevku je predloZenie cestovnych listkov za jedno cestovné do
zamestnania s aktudlnou platnou cenou cestovného za prislu$ny rok.
(cestovné viacerymi dopravnymi prostriedkami s vynimkou mestskej
hromadnej dopravy v mieste bydliska a pracoviska sa pri posudzovani naroku
spocitava). V pripade zmeny ceny cestovného predloZi zamestnanec cestovny
listok snovou cenou. Vyplata prispevku bude realizovani v stanovenych
vyplatnych terminoch po jeho zdaneni. Prispevok na dopravu do zamestnania
sa poskytuje zamestnancom po skonéeni skiSobnej doby.

D/ Regeneracia pracovnej sily

1. Prispevok na letny tabor, lyZiarsky vycvik, $kolu v prirode a pod. pre deti vo
veku od 5 rokov do ukonéenia stredoskolského vzdelania sa poskytuje vo vyske
20,00 Eur na jedno dieta zamestnanca — jedenkrat v kalendarnom roku.

2. Pri organizovani spolocenskych akcii (napr. Defi matiek, branno-$portovy deti,
zéjazdy, vylety a pod.) budd poskytnuté finanéné prostriedky v stlade s prilohou
¢. 2 na dhradu vydavkov v sdvislosti s usporiadanou akciou (napr. prenijom
miestnosti, hudobna produkcia, oblerstvenie téastnikov akcie, naklady na
dopravu, vstupenky a pod.).

3. Zamestnavatel poskytne sudcom azamestnancom, ktori vroku 2018
odpracuji najmenej 180 pracovnych dni do 30. 11. 2018 vianoény prispevok vo
vySke vzavislosti od -moZnosti zdrojov socidlneho. fondu. Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom mimo evidenéného stavu.

Zoznam sudcov a zamestnancov s narokom na vianoény prispevok predklad4
personalista u¢tarni sidu na realiziciu ich vyplaty.

E/ Nenavratna socialna vypomoc

1. Nenévratnd socidlna vypomoc podla ¢lanku 25 ods. 1 Kolektivnej zmluvy na rok
2018 sa poskytuje na zdklade Ziadosti predloZenej Zziadatelom a priloZenim
prislusného dokladu:

a) priumrti zamestnanca predloZi pozostaly imrtny list,

b) pri tmrti manZela (ky) alebo dietafa zamestnanca, zamestnanec predloZi
umrtny list rodinného prislugnika,

c) prinarodeni dietata predlozi rodny list dietata,

d) pri fazkom ochoreni alebo lieéeni po taZkom traze, pri¢om pracovna
neschopnost trvd najmenej 6 mesiacov, predloZenim koépie preukazu
o trvani do¢asnej pracovnej neschopnosti. Prispevok sa poskytuje len raz.

e) pri vzniknutej Skode predloZenim potvrdenia poistovne (odborného
vyjadrenia, znaleckého posudku apod.) afotokdpie listu vlastnictva
nehnutelnosti.




F/ Navratna socialna vypomoc

1. Zamestnancovi, ktorého funkény plat na ustanoveny pracovny ¢as nepresahuje
trojndsobok minimalnej mzdy, méze zamestnavatel v pripade, Ze m4 na to zdroje
poskytnf bezdro¢nti navratnii socidlnu vypomoc najviac do vysky 170,00 Eur.
Navratna socialna vypomoc sa poskytuje za nasledovnych podmienok:

a) vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomne;j Ziadosti,

b) navratna vypomoc sa poskytuje vyluéne zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme azamestnancom v stilej Statnej sluzbe po ukonceni
skasobnej doby,

¢) pri skonceni pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru je
zamestnanec povinny vratit navratnd socidlnu vypomoc ku diu skoncenia
pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

d) splatnost nivratnej socidlnej vypomoci je 12 kalendarnych mesiacov,

e) oposkytnuti navratnej socidlnej vypomoci sa so zamestnancom uzavrie
dohoda, podliehajica zverejneniu v centralnom registri zmlav.

G/ Jubilea a iné udalosti

Zamestnavatel poskytne odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach a pri prvom
odchode do starobného, predéasného starobného, invalidného déchodku nasledovne:

1. Pracovné jubilea — roky odpracované v justicii

a) 20 odpracovanych rokov 33,50 Eur
b) 25 odpracovanych rokov 50,00 Eur
¢) 30 odpracovanych rokov 66,50 Eur
d) 35 odpracovanych rokov 83,00 Eur
e) 40 odpracovanych rokov 100,00 Eur

2. Zivotné jubilea

a) 50 rokov 33,50 Eur
b) 55 rokov 33,50 Eur
¢) 60 rokov 33,50 Eur
d) 65 rokov ‘ 33,50 Eur

3. Odchod do starobného déchodku, predéasného starobneho dochodku
a invalidného déchodku
a) po odpracovani v organizacii do 5 rokov 33,50 Eur
b) po odpracovani v organizicii viac ako 5 rokov 66,50 Eur

V Banskej Bystrici diia 19. 12 . 2017

JUDr. Janka Kuzmova

riaditel ;spravy sadu predsednitka ZO OZJ

\
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Prilohaé. 2

ROZPOGET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2018

Tvorba fondu:
Zostatok k 01.01.2018 12 498,75
Povinny pridel 1 % pridel suhrnu hrubych platov 45 667,00
Dalsi prldel 0,5 % suhrnu hrubych platov 22 833,00
spolu © o L ~ 80998,75
Okresny sud Banska Bystrica Prijem v € Vydaj v €
I, Prevod zostatku z roku 2017 12 498,75
. Tvorba pridelu socialneho fondu na rok 2017 68 500,00
. {A| | Stravovanie nad rémec zavéznych predpisov 50 648,25
1) | Prispevok sudcom na 1 podané jedlo 0,575 € 6 181,25
2) | Prispevok §t. zamestnancom na 1 jedlo 0,575 € 38 668,75
3) | Prispevok zamestnancom VS na 1 jedlo 1,025 € 5125,00
4) Prlspevok na stravovanie - spolocenske akc1e . 673,25
Iv. |B| | Regenerscie pracovnejsily - , ‘ 25 800,00
1) | LyZiarsky vycvik a 20 € 1 000,00
2) { Organizacia spoloenskych akcii 3 800,00
3) | Viano&ny prispevok . ) 21 000,00
v. |c | | Realizacia secialnej politiky  ~ = 0o 1.000,00 |
1) | Nenavratna socialna vypomoc - - 660,00
2) | Navratna socialna vypomoc S 340,00
V. |D| " Uhrada vydavkovnadopravu - . 2000,00
1) | Prispevok 12,00 € /mesaéne - 1 000,00
2) Pnspevok 19 OO €/ mesacne ‘ . _ 1 000,00
VIL |EL: Jobiléd: v o B .1.550,50
1) | Pracovné jubllea 783,00
20 rokov - 2 zamestnanci ’ ' 67,00
25 rokov - 9 zamestnancov 450,00
30 rokov - 4 zamestnanci 266,00
2) | Zivotné jubileé 335,00
50 rokov -
55 rokov - 5 zamestnancov 167,50
60 rokov - 4 zamestnanci 134,00
65 rokov - 1 zamestnanec 33,50
3) | Prvy odchod do déchodku 432,50
zamestnanec po odpracovani do 5 rokov -
5 zamestnancov po odpracovani nad 5 rokov 332,50
Kytice pri jubileu 50 rokov a odchode do déchodku
10 zamestnancov 420,00 Euro , 100,00




