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Kolektivna zmluva
zamestnancov Okresného sudu Levice na rok 2018

V zéujme vytvérania priaznivejdfch podmienok vykondvania $tatnej sluzby §tatnymi
zamestnancami a verejnej sluzby verejnymi zamestnancami

zmluvné strany

zamestnavate I Okresny sid Levice, zastipeny JUDr. DuboSom Bakom, predsedom
Okresného sudu, (dalej len ,,zamestndvatel™)

a

zamestnanci: zastipeni Zakladnou organiziciou odborového zviizu pracovnikov justicie
SR pri Okresnom sude Levice, v zastipeni Gabriely Csetdovej, predsednicky Zikladne;
organizdcie odborového zvézu pracovnikov justicie SR pri Okresnom stude Levice, (d’alej len
WO OZT)

uzatvaraju

vsilade s § 2 ods. 3 pism. ¢) ad) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov, § 231 zdkona & 311/2001 Z.z. Zakonnika prace’v zneni neskorgich
predpisov, zdkona &. 400/2009 Z. z. o §talnej slufbe a0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona & 552/2003 7. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorgich
predpisov, zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v znen{ neskor$ich predpisov, Kolektivnej zmluvy
vy&Sicho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2018 a Kolektivnej zmluvy vy$gicho stuptia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupujit podla zakona & 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorich predpisov na rok 2018.

kolektivnu zmluvu
zamestnancov Okresného sudu Levice na rok 2018

1.
Vieobecné ustanovenia

1. Cielom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, v zaujme ¢oho
zmluvné strany buda pri riefeni vzdjomnych vztahov, pri zabezpeovani opravnenych
ckonomickych a socidlnych zaujmov a potricb sudcov a zamestnancov, vratane zlep§enia
podmienok zamestnania prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Kolektivna zmluva je zaviizna pre vietkych zamestnancov Okresného studu Levice v $tatne)
a vo verejnej sluzbe,

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia Oprava pracovnych podmienok vritane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.



I1.
Postavenie ZO OZ na Okresnom side Levice
a vzajomné vztahy zmluvnych strin

|. Zamestnavate’ uznava Z0Q OZJ za jediného predstavitela a initela v kolektivnom
vyjednavani za vSetkych zamestnancov, ako aj jeho pravo kolektivneho vyjedndvania a
Strajku (¢l 10 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace).

2. Zamestnavatel’ bude pozyvat’ zastupeu vyboru Z0O OZJ na porady vedenia Okresného sudu
Levice v pripadoch, Z¢ predmetom rokovania budd okruhy tykajice sa zdsadnych otazok
pracovnych, socidlnych a ckonomickych podmienok zamestnancov. Za zamestndvatel'a bude
na rokovania vyboru ZO OZJ ako aj na ¢lenské schodze ZO OZJ pozyvany zéastupca vedenia
zamestnavatela a to najmit vo veeiach, ktoré sivisia s obsahom Kolektivnej zmluvy.

Zavirky 20 OZJ)

1. ZO OZ) uznéva pravo vedenia zamestnavatel’a
- prijimat’ zamestnancov do zamestnania,
- previest’ zamestnanca na ind pracu,
- preloZit’ zamestnanca,
- vyvodit’ opatrenia voci ktorémukol'vek zamestnancovi zo zdkonnych dévodov.

2. 20 OZ] uznava privo vedenia zamestnavatela riadit’ svoju ¢innost’ vo vetkych smeroch,
udrziavat’ poriadok, prava a povinnosti, zostavovat, menit’ a dopifat’ pravidla a predpisy,
ktoré maji zamestnanci dodrziavat za predpokladu, ak tieto sa v salade s platnymi pravnymi
normami a internymi smernicami vydanymi v rdmei rezortu Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky.

3. Clenom ZO OZJ sa rozumie ka?dy ¢len odborovej organizacie, ktory nie je v omeskani
s platenim &lenskych prispevkov viac ako tri mesiace podla &l 8, ods. 1, pism. a) Stanov ZO
OZlI.

4. 20 OZ) oznami vedeniu zamestndvatela pisomne mena odborovych funkciondrov, ako aj
zmeny v ich obsadent,

Zaviizky vedenia zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' uznava prava zamestnancov slobodne sa zdruZovat’ a prava zarutené:
a) &lankom 37 Ustavy Slovenskej republiky,
b) zékonom & 23/1991 Zb. Ustavnym zakonom,
¢) Oznamenim federdlneho ministerstva zahraniénych veci €. 489/1990 Zb.
o Dohovore €.87 o slobode zdruZovania a ochrane prava odborovo sa
organizovat’.

2. Zamestnavatel’ uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku a reipektuje vieobecni zisadu pre
ucast’ ZO OZI v pracovnoprivnych vztahoch obsiahnutych v Zakonniku préce.



3. Zamestnavatel bude spolurozhodovat s Z0 OZI formou predchadzajiceho sthlasu
v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru u vietkych zamestnancov vypovedou alebo okamZitym
zruSenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny
rozviazanie pracovného pomeru vopred prerokovat’ s prisluingm odborovym organom
inak je neplatné, (§ 74 Zakonnika praca),

- vydanie pracovného poriadku organizécie, (§ 84, ods. 1 Zakonnika prace),

- wdenie doby Cerpania dovolenky, (§ 110 - § 117 Zakonnika prace),

- astanovenie pracovnej doby.

4. Vedenie zamestnavatel'a bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v tych pripadoch ako je to uvedené
v § 229 Zakonnika prace.

5. V zmysle Zakonnika prace zamestndvatel poskytne v ramei prevadzkovych moZnosti pre
nevyhnutnt éinnost” ZO OZJ bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim.

6. Zamestnavatel uvolni odborovych funkciondrov zprace pre vykon funkcie vzmysle
Zakonnika prace:
pri Géasti na rokovaniach vyssich odborovych orgénov, organizicia sa zavizuje, Ze
pocas G€asti na rokovaniach vysgich odborovych organov vyplati zastupcom ZO OZJ
(¢astnych na tychto rokovaniach mzdu (§ 240, ods. 1 Zékonnika prace),
- pri Géasti na Elenskych schddzach a delegovani zo ZO OZJ] vramci plnenia tloh
vyplyvajicich z funkcie.

7. Zamestnavatel sohlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy (¢lenskych prispevkov) v prospech
70 0OZ). Clenovia ZO OZJ sohlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctaritou Okresného studu.

8. Zamestnavatel' bude vytvarat podmienky zamestnancom sidu v dalom vzdelavani
v stlade so § 140 Zakonnika prace a § 80 zakona & 400/2009 Z. z. o §tatnej stuZbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

1.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

1. Sluzobny ¢as zamestnancov v §tétnej avo verejnej sluzbe je stanoveny v dizke 37 a's
hodiny tyZzdenne. Prestavka na jedlo a oddych sa stanovuje v éase od 11.00 hod. do 12.00
hod. v trvani 30 minit. Z pracovnych dévodov, napr. ak pojednavanie bude trvat’ do 12,00
hod. si zamestnanci daného senatu prestavku na odpoCinok a jedenie v trvani 30 mindt
vy&erpajii do 12.30 hod.Cas prestavky na jedlo a oddych sa nezapoéitava do pracovného asu.

2. Pre zamestnancov v §tatnej a verejnej sluZbe plati pruZzny pracovny &as, ktory sa uplatfiuje
ako pruzny pracovny tydeni v dizke 37,5 bodin (§ 88 Zakonnika prace). Cas zahdjenia prace
je najskér o 6.30 hod a ukoncenic prace najneskdr o 18.00 hod.

Cas nevyhnutnej pritomnosti zamestnanca na pracovisku je od 7.30 hod. do 14.00 hod.
Predseda Okresného sudu v pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku moZe
pristapit’ k tprave pracovného a sluZobného Casu,



3. Prekazky v praci upravené v § 143 ods. 1 Zakonnika price na stranc zamestnanca sa pri
uplatneni pruzného pracovného &asu posudzuji ako vykon prace snahradou mzdy len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli
do volitelného pracovného Sasu sa posudzujii ako ospravedinené prekdZky v préci, nie viak
ako vykon prace aneposkytuje sa za ne nédhrada mzdy, s vynimkou pripadov uvedenych
v odseku 4 tohto ¢lanku.

4. Ak prekazky v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v § 138 ods. 1 a 2, §
141 ods. 2 pism. a) bod 1, Zakonnika prace zasiabli do volitelného pracovného Casu,
zamestnavatel’ ich bude posudzovat’ ako ospravedlnené prekazky v praci s nahradou mzdy
v rozsahu najviac 7,5 hodin na jeden deft a to na zaklade § 143 ods. 4. Aj pre tieto pripady
platia ustanovenia Zakonnika prace o tom, Ze pracovné volno patri na nevyhuutne potrebny
cas; dovod atrvanie prekaZky vpraci po dobu nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje
zamestnanec.

5. Zékladnd vymera dovolenky zamestnancov je pit tyZditov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovisi 33 rokov  veku.
Cerpanie dovolenky sa riadi ustanoveniami § 110 - § 117 Zakonnika prace.

6. Platové tarify $tatnych zamestnancov sa od 1. januara 2018 zvydia o 4,8 %.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme sa
od 1. janudra 2017 zvy$i o 4,8 %.

Iv.
Mzdy, odmeny, odchodné, odstupné, doplnkové déchodkové sporenie, pridel do SF.

1. Platové nélezitosti sudcu afunkény plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné
obdobie, najneskér do 15.-teho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. Ak termin pripadne
na sviatok, sobotu a nedelu, mzda bude vyplatena v predchadzajtci pracovny defi.

2. Zamestnancom sa zvy3¥uje nahrada prijmu pri doCasnej pracovne) neschopnosti za prvé
tri dni pracovnej neschopnosti z 25% na 80 %.

3. Zamestnavatel poskytne odmenu:
a) Stadtnemu zamestnancovi nad rdmec rozsahu ustanoven¢ho v § 99 zdkona & 400/2009
zékona o §tatnej stuzbe a to:
- pri dostahnuti 50 rokov veku v sume vysky jeho funkéného platu, ak odpracoval

v organizdcti minimalne jeden rok
- pri prvom skondeni §talnej sluzby po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny ddchodok,
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok nasledovne: zamestnancovi, ktory odpracoval
pre organizdciu minimalne 5 rokov jeden funkény plat, zamestnancovi, ktory odpracoval pre
organizciu viac ako 10 rokov dva funkéné platy a zamestnancovi, ktory odpracoval pre
organizaciu 15 rokov a viac tri funkéné platy.
b) zamestnancovi vo verejnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona &.
553/03 Z. z. o odmefiovani, 1. j. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
vysky jeho funkéného platu, ak odpracoval v organizdcit minimalne jeden rok.

4. Zamestnavatel’ poskytne odstupné:
a) zamestnancovi v stalej §tatnej sluZbe, sktorym skondi §tatnozamestnanecky pomer
z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zdkona ¢. 400/09 Z.z. alebo dohodou o skondeni
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Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu odstupné nad ramec podla § 53 ods. 1
toho istého zdkona vo vyske dvoch funkénych platov.

b) zamestnancovi vo vercinom zaujme , s ktorym skonéi pracovny pomer 7 ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ac) zakona €.311/2001 Z.z. alebo dohodou o skonéeni
pracovného pomeru z toho istého dévodu odstupné nad rdmec podla  § 76 ods. 1 a2 toho
ist¢ho zdkona vo vyske dvoch funkénych platov.

S. Zamestnavatel’ poskytne odchodné:

a) zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri prvom skondeni §tatnej sluzby po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok, preddasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok patrf
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona ¢. 400/2009 o $tatnej sluzbe v sume dvoch
funkénych platov.

b) zamestnancovi vo verejnom zaujme pri prvom skonleni pracovného pomeru po
nadobudnut{ ndroku na predSasny starobny déchodok, starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova &innost je viac ako 70%,
zamesindvatel  poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 a)
zékona ¢.311/2001 Z.z. , vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

6. Zamestnavatel prispeje sumou 15,- €/mesatne na doplnkové dbchodkové sporenie
zamestnancom ato na zaklade zmluvy uzavrete] medzi zamestnavatelom a doplnkovou
dochodkovou spolotnost’ou.

V.
Tvorba a &erpanie socialneho fondu

Tvorba:
1. Okresny sud Levice (dalej len ,,zamestnavatel) v sulade s ustanovenim § 3 zakona &.
152/1994 7. z. vytvort v roku 2018 Socidlny fond:
- povinnym pridelom do fondu vo vyike 1,0 % zo sthrnu hrubych miezd (platov)
zidtovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely,
- pridelom vo vyske 0,50 % dohodnutym v Kolektivne] zmluve v zmysle § 3 bodu 1b
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov.

Prostriedky fondu s vedené na osobitnom (¢te zamestnavatela, kde sa zaétujo vo vyske
1712 do 15 dni po zadati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej rocnej
vysky zékladu na ur€enie povinného pridelu. Ro¢né zic¢tovanic prostriedkov  predstavujice
povinny pridel do fondu vykona zamestndvatel’ do konca februdra nasledujiceho roka.

Cerpanie:

1. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie sudcom a zamestnancom v pracovnom pomere
(pri¢om sa riadi § 152 zdkona & 311/200] Z.z.) a zamestnancom v $tatnozamestnaneckom
pomere (pricom sa riadi § 70 zdkona & 400/2009 Z.z.) formou stravnych listkov. Narok na
poskytnutie stravného listka ma ten, kto v ramei pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4
hodiny. Stravné listky neposkytne zamestndvatel za pracovné dni, ak je zamestnanec na
platenom alebo neplatenom volne, Gerpa OCR alebo je dodasne praceneschopny a ani
v pripade, ak si zamestnanec vyudétuje stravné pri pracovnej ceste alebo mu bolo stravovanie
v rameci pracovnej cesty poskytnuté. V zmysle § 152, ods. 8 pism. a) Zakona &. 311/2001 Z.z.

vnadviiznosti na ustanovenie § 120 zdkona & 400/2009 Z.z. poskytuje zamestnavatel
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stravovanie aj pofas dovolenky na ktord ma sudeca azamestnanec ndrok v prisluSnom
kalendarnom roku, Narok na stravny listok neplat{ na poldett dovolenky. Clenom ZO OZJ
poskytne v mesiaci jul prispevok na stravovanie a to v hodnote stravného listka v podte pir
kusov, ich poskytnutie je podmicnené diZkou ¢lenstva minimdlne tri mesiace.
Zamestnavatel’ poskytne zo Socidlneho fondu prispevok na stravovanie a to :

- zamestnancom §tatnej sluzby na ka2dy stravny listok v sume 0,60 €/ded,

- zamestnancom verejnej sluzby v sume 1,01 €/den,

- sudcom v sume 0,40 €/dent

2. Zamestnavatel poskytne pracovnikovi odmenu pri prileZitosti pracovného alebo Zivotného
jubilea
a) pri pracovnych vyrociach

20 odpracovanych rokov 35,-€
25 odpracovanych rokov 45,-€
30 odpracovanych rokov 55,-€

35 odpracovanych rokov a kazdych
kazdych d’al§ich odpracovanych pif rokov ~ 60,- €
h) pri Zivotnych jubiledch

50 rokov veku 100,- €
55 rokov veku 125,-€
60 rokov veku 150,- €
¢) pri prvom odchode do déchodku 150,- €

Zamestnavate’ méZe poskytnat’ zamestnancovi v hmotnej a socialnej nidzi ndvratni
roénti poZicku v maximalnej sume 200,- €, priom st vyhradzuje individudlne postdenic
Ziadosti zamestnanca o jej poskytuutic a uzatvorenie zmluvy o splatnosti poéZicky. Splatnost’

pdZicky je 12 mesiacov odo dna poskytnutia pdZicky zamestnancovi.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie v sume 15,- € ato v mesiaci oktober 2018. Poskytnutie prispevku je podmienené
trvanim sluzobného pomeru zamestnanca najmenej 12 mesiacov.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe azamestnancovi vo verejnej
sluZbe jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnych sil vo vyplate za mesiac november
2018 vo vyske, ktord bude stanovend podla stavu ¢erpania socidlneho fondu a jeho aktudlnej
vyske v mesiaci oktober 2018. Poskytnutie prispevku je podmienené trvanim sluobného
pomeru zamestnanca vo vyike najmenej 6 mesiacov. V pripade, Ze zostatok socidlneho fondu
7 dbvodu Eerpania prostriedkov na stravovanie nebude dosahovat’ vyku, ktord by umoZnila
vyplatenie prispevku na regenerdciu pracovnych sil, zamestnavatel’ bude o tom informovat
70 OZI bez zbytoénych prietahov.

6. Ostatné finanéné prostriedky sa pouZiji na iné¢ nevyhnutné finanéné Cerpanie.



Rozpoéet Socialncho fondu na rok 2018

I. Tvorba socidlneho fondu

- Predpokladany zostatok k 1.1.2017 3411,89€
- Povinny pridel 1,5 % 17 550,00 €
SPOLU - 20 961,89 €

11. Pouzitie Sociilneho fondu

1. prispevok na stravovanie 11 700,00 €
2. odmena k Zivotnému a pracovnému jubileu 600,00 €
3. socialna vypomoc 600,00 €
4. prispevok na dopinkové déchodkové sporenie 950,00 €
5.na regeneraciu pracovnikov 5 500,00 €
6. ostatné Cerpanie 1611,89¢€
SPOLU: 20 961,89 €

Zamestnavatel si vyhradzuje moZnost’ presunu prostriedkov z inych poloZiek
Socidlneho fondu, ktoré sa v priebehu roka nebudd Serpat’ v planovanom rozsahu,

VL
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici

1. Zamestavatel’ sa zaviizuje, Ze v stlade s ustanovenim § 146 a § 147 Zakonnika prace bude
stistavne vytvaral’ podmienky pre bezpe&ni a zdravotne vyhovujlicu pracu.

Za tymto tcelom:
- zabezped aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Dalej
zabezpedi dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracovisku.
- sa zavizuje, ¥e po dohode s vyborom ZO OZJ prostrednictvom zastupeu zamestnancov
vykond oboznimenie zamestnancov o vykonanych zmenach v predpisoch tykajicich sa
bezpetnosti prace, poZiarnej a civilnej ochrany v zmysle novych pravnych noriem do 30 dni
od Uc¢innosti zmeny,
- vykond minimaine jedenkrat za rok rozbor stavu bezpecnosti prace, poZiamej a civilnej
ochrany,
- zabezpedi pre novych pracovnikov pri ich ndstupe do zamestnania vstupné indtruktaZe
z predpisov BOZP a PO, opakované Skolenia pre vietkych zamestnancov a vedenie potrebnej
evidencie a dokumentacie,
- redpektuje pravo vyboru Z0 OZJ vykonavat kontrolu nad stavom BOZP.

2. 70 0Z) bude viest svojich &lenov k dodrZiavaniu povinnosti dbat’ o svoju bezpetnost a
zdravie.

VIL.



Socidlna oblast’

. Vsulade s § 152 Zakonnika prace organizécia zabezpe¢i zamestnancom stravovanic na
zdklade vyberového konauia formou stravnych listkov.

mestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom stravné listky za kaZdy odpracovany deil.
Zamestnancom zamestnanym na dohodu o vykonani prace stravny listok neposkytne.

2. Zamestnavatel prispieva na jedlo do vyS8ky najviac 55% z ceny stravného listka
poskytovaného zamestnancovi verejnej sluZzby a 65% zamestnancovi Stétnej sluzby (§ 70
zak. €. 400/2009 zdkona a $tatnej sluZbe).

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu k stravnému listku.

4, Zamestnavatel bude prerokovdvatl opatrenia s ZO OZJ zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu zamestnancov, jej zvy$ovanie a prehlbovanie (§ 153 Zdkonnika prace).

5. Bez ndhrady mzdy bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné volno rodidovi a osamelému
pracovnikovi s detmi do 15 rokov na jeho Ziadost’ a to vrozsahu 5 pracovnych dni po
vy&erpani riadnej dovolenky, zo zdravotnych dovodov dietat’a, pokial’ tomu nebudi branit’
vaine dovody na zabezpetenie riadneho chodu okresného stdu,

6. Organizacia umoZni svojim pracovnikom a ich vodinnym prisludnikom rekreoval sa
v rekreacnych zariadeniach v posobnosti MS SR v sulade s ich prevadzkovym poriadkom.

7. Organizacia modZe na Ziadost zamestnanca poskytnul pri vyznamnych Zivotnych
prileZitostiach ako svadby, promdécie a pod., sluZobné motorové vozidlo s tym, Ze ndklady na
pohonné hmoty uhradi pracovnik v plnej vyske.

VHI,
Zaveredné ustanovenia

1. O zmene tejto Kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na ndvrh ktorejkolvek zmluvnej
strany ako dojde k zmene pravnych predpisov, ktor¢ sa tykaja zévizkov v nej prijatych a to
vrozsahu v akom sa jej dotkni. Ktordkolvek zo zmluvnych stran modZe poZiadat' o zmenu
alebo doplnenice tejto Kolektivnej zmluvy.

Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoZnia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny
poriadok v Case uzatvarania Kolektivnej zmluvy neumozZiioval, bude sa pripadne vyjednavat’
o takej zmene - dopineni kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto KZ vykonaju zmluyné strany vZdy do 60 dni po uplynuti polroka od
prijatia kolektivnej zmluvy a to na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

3. Vybor ZO OZJ oboznami Elenov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej zmenami do 15
dni od jej uzatvorenia na Clenskej schodzi ZO OZJ.

4. Zmluvné strany zacni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu ak o to jedna z nich poZiada.



5. Zmluvné strany budd operativne prerokivat’  poZiadavky  zamestnancov v oblasti
pracovnych podmienok, pracovného prostredia a bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci a
socidlnej oblasti.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ v pripade finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu,
ktoré nebudt Cerpané v priebehu  roka v planovanom rozsahu, tieto sa rozpoltovyn
opatrenim presuni v rémei rozpoétu na inf polozku socidlneho fondu,

7. Této kolektivna zmluva sa uzatvira na rok 2018, nadobida G&innost’ diiom 1.1.2018
akondi 31.12.2018. Jej platnost” sa predlZi na obdobie dalieho roka, ak pred ukonenim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej Kolektivnej
zmluvy. Této Kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej Kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran,

V Leviciach, dna 7 T -17- 2017

Gabricla CSETOOVA JUDr. lubo¥ BAKA
predsednichka 20 OZT predseda okresného siidu
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