Zmluva o vedeni a spracovani mzdovej a persondlnej agendy
Uzatvorena podla §§ 566 a% 576 Obchodného zakonnika

a Zmluva o spracuvani osobnych idajov
uzatvorens v zmysle § 8 ods. 1 zdkona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov

POSKYTOVATEL:

NEQPROT spol. sr.0.,

Zahradnicka 42, 821 08 Bratislava

ICO: 35 686 324

IC DPH: SK2020308906

spoloénost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I
oddiel: Sro, vlozka ¢. 10632/B

Statutarny orgén: Mgr. Rébert Wagner, MBA, konatel

(d’alej aj ako ,,NEOPROT* alebo ,, poskytovatel*)

Bankové spojenie: SK20 7500 0000 0003 0746 1653

ODBERATEL:

Specializovan4 nemocnica pre ortopedicki protetiku Bratislava, n.o.

Zahradnicka 42, 821 08 Bratislava

Statutarny organ : PhDr. Denisa Vlkova, MPH, MBA, riaditelka ;

Spolo&nost’ zapisana v: Krajsky urad v Bratislave 13.7.2004 pod & OVVS a ZP-12 10/133/2004-NO
(dalej aj ako “%pecializované nemocnica pre ortopedicku protetiku Bratislava, n.o. alebo ,, odberatel™)
ICQ: 36077739

DIC: 2021861655

IC DPH: SK2021861655

Bankové spojenie: SK74 0200 0000 0017 4707 7158

CL 1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, komplexné spracovanie
mzdovej a personalnej agendy a vykonanie roéného ziétovania dane z prijmu zo zavislej ¢innosti
v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

1.2 Rozsah préc a sluZieb poskytnutych poskytovatelom v prospech odberatela je dohodnuty tak, aby
reipektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujice problematiku, ktord tvori predmet
tejto zmluvy.

QL2
Prava a povinnosti poskytovatel’a

2.1 Poskytovatel’ sa zavézuje v oblasti:
Spracovania mzdovej agendy:

a) spracovanie miezd zamestnancov na zaklade mzdovych podkladov a dochddzky,

b) spracovanie a elektronické odoslanie mesadnych vykazov poistného pre zdravotné poistovne,
socialnu poist'oviiu a datiovy trad,

¢) priprava kompletnej rekapitulicie miezd za kazdy mesiac,

d) priprava kompletnych podkladov pre uétovniCkn odberaterla,

e) priprava podkladov kprikazom na @hradu vo vzfahu kzamestnancom, poistovniam,
datiovému tradu, Gradu prace.

f) priprava ostatnych nevyhnutnych podkladov sivisiacich so spracovanim mzdovej evidencie;

g) vyhotovenie potvrdeni o prijme zamestnanca ( na rozne ulely, napr. sid a na vlastna ziadost
Zamestnanca,

h) vyhotovenie potvrdeni o vy¥ke prijmu ao vySke zrazenych preddavkov dane zo zavislej
&innosti zamestnancov, ich vytlatenie a odoslanie,



i) spracovanie ro¢ného hlasenia o zrazenych preddavkoch dane zo zavislej ¢innosti pre dafiovy
trad,

j) vykonanie ro&ného zitovanie dane zo zévislej &innosti zamestnancov, ktoré o vykonanie
poZiadali a ktori si nepodédvaju dafiové priznanie sami,

k) vyhotovenie mzdovych listov zamestnancov po uplynuti kalendarneho roka,

1) poskytovanie mzdového poradenstva.

Spracovania personalnej agendy:

a. dokladné vedenie osobnych spisov zamestnancov,

b. registraina a oznamovacia povinnost’ vodi zdravotnym poistovniam, socialnej poistovni,
dafiovému tradu { prihlésenie, zmeny, odhlisenie zamestnivatela, Zamestnancov),

¢. persondlna evidencia zamestnancov, dohodarov v sulade so zékonom o ochrane osobnych

adajov,

vyhotovenie pracovnych zmliv,

vyhotovenie doh6d o pracach vykomdvanych mimo pracovného pomeru ( dohoda o

brigadnickej praci $tudentov, dohoda o pracovnej &itmosti, dohoda o vykonani price),

vyhotovovanie dodatkov k pracovnych zmluvam,

evidencia pracovnej neschopnosti, pracovné Urazy,

zabezpedenie agendy stivisiacej so skonSenfm pracovnopravneho vztahu,

zabezpelenie agendy a evidencie uchidzalov o pracovné miesta a doplilovanie stavu

zamestnancov, viberové konania a obsadzovanie pracovnych pozicii,

zabezpetenie agendy v oblasti stravovania zamestnancov,

sledovanie lekarskych prehliadok pre urfené kategérie zamesinancov v spolupraci s

Pracovnou zdravotnou sluzbou,

1. zabezpedenie agendy zamestnancov suvisiacu s IIL. pilierom DDS.

m. sledovanie, aktivne uplatiiovanie a poradenstvo v oblasti legislativy v pracovno-pravnej
oblasti SR.

oo
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Ostatné:

a) vypracovavanie Statistickych vykazov, ktoré maji spojitost so spracovanim miezd
a personalistiky. Najmé pre Statisticky trad, Nérodné centrum zdravotnickych informicii,
Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo financii SR, Urad préce ( sledovanie
zdravotnych postihnuti) a iné $tatistiky podl'a potreby odberatela.

b) spoluprdca na spracovani vnttornych noriem odberatel'a v oblasti pracovno-pravnej a v oblasti
odmefiovania,

c) zabezpetovanie a vypracovanie analyz arozborov potrebnych pre prijimanie rozhodnuti
v oblasti persondlnej price a odmefiovania,

d) spolupodiel'anie sa na zabezpetovani zésadnych koncepEnych materidlov a tvorbe riadiacich
aktov v oblasti pracovno-privnej, mzdovej a v oblasti odmefiovania,

) sledovanie platnej legislativy z dovodu véasného spravneho uplatiiovania v praxi,

f) zodpovednost za archivovanie a dodrZiavanie ochrany osobnych Gdajov,

g) spolupodielanie sa na ochrane obchodného tajomstva a osobnych udajov v informaénych
systémoch riadenia 'ndskych zdrojov.

2.2 Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat beZné konzulticie so zamesinancami odberatela
a odberateFom podF'a jeho potreby osobne, telefonicky resp. elektronickou komunikaciou.
2.3 Poskytovatel nezodpovedd za spravnost predlozenych dokladov tykajucich sa ich vecnej,
formalnej a pravne;j stranky resp. inych podkladov nevyhnutnych na plnenie predmetu zmluvy.
i 2.4 Poskytovatel nezodpoveda za Skody vzniknuté odberateTovi, ak ich pri¢inou je nepredloZenie
| alebo nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu predmetu tejto zmluvy.
2.5 Poskytovatel sa zaviizuje spracovat’ $tatistické vykazy do difa, ktoré si stanovene jednotlivymi
indtithciami vo vztahu spracovania tatistickych vykazov ako aj podl'a potreby odberatela.




€13
Prava a povinnosti odberatel’a

3.1 Odberatel sa zavizuje:

a) zabezpelif bez osobitného poZiadania vEasné predloZenie vSetkych dokladov ainych
nevyhnutnych podkladov a informécii nevyhnutnych k vykonaniu prac dodavatela podla
&lanku 2, najneskér do piateho pracovného diia v mesiaci nasledujiceho po mesiaci, za ktory
sa mzdy spracuvaju,

b) poskytnitf Poskytovatelovi podpisanti pracovnt zmluvu, dohodu o vykonani préce a dohodu
o pracovnej &innosti najneskdr 5 dni pred terminom néstupu pracovnika do zamestnania,

¢) oznamovat Poskytovatelovi vietky zmeny tykajice sa skutoSnosti, ktoré¢ mozu mat’ vplyv na
vykon &innosti poskytovatel'a podrla tejto zmluvy,

d) vystavif Poskytovatelovi vdas splnomocnenie v pripade, ak si to zariadenic zéleZitosti
odberatela vyZaduje,

¢) vyvijat potrebnii sidinnost vrozsahu uvedenom viejto zmluve adalej v nevyhnutnom
rozsahu podla opodstatnenych poziadaviek Poskytovatela.

3.2 Odberatel’ sa zavizuje znaat naklady na mzdovy uétovny systém vritane nikladov na jeho
aktualizaciu.

CL 4
Doba platnosti zmluvy

4.1 Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.01.2018 do 31.12.2021.

4.2 Zmluvné strany sa dohodli, ¥e zmluvny vzfah je moZné skondit’ aj pred uplynutim doby, na ktord
sa zmluva uzatvara, a to nasledovnym spdsobom:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stréan,
b) odstipenim od zmluvy zo strany odberatela v pripade, Ze poskytovatel napriek pisomnému
upozorneniu opakovane porudi akikolvek povinnost' podla tejto zmluvy,
¢) odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela v pripade, Ze odberatel’ naprick pisomnému
upozorneniu opakovane porui povinnosti podfa tejto zmluvy,
d) pisommou vypoved'ou zo strany odberatela alebo poskytovatel'a aj bez uvedenia dévodu.

4.3 Vypoved musi byt preukazatel'ne dorufend druhej zmluvnej sirane.

4.4 Vpovedna lehota zalina plynit’ prvy deil mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede druhej
zmluvnej strane a kon&{ poslednym ditom nasledujiceho mesiaca.

4.5 Ku ditu skonlenia platnosti zmluvy odovzdad poskytovatel odberatelovi vietky podklady
poskytnuté mu odberatelom pre tudely plnenia tejto zmluvy. O odovzdani podkladov spiSu
zmluvné strany preberaci protokol.

QL5
Odmena a platobné podmienky
5.1 V{¥ka odmeny poskytovatela je stanovend na 1040,- eur bez DPH mesacne.
5.2 Odberatel’ sa zavizuje zaplatit odmenu vzdy na zaklade faktary vystavenej poskytovatel'om.

5.3 Poskytovatel’ fakturuje cenu za vykonané price odberatelovi mesacne, najneskor do 15 dni po
odovzdani mesa&ného spracovania miezd odberatelovi. Splatnost’ faktiry je 14 dni odo dia jej
vystavenia.

5.4 Na ostatné prava apovinnosti sa vztahuje zdkon NR SR & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty, zékon NR SR & 431/2002 Z. z. o Gitovnictve v platnom znen{ a stivisiace predpisy.




5.5 V pripade omeskania odberatel’a s Ghradou odmeny ma poskytovatel’ narok na trok z omeskania
vo vyske 0,1% z dlZnej sumy za kazdy aj zaCaty defi omeg§kania.

CL6
Spracivanie osobnych udajov,

MIZanlivost’ a ochrana osobnych udajov

6.1 Zmluvné sirany sa zavizujt dodrZiavat mléanlivost o vietkych skuto&nostiach, ktoré sa dozvedeli
v stivislosti s vykonom svojich prav a povinnosti podla tejto zmluvy.

6.2 Poskytovatel’ sa zaviizuje neposkytovat informécie ziskané podas trvania tejto zmluvy v suvislosti
s vkonom svojej &innosti pre odberatela tretim osobam s vynimkou pripadov, kedy mu tato
povinnost vyplyva zo vieobecne ziviznych pravaych predpisov, z rozhodnuti siadov alebo inych
organov alebo z tejto zmluvy.

6.3 Poskytovatel a jeho zamestnanci, ktorf prichddzaju do styku s osobnymi idajmi dotknutych osdb,
st povinni zachovavat’ o nich ml¢anlivost’ po celd dobu trvania tejto zmluvy, ako aj po ukondeni
spraciivania osobnych (dajov alebo uCinnosti tejto zmluvy. Povinnost mi€anlivosti
zamesinancov poskytovatela plati aj po skoneni pracovného pomeru. Za tym ucelom je
poskytovatel povinny poudit' svojich zamestnancov o povinnostiach ml¢anlivosti a ochrany
osobnych udajov.

6.4 Ochrana osobnych tdajov podla zékona & 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov:

a) Odberatel poveruje poskytovatela spracivanim osobnych tidajov v mene odberatela v rozsahu
a za podmienok stanovenych v tomto &ldnku zmluvy. Pri spractivani osobnych ddajov v mene
odberatel’a je poskytovatel povinny postupovat’ spdsobom a v zmysle platného zdkona o
ochrane osobnych ddajov, ostatnych vieobecne zaviznych prdvnych predpisov a touto
zmluvou.

b) Ukel spractivania osobnych idajov poskytovatefom v mene odberatela je dany predmetom
tejto zmluvy. Poskytovatel bude v mene odberatela spracivat osobné udaje za ficelom
vedenia mzdového ultovnictva, persondlnej agendy a prac s nim sivisiacich (d'alej len
,acel”).

¢) Poskytovatel bude spraciivat’ osobné idaje z informadného systému PlusComp v nasledovnom
rozsahu:
i. titul, meno a priezvisko, rodné meno a priezvisko,
ii. adresa trvalého, resp. prechodného pobytu,
iii. datum narodenia, rodné &islo, miesto narodenia,
iv. pracovné, sluzobné alebo funk&né zaradenie,
v. rodinny stav, pohlavie, $tatna prislusnost’,
vi. &slo obdianskeho alebo sluZobného preukazu, &islo cestovného dokiadu,
vii. viéka platby na dobrovolné déchodkové poistenie,
viii.vzdelanie, pracovna prax, prijem zamestnanca,
ix. telefénne &isla, mailové adresy, &isla bankovych uétov,
Xx. bezihonnost,
xi. meno a priezvisko man¥ela, ddtum narodenia a rodné &islo manZela, zamestnévatel
manZela,
xii. potet deti, meno a priezvisko deti, datum narodenia a rodné &islo deti,
xiii.zdravotna poistovila, lekéarske prehliadky, zdravotna spdsobilost, invalidita
zamestnanca, diet’at’a alebo manZela
(dalej len ,,0s0bné fidaje®).

d) Dotknutymi osobami, ktorych osobné udaje bude poskytovatel’ spractvat, su fyzické osoby,
najmé zamestnanci odberatel’a, ako aj osoby vykonévajtice prace a finnosti pre odberatela na
zéklade dohdd o vykonani prac alebo osobitngch zmlav a ich rodinni prislusnici (dalej len




_dotknuté osoby*). Poskytovatel je povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou je&j
ozndmit, e spracuva jej osobné ludaje v mene odberatela na ulel vymedzeny alebo
ustanoveny touto zmluvou,

€) Poskytovatel je oprivneny spraciivat’ osobne tidaje a nakladat’ s nimi v rozsahu a spdsobom
nevyhnutnom na naplnenie predmetu tejto zmluvy a t&elu ich spracavania, pritom:

i. rozsah osobnych Udajov eviduje poskytovatel' v elektronickej podobe podas trvania
zmluvného vztahu a podas doby nutnej na ich archivaciu; po skonéeni zmluvného
vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na ich archivaciu je povinny poskytovatel vratit
evidenciu odberatel'ovi na nosi¢i informacii a zZlikvidovat predmetné osobné udaje vo
vietkom svojom aplikaénom a programovom vybaveni, pokial' v8eobecne zavizny
pravny predpis neuréi inak,

ii. rozsah osobnych udajov eviduje poskytovatel' v pisomne; podobe pofas trvania
zmluvného vztahu a potas doby nutnej na ich archivaciu; po skoneni zmluvného
vzfahu alebo po uplynuti doby nutnej na ich archivéciu je poskytovatel’ povinny vratit’
cela evidenciu odberatePovi, pokial’ vieobecne zaviizny pravny predpis neurdf inak.

6.5 Odberatel’ vyhlasuje, Ze pri vibere poskytovatel'a ako osoby, ktord bude spractivat’ osobné udaje v
mene odberatel’a, dbal na jeho odbornt, technickd, organiza®nil a personalnu sposobilost’ a jeho
schopnost’ zarudit bezpetnost spractivanych osobnych ddajov opatreniami podla § 19 ods. 1
zdkona o ochrane osobnych udajov.

6.6 Poskytovatel’ je povinny chranit’ spractivané osobné Udaje pred ich potkodenim, zniCenim, stratou,
zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred
akymikoPvek inymi nepripustnymi sposobmi spractivania. Na tento igel poskytovatel prijme

! primerané technicke, organizatné a persondlne opatrenia zodpovedajiice spbsobu spractivania
osobnych udajov v rozsahu stanovenom zékonom o ochrane osobnych tdajov.

6.7 Odberatel’ sa zavizuje poskytovat' poskytovatelovi len pravdivé, spravne a aktuilne osobné udaje
dotknutych os6b, inak zodpoveda za nasledky spojené s porugenim tejto povinnosti.

6.8 Sthlas a poverenie na spractvanie osobnych tdajov v zmysle tohto dlanku udeluje odberatel
poskytovateFovi po dobu trvania tejto zmluvy. Poskytovatel je opravneny spraciivat’ osobné adaje
v mene odberatela na zdklade tejto zmluvy odo diia jej uéinnosti.

6.9 PoruSenie povinnosti podf'a pism. a) aZ d) bodu 6.4 zaklad4 dévod na odstipenie od zmluvy.

6.10 Poskytovatel’ sa zaviizuje spraciivat’ osobné tdaje dotknutych ostb odberatela v zmysle platn¢ho
nirodného zdkona o ochrane osobnych Udajov a nariadeni eurépskej tinie o ochrane osobnych
idajov.

6.11 Odberatel je opravneny vykonat audit ochrany osobnych tdajov a ich spractivania v priestoroch
poskytovatela bez udania d6vodu a vopred oznameného termimu.

CL7
Miesto vykonu

7.1 Miestom vykonu &innosti plnenia predmetu zmluvy je sidlo poskytovatela.
7.2 Poskytovatel sa zavizuje doklady, ekonomicka a persondlnu agendu uchovévat’ podfa
| registratirneho potiadku odberatela.

| QL8
Termin odovzdania sluzby

8.1 Poskytovatel sa zavizuje spracovat’ mzdy aodovzdat mzdové podklady vZdy najneskor do
desiateho dila v mesiaci.

8.2 Poskytovatel sa zavizuje spracovat personalne tikony podla potreby odberatela.

8.3 Poskytovatel’ sa zavizuje spracovat’ externé dtatistické vykazy do dita uvedencho ingtiticiami,
ktorym sa predkladaja 3tatistické vykazy, interné Statistické vykazy podl'a potreby odberatel’a.




CL9
Povinnosti poskytovatel’a v oblasti Bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici a ochrany proti
poziarom (dalej len ,BOZP a OPP*)

9.1 Poskytovatel' je pre oblast BOZP a OPP povinny zabezpedit dodrZiavanie zdsad bezpefnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi v stilade s ustanoveniami zdkona NR SR
& 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov, zdkona
NR SR &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov, ako i ostatnych
predpisov na useku BOZP a OPP. Poskytovatel je zirovei povinny vybavit svojich
zamestnancov prislu§nymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami a zabezpedit' ich
pouzivanie. Pred prvym vstupom do objektov odberatela poskytovatel’ je povinny zabezpetit
v spolupraci s odberatefom vykon vstupnej initruktdZe BOZP jeho zamestnancov na oddeleni
BOZP odberatela.

92 Zamestnanci poskytovatela si povinni v objektoch odberatela dodrZiavaf' osobitne interné
predpisy vydané odberatelom, s ktorymi buda riadne oboznameni pri vstupnej indtruktdZi podla
ods. 9.1 tohto dlanku a poskytovatel preberd zodpovednost’ za porulenie tychto osobitnych
interngch predpisov jeho zamestnancami.

9.3 Poskytovatel sa zaviizuje zabezpelit dodriavanie zakazu fajéenia vo vietkych objektoch
odberatel’a.

Clénok 10
Zaveretné ustanovenia

10.1 Zmlyva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uéinnost’ v sulade
s § 47a Obgianskeho zdkonnika diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri
zmluv.

10.2 Pokial nie st niektoré prava a povinnosti medzi zmluyvnymi stranami v tejto zmluve vyslovne
upravené, pouZiju sa prisluiné ustanovenia § 566 az 576 Obchodného zakonnika a § 8 zdkona ¢&.
122/2013 Z.z. 0 ochrane osobuych idajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

10.3 Zmluvné strany sa dohodli, e Zmluva, jej dodatky, resp. pripadna vypoved’, odstiapenie alebo
akékoPvek iné pravne ikony, v ktorych désledku mdZe dojst ku zmene alebo zaniku tejto Zmluvy
budi vyhotovené iba v pisomnej forme a budd vidy podpisané v¥ludne 3tatutdrnymi organmi
zmluvnych strin a budd dorudované prostrednictvom Slovenskej podty, alebo osobne do
podatefne odberatela inak s neplatné. Komunikécia vykonand prostrednictvom faxu,
d'alekopisu, telegrafu, e-mailu alebo in¢ho prostriedku komunikicie sa nepovaZuje za pisomni
formu pravneho vkonu a nema Ziadne pravne Winky

10.4 Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrZi jeden.

10.5 Pokial sa v tejto zmluve pouZiva pojem posta, ma sa tym na mysli po§tova preprava vykonana
prostrednictvom Slovenskej posty.

10.6 Zmluvné strany sa dohodli, e pripadné spory vyplyvajice z tgjto zmluvy sa budi rieit’ v ramei
mimostdneho konania. Ak neddjde ku zmieru, rozhodne o vietkych sporoch pristudny sud.

10.7 Obe zmluvné strany zhodne konitatuju, Ze vietkym ustanoveniam zmluvy porozumeli a st
prejavom ich slobodnej a vaznej vile zbavenej akéhokol'vek omylu.
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