Spr 2015/2017

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2018

V sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany:

Okresny sud v Povazskej Bystrici, zastapeny veducim sluZzobného uradu
JUDr. Helenou Loduhovou

na jednej strane a

Zakladna organizacia odborového zvizu zamestnancov Justicie V
Slovenskej republike pri Okresnom side v Povazskej Bystrici, zastiipena
predsedom ZO OZ Mgr. Janom Odnogom

na strane druhej

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2018



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit' individualne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran. Zmluva sa uzatvara
na zaklade prava a pradvom chranenych zaujmov udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné
strany budl pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednavania (v zmysle zdkona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov).

2) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zamestnavatel’a a pre zamestnancov, za ktorych uzavrela
kolektivnu zmluvu prislusna odborova organizacia.

3) Zmluvné strany sa zavizuju dodrziavat’ zavizky vyplyvajice z Dohovoru Medzinarodne;j
organizacie prace ¢. 111 o zdkaze diskrimindcie v zamestnani a povolani.

4) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednéavanie a pravo na strajk. Odborové organy sa
zuCastnuji na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednédvania, pricom je
zamestnavatel’ povinny umoznit’ tymto zastupcom zamestnancov pdsobit’ na pracoviskach.

Cast’ 1.
Osobitné ustanovenia

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

I.  Postavenie odborovej organizicie avzdjomné vztahy zmluvnych strdn (vzajomna
spolupraca tGcastnikov zmluvy)

II.  Podmienky vykonévania Statnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme

I1l.  Socialna oblast’, tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV. Pracovnopravne vztahy (pracovné podmienky, pracovné prostredie), socialna, zdravotna
a rekreacnd starostlivost’

. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel' uznava Zakladni organizaciu odborového zviazu zamestnancov
justicie v SR a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov OS
PB pri kolektivhom vyjedndvani. Vedenie organizicie v stlade zo zdkonom ¢. 83/1990 Zb.
Vv zneni neskorSich predpisov o zdruzovani obcanov, v sulade sustavnym pravom na
zdruzovanie uznava existenciu ZO OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vS§eobecnll zasadu
pre ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara so
zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord obsahuje priaznivejSiu uUpravu podmienok
vykondvania S$tatnej sluzby Statnymi zamestnancami ako aj pracovnych podmienok
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme Vv sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace, zak. ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe, zak. ¢. 553/2003 Z. z., zak. ¢. 385/2000 Z. z. a
d’alsich predpisov vyhodnejsich, ak to tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit' ako aj Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
v §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju



podla zak. ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2) Zamestnavatel bude pre cinnost odborovej organizacie vytvarat priaznivé
podmienky tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatnovat svoje prava.
Zamestnavatel umozni U€ast zamestnancov, c¢lenov vyboru ZO OZ, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajtcich z vykonu odborovej funkcie (§136 ods. 1 ZP). Zamestnavatel’
poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe aucast na odborarskom
vzdelavani v ramci pracovného Casu najviac 4 dni pre ¢lena vyboru ZO OZ.

3) Vedenie okresného sudu bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii
pracovné priestory vratane ich vybavenia pre organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’
a sluzobné auto na Skolenia a porady poriadané OZ justicie.

4) Veduci sluzobného uradu, bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda
70 OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa
budi prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

spolurozhodovanim
prerokovanim
pravom na informacie
kontrolnou ¢innostou

Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom odborového
organu.

6) Zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre cinnost odborového organu
a zéastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP).

Odborovy zvidz sa zavézuje, ze ¢lenovia prisluSného odborového organu a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP budu zachovavat mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a informaciach, ktoré boli zamestnavatelom oznacené
ako doverné.

7) Zamestnavatel' vopred prerokuje s odborovou organizaciou navrhy uvedené v
ustanoveni § 169 ods.1 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 zdkonnika
prace.

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZ).

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov mzdovou
uctarinou okresného sudu.

Il. Podmienky vykonavania Statnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme

1) Tyzdenny sluzobny c¢as $tatneho zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca pri
vykone prac vo verejnom zaujme (d’alej len zamestnanec) je 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
sudcov 40 hodin tyZzdenne. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia
potrieb zamestnanca sa U zamestnavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny ¢as V zmysle § 88 ZP
s povinnostou v prislusnom mesiaci odpracovat’ cely stanoveny fond pracovného casu.

2) Denny prevadzkovy cas je od 7.30 hod. do 15.30 hod, zakladny pracovny cas je
v pondelok — stvrtok od 8,00 hod. do 13,30 hod., v piatok od 8.00 hod. do 12.30 hod. Denna
pracovna doba sudcu je stanovena po dohode predsedu sudu so sudcami od 8.00 hod do
13.30 hod. Zaciatok pracovnej zmeny je najskor od 6,00 hod. a ukoncenie najneskér o 17,00



hod. Zamestnavatel moze na zaklade ziadosti zamestnanca udelit vynimku z pracovného
Casu.

3) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov Vv statnej sluzbe i pri vykone prace vo
verejnom zaujme je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

4) Pri prvom skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predc¢asny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 o0ds.1 zakona o Statnej sluzbe vo
vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku
pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

5) Statnemu  zamestnancovi  vstilej  $titnej  sluzbe pri  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) az d)
zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z toho
istého dovodu patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 zakona
0 Statnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi (vo verejnej sluzbe), s ktorym skonci
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace alebo dohodou z tych istych dovodov odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zéakonnika prace 0 dva funk¢né platy.

7) Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme PO vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovll Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ZP zvySené o dva funk¢né platy, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

8) Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zdujme zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podl'a § 76a ZP zvySené
0 dva funkéné platy, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

9) Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie pred¢asného starobného doéchodku,
starobného dochodku alebo invalidného dochodku, je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi
potvrdenie Socidlnej poistovne.

10) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach je 2% z objemu zt¢tovanych platov zamestnancov v Statnej i
verejnej sluzbe.

11) Denné vyska ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo
verejnej sluzbe je v obdobi od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca.

12) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za docasne
praceneschopného na vykon S$tatnej sluzby a vznikol mu ndrok na nahradu prijmu, patri
priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti najviac za prvych desat’ dni
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Po vy€erpani tejto doby je
denna vyska ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Stditneho zamestnanca
s poukazom na § 119 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a zdkona ¢. 462/2003 Z. z. v platnom
zneni a kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia u zamestnavatela vo vySke 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

13) Mzda sa vyplaca v deni organizéaciou na to urceny, vyplatny den je 9. den v mesiaci
ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajtci
pracovny den.



14) Odmenovanie a pracovna pohotovost’ Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa uskuto¢nuje podla zak. ¢. 55/2017 Z. z., zék. ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Zakonnikom prace.

Od 01. januara 2018 sa stupnice platovych tarif zamestnancov v Statnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysuju o 4,8%.

15) Statnemu zamestnancovi patri odmena:

a) pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

e) pri skoncéeni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluZzobnych tloh, v sume jeho posledne priznaného funk¢ného platu,

f) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok ak odpracoval v Statnej
sluzbe:

menej ako 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu
5 az 10 rokov vo vySke dvoch funkénych platov
nad 10 rokov vo vyske troch funkénych platov

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme sa poskytne odmena:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu.

b) za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti pri skonceni pracovného pomeru
z nadbytocnosti § 63 ods. 1, pism. a) a b), v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

C) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri prvom skonceni pracovného pomeru po
preukdzani naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok ak odpracoval vo verejnej sluzbe:

menej ako 5 rokov vo vySke jedného funkéného platu
5 az 10 rokov vo vyske dvoch funkénych platov
nad 10 rokov vo vySke troch funkénych platov

Il. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu.

1) Socialny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socialneho fondu je 1% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
Statnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn
hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny
mesiac.

b) dalsi pridel do socialneho fondu je vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych Stditnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom
na vyplatu za kalendarny rok.

2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucéte organizacie. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.



3) Pouzitie fondu

Prostriedky fondu buda poskytnuté zamestnancom, sudcom a byvalym zamestnancom
(nepracujucim doéchodcom) :

a) na stravovanie nad ramec zavéaznych predpisov

b) dopravné pre zamestnancov na kulturne a Sportové akcie, vylety, zajazdy

c) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov (regeneraciu

pracovnej sily)
d) socialnu vypomoc
e) nainé vydavky

K bodu a)
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancom sudu prispevkom zo socialneho fondu
vo vyske:

zamestnancom V Statnej sluzbe 0,55 €
zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom 1,00 €

prispevkom zo $tatneho rozpocétu:
zamestnancom vV statnej sluzbe 65% zo sumy stravného
zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom 55 % zo sumy stravného

Zamestnanci  prispejii na stravovanie sumou, ktora predstavuje rozdiel medzi hodnotou
stravného listka a prispevku zo socidlneho fondu a prispevku zo Statneho rozpoctu.

- Stravny listok sa poskytne v hodnote podl'a platného a uc¢inného Opatrenia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 sumach stravného od prvého dia
mesiaca nasledujiceho po zverejneni opatrenia kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet
pracovnych dni v prislusSnom mesiaci podla poctu odpracovanych dni ana zaklade
prerokovania so zastupcami zamestnancov zo dna 20. 11. 2009 Spr. ¢. 988/09 aj pocas
cerpania dovolenky, pocas prekazok v praci podl'a zdkonnika prace, za ktoré patri ndhrada
mzdy alebo nahrada prijmu (po¢as PN a OCR za prvych 10 dni), ked si zamestnanec vybera
nahradné vol'no za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok, ked’ zamestnanec nepracuje preto,
Ze je sviatok, za ktory patri ndhrada mzdy,

- Zésady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov .

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZzobne;j
ceste.

Zabezpe¢i sa stravné V hodnote stravného listka pri akcidch, ktoré budd tucelovo
organizované¢ v ramci podnikovej socidlnej politiky. Stravné sa poskytne aj pozvanym
zamestnancom na materskej alebo rodiCovskej dovolenke a dochodcom — byvalym
zamestnancom sudu.

K bodu b)

Organizacia poskytne na dopravu pri akciach, ktoré¢ budu ucelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily (branné cviCenia, vylety, zdjazdy a pod. ) vo vyske 50%



cestovnych néakladov, v pripade dostatocnych finanénych prostriedkov uhradi faktaru v celom
rozsahu.

K bodu c)

Organizacia m6ze poskytnat’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(masaze, sauna, kupanie, solarium, fitnes, tenisové kurty, lyziarske vleky) a na kultirne
podujatia vo vyske preukazanych nakladov, najviac vSak 30 € ro¢ne na zamestnanca.

Organizacia moze poskytnat’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socialnej a finanénej ntidze jednorazovi socialnu vypomoc do sumy 250 € v mimoriadne
zéavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, dietat’a

- zivelna pohroma.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca. Obdobne sa
postupuje pri umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manzelku
alebo nezaopatrené deti.

4) Rozpocet socialneho fondu na rok 2017

Tvorba fondu:
Zostatok k 31. 12. 2017 4 282,40 €
Fv’ovinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 8320 €
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov 4160 €
Spolu: 16 764,40 €
Pouzitie fondu:
a) prispevok na stravu 9500 €
b) prispevok na dopravu 800 €
C) prispevok na rekreaciu a regeneraciu 800€
e) socidlna vypomoc 500 €
f) ostatné 3850 €
g) starostlivost’ o zdravie 1314,40 €
Spolu: 16 764,40 €
K bodu f)

Zamestnavatel’ v ramci svojej socidlnej politiky podpori vzdeldvanie zamestnancov sudu
Vv oblasti prehlbovania jazykovych znalosti a prispeje zamestnancovi na vyucbu prispevok
mesacne podl'a uzavretej zmluvy.

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekrea¢na
starostlivost’.

1) Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnymi predpismi a predpismi CO. Pravidelne
raz za dva roky preskoli zamestnancov z predpisov na zaistenie BOZP, PO a CO.



2) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie vSetkych zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu prispevkom vo vyske najmenej 55%
z ceny jedla pre zamestnancov vo verejnej sluzbe v stlade s § 152 ods. 2, 3 ZP a 65% pre
zamestnancov V statnej sluzbe v stlade so zak. ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe.
4) Vedenie organizacie bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri
praci, najma:
- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
Zarucuju bezpecnost’ prace.
- oboznamovat’ zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj venovat
pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov, ktorym takého prostriedky
patria.
5) V ramci socialnej politiky sluzobného tiradu bude organizovana G¢ast’ na domacich
a zahrani¢nych zajazdoch, resp. rekrea¢nych a liecebnych pobytoch, Sportovych,
regenerac¢nych a kultrnych podujatiach.
6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat” spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka stym, Zze zamestnavatel umozni zamestnancom preniest si do
nasledujuceho kalendarneho roku najviac 10 dni dovolenky z predchddzajiceho kalendarneho
roka, ak nejde o pripad podl'a § 113 ods. 2 az 5 ZP. Prenesenu dovolenku je povinny vycerpat
do 30. aprila nasledujuceho roku.
7) Zamestnanci mozu vyuzivat na rekreaciu zariadenia rezortu v Omseni, Kovacovej podla
rozdel'ovnika prostrednictvom institutu MS SR, rekreacné chaty sudov podl'a zoznamu.

Cast’ II1.
ZavereCné ustanovenia

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavdzkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vZdy najneskor
do 60 dni po uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor zakladnej organizacie odborového zvidzu oboznami zamestnancov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy alebo s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Clenstvo v odboroch vznikd zamestnancovi diiom prihlasenia za ¢lena na vybore
Z0, pocas celého kalendarneho roka a zanika k 31. 12. prislusného kalendarneho roka alebo
skon¢enim pracovného pomeru, ak Stanovy OZJ neustanovuji inak.

5) Zmluvné strany za¢nt neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2018 do 31. 12. 2018. Jej
platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej zmluvy.
Kolektivna zmluva sa predlzuje Dodatkom podpisanym zmluvnymi stranami.

7) Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch, po dve vyhotovenia pre kazda
zmluvnu stranu.



9) Kolektivna zmluva na rok 2018 je platna diiom podpisu zmluvnych stran a je Gc¢inna
od 01. 01. 2018. Uc¢innost’ Kolektivnej zmluvy ja podmienené zverejnenim V centralnom
registri zmlav.

V Povazskej Bystrici diia 21. 12. 2017

Mgr. Jan Odnoga JUDr. Helena Loduhova
predseda ZO OZ veduca sluzobného uradu



