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iasf r.

v5nosncNE usrANovENIA
Cl6nok 1

T6to kolektivna zmluva (d'alej KZ) bliZ5ie upravuje individu6lne a kolektivne pr6vne vztahy

medzi zamestn6vatefom a zamestnancami zastripenymi odbormi, v srilade s platn;fmi

v5eobecne zfxaznymi prrivnymi predpismi, najmii z6konom (,. 2ll99l Zb. o kolektivnom

vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, ziikonom (,. 31112001 Z.z. Zil<onnik pr6ce v zneni

neskorSich predpisov (d'alej len ZP), z6konom d.5512017 Z.z. o St6tnej sluZbe a o zmene

a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len zdkono SS;, z6konom

(,.55212003 Z.z. o qfkone pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

zdkonvo verejnom zinjme),z6konom 8.55312003 Z.z. o odmeilovani niektorych zamestnancov

pri qfkone prtrce vo verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov (d'alej len zitkon o odmeiovani vo verejnom zaujme) a z6konom d.

15211994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplnenf zitkona (,. 28611992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskor5ich predpisov.

el6nok 2

I3 je zfwazn|pre:

a) zmluvn6 strany a ich pripadnych prilvnych n6stupcov,

b) v5et\ych zamestnancov v pracovnom pomere u zamestn6vatefa,

c) v5et[fch zamestnancov, ktori sri v St6tnozamestnaneckom pomere

v sluZobnom rirade.



CAST II.

vztJolnNn vztary zMLUvN.fcu srnAN

Cl6nok 3

Zamestn{,vatel' je povinnyf umoZnit'pOsobenie odborovej organizdcie na pracovisku a uzniiva
odborovri organiz6ciu za opr6vnendho predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom
vyjedn6vani. Pre dinnost' odborovej organizdcie bude vytviraf priazniv6 podmienky a
zachovirvat jej priwa, vriitane prdva slobodndho zdruLovania sa, kolektivneho vyjedn6vania a
odborovej kontroly v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi.

Cl6nok 4

Zamestndvatef sa zavazuje pravidelne prizyvat' poverendho z6stupcu Vfboru zakladnej
odborovej organizilcie na gremi6lne porady gener6lnou tajomnidkou sluZobndho riradu a
riaditefkou St6tneho fstavu pre kontrolu liediv (d'alej SUrcf;.

el6nok s

Zamestn|vatef poskytne v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vofno s n6hradou mzdy na
vykon6vanie odbor6rskych funkcii, na ridast' na odborov;fch akci6ch, schddzach,
konferenci6ch, zjazdoch a odbor6rskych Skoleniach. Rovnako poskytne pracovn6 vofno na
vykon6vanie administrativnych a technickych prdc, spojenych s vykonom odbor6rskych
dinnosti, pokial'tieto dinnosti nie je moLne vykon6vat'mimo pracovndho dasu v srilade s $ 137
ods. 5 pism. c) ZP. Zamestntwatef pri takomto uvofneni poskyne zamestnancovi n6hradu
mzdy podfa $ 138 ods. I ZP.

elanok 6

Na z6klade dohody o qfplate a zr|Lkach zo mzdy bude zamestn6vatef kaZd6mu dlenovi
Zitkladnej odborovej organizdcie zrdLat I % distej mesadnej mzdy ako dlenskd prispevky,
ktord do 10 dni pouk6Ze na ridet odborovej organizdcie.

el6nok 7

Sfdinnost' zamestndvatel'a a Vyboru z6kladnej odborovej organizitcie bude uskutodiovand
formami, ktord sir konkr6tne uveden6 v g 229 - 23r zP a $ 169 z6kona o SS.

Cl6nok 8

Odborovi funkcion6ri sa zavazujri zachov6vat' mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokiaf by poru5enim mldanlivosti mohlo ddjst'k poruSeniu
opriivnenych ztiuj mov zamestn6vatel'a.



eldnok 9

Odborovi funkcionari nebudri zo strany zamestn6vatel'a diskriminovani za ich n6mety a
kritickd pripomienky, nesmf byt za plnenie riloh vyplyvajricich z v;fkonu ich funkcie
zamestn6vatefom znevyhodriovanf ani inak postihovani-

Clinok 10

Ak d6jde k prechodu prdv a povinnostf z pracovnoprrivnych vzt'ahov podl'a $ 27 Zp alebo
podfa $ 177 aL I79 zikona o Ss 3e zamestn6vaief povinny dodrZiavat' IL dohodnutri
predch6dzajfcim zamestndvatel'om, a to aL do skondenial ej platnosti.

Pri prechode pr6v a povinnosti zpracovnopr6vnych vzf ahov a Statnozamestnaneck6ho pomeru
z doteraj5ieho zamestni:atetana preberajriceho zarnestnilatefa, priivne postavenie a funkcia
dlenov V1fboru z6kladnej odborovej organizdcie zostiwajizachoianedo uplynutia funkdn6ho
obdobia, ak sa nedohodnri inak.

t.

i.q,st m.

STATNozAMEsTNANECKE A pRACovNopRAvNE vztAHy

Clinok 11

Zamestnanost'

Pracovnoprfxnevztahy zamestnancov vykoniivajricich pr6cu vo verejnom ztnjmeupravuje
zP, talej zitkon vo verejnomzinjme azikono odmeiovani pri qfkone priice
vo verejnom zitujme. Stiitnozamestnanecky pomer upravuje z6kon o Ss.
Vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomem/ St6tnozamestnaneck6ho pomeru,
zo strany zamestniivatela/ sluZobn6ho fradu, zamestn6vatef/sluZobny rirad vopred
prerokuje s Vyborom z6kladnej odborovej organizfucie.

Ak zamestniwatel'q;inimodne prerad'uje zamestnanca na inri pr69u, postupuje podl,a $ 55 a
5 56 zP a u St6tnych zamestnancov podl'a $ 56 a $ 57 z6kona o SS.

Zamestntwatel' sa zavazuje vopred prerokovat' zo zdstupcami odborov pripravovan6
Struktur6lne zmeny racionalizadnd a in6 opatrenia, ktor6 sa tyt<a;ri hromadn6ho prepristania
zamestnancov. Zo z6stupcami odborov zamestntlatel' sridasne prerokuje re6lne moZnosti
d alSieho pracovndho uplatnenia uvofiiovanlfch zamestnancov.

Zamestnancovi, ktor;f skondi pracovny pomer qfpoved'ou z d6vodov uvedenych podfa
$ 63 ods. I pism. a), b), c) ZP, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd najmenej
V SUME:

a) jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piit' rokov, zvyiene o sumu jedn6ho mesadn6ho zrirobku pre
zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zinjme,

2.

3.

4.

5.



6.

b) dvojn6sobku jeho priemem6ho mesadndho z5robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov, zv;f5en6 o sumu jedndho mesadndho
z6robku pre zamestnancov vykonilvajricich pr6cu vo verejnom zf.ujme,

c) trojn6sobku jeho priemem6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, zvylene o sumu jedn6ho mesadn6ho
z6robku pre zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zinjme,

d) Stvorn6sobku jeho priememdho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov, zvy5end o sumu jedndho mesadn6ho zfrobku pre
zamestnancov vykon6vajircich pr6cu vo verejnom zdujme.

Zamestnancovi, ktory skondi pracovn;f pomer dohodou z d6vodov uvedenych podfa $ 63

ods. 1 pism. a), b), c) ZP, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume:

a) jeho priememdho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky, zvf5en6 o sumu jedn6ho mesadndho z6robku pre zamestnancov vykon6vajricich
pr6cu vo verejnom zttujme,

b) dvojn6sobku jeho priemem6ho mesadndho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako piit' rokov, zqf5en6 o sumu jedn6ho mesadn6ho
z6robku pre zamestnancov vykonilvajricich pr6cu vo verejnom zfuijme,

c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnlf pomer zamestnanca
trval najmenej pdt' rokov a menej ako desat' rokov, zvy5en6 o sumu jedn6ho mesadn6ho
z6robku pre zamestnancov vykon6vajtrcich pr6cu vo verejnom ztnjme,

d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, zqi5en6 o sumu jedn6ho

mesadn6ho z6robku pre zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zinlme,

e) piitn6sobku jeho priememdho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov, zvy5end o sumu jedn6ho mesadn6ho z6robku pre

zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zitujme.

Snimemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe, pri skondeni St6tnozamestnaneck6ho
pomeru vlfpoved'ou z d6vodu uveden6ho podl'a $ 75 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni

Stftnozamestnaneck6ho pomeru ztych islfch d6vodov patri odstupnd v sume :

a) dvojn6sobku funkdndho platu, ktor;f mu patril v dase, ked' vznikol ddvod, na ziklade
ktor6ho do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneckdho pomeru, ak jeho Stdtnozamestnanecky
pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky, zvf5en6ho
o sumu jedndho funkdn6ho platu,

b) trojndsobku funkdn6ho platu, ktory mu patril v dase, ked' vznikol ddvod, na zitklade
ktor6ho do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneckdho pomeru, ak jeho St6tnozamestnaneck;f
pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej dva roky a menej ako piit'rokov, zqf5en6ho
o sumu jedndho funkdn6ho platu.

c) Stvom6sobku funkdn6ho platu ktory mu patril v dase, ked' vznikol ddvod, na zfiklade
ktor6ho do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneck6ho pomeru, ak jeho St6tnozamestnanecky
pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej piit' rokov, zvy5en6ho o sumu jedndho

funkdn6ho platu.

7.



8' Snitnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe, ktory bol odvolany z funkcie vedriceho
zamestnanca podl'a $ 61 ods.l , ods.3 alebo ods. 4 pfsm. a), zftkonao SS, alebo ktor6ho
funkcia vedriceho zamestnanca skondila nazilklade iukonupodl'a $ 62 ods. I z6kona o SSpri skondeni Stritnozamestnaneckdho pomeru vypoved'ou z d6vodu uveden6ho v $ 75 ods.I pism. c) alebo pfsm. d), zdkonao SS, alebo dohodou o skondeni St6tnozamestnaneckdho
pomeru ztych istych d6vodov, patrf odstupnd v sume:

a) dvojn6sobku funkdndho platu, ktor;f mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zirkladektor6ho do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneckdho pomeru, ak jeho
St6tnozamestnanecky pomer v st6lej St6tnej sluZbe trval najmenej jeden rok a menejako
dva roky, zvySendho o sumu jedndho funkdn6ho platu,

b) trojn6sobku funkdndho platu, ktory mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zftklad,ektor6ho do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneckeho pomeru, ak jeho
St6tnozamestnanecky pomer v st6lej Stdtnej sluZbe trval najmenej dva roky a *.n"juko
piit'rokov, zqy5en6ho o sumu jedn6ho funkdn6ho platu.

c) Stvom6sobku funkdndho platu ktory mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zttkladektor6ho doSlo k skondeniu St6tnozamestnaneckdho pomeru, dk jeho
Statnozamestnanecky pomer v strilej Stritnej sluZbe trval najmenei paf rokov, zvisen6ho
o sumu jedn6ho funkdn6ho platu.

9. Zarnestndvatel obozn6mi zamestnancov s organizadnymi zmenami a niislednym
uvol'nenim, najnesk6r 30 dnf pred,realiziiciou ptu"oune - priivneho rikonu.

I l. Pri uvofiovani zamestnancov bude zamestn6vatel' v r6mci moZnostf prihliadat, na:
a) zamestnancov, ktorym vznikol narok na starobny d6chodok,

b) zamestnancov, ktori sri zabezpetenf prijmom v inej organizitcii,

c) zamestnancov, ktori sir kr6tkodobo zamestnani v organizicii alebo sri v skrisobnej dobe,
d) soci6lne pomery v rodine.



1.

iasf w.

PRACOVNE PODMIENKY N OUUNNOVANIE

Clinok 12

Stanovenie pracovndho dasu sa rtadi ZP, Organizadnou smernicou SUKL ().2512009
o pruZnom pracovnom dase a vyhl65kou MZ SR 9912016.

Zamestnhvatel' poskytne Stiitnym zamestnancom a zamestnancom vykoniivajricim pr6cu
vo verejnom zhujme na poZiadanie neplatend vol'no na das aspoi dvatyLdne po vyderpanf
dovolenky, ak tomu nebudri br6nit' prev6dzkov6 d6vody. Zi,Ir.ladnd vymera dovolenky
zamestnancov sa zvy5uje o jeden tyLdef nad vymeru ustanovenf v ZP a v ziikone o SS
podl'a KZ vyS5ieho stupia pre zamestnancov pri v;fkone pr6ce vo verejnom zdujme aKZ
zmluvy vy5Sieho stupia v SS.

Pri nariad'ovani a povofovani naddasovej prdce postupuje zamestniwatel'podl'a $ 97 ZP a
$ 137 zdkona o SS.

Poskytovand pracovnd vofno na jedlo a oddych v trvani 30 minrit na defl sa nezapoditava
do pracovn6ho dasu podfa 5 9l ZP, (Organizadn6 smemica SUft 8.2512009 o pruZnom
pracovnom dase).

Pri dosiahnuti Zivotn6ho jubilea 50 rokov veku, zamestnilatef poskytne zo mzdovych
prostriedkov zamestnancom odmenu:

a) vo qfSke 50% jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer na SUKL

b) vo vy5ke 75% jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;f pomer na SUKL
troch rokov,

c) vo vy5ke 100%jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer

2.

a
J.

4.

5.

trv6 jeden rok,

trv6 od jedn6ho do

na SUKL trv6 viac ako tri

6.

a)

b)

7.

8.

roky.

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutf n6roku na invalidny, preddasny
a starobnlli ddchodok zamestn6vatef poskytne zamestnancom :

vykoniivajricim pr6ce vo verejnom z6ujme odchodnd vo vlfSke jedn6ho priemern6ho
mesadn6ho z6robku podl'a $ 76a) ZP, zvylend o sumu jedndho priememdho mesadn6ho
zarobku,

v St6tnozamestnaneckom pomere odchodn6 vo vy5ke jedn6ho funkdn6ho platu podfa $ 84
ods. 1 zhkonao SS, zvy5en6 o sumu jedndho funkdn6ho platu.

Zamestnixatel' je povinny vypl6cat'mzdu v prislu5nom qfplatnom termine tj. 10. beZn6ho
mesiaca.

Zamestnfwatel' sa zavazuje v zmysle uzatvorenych kolektivnych zmhiv vy55ieho stupia
dodrLat valoriz6ciu tarifn;fch platov v urdenych percent6ch.

Prek6Zky v pr6ci:

pri preruSeni priice z d6vodov prek6Zok na strane zamestn6:vatefa prishicha zamestnancovi
nilhrada mzdy vo vy5ke priemern6ho z6robku.

pri prek6Zkach v prdci na strane zamestnanca sa poskytne pracovnd vofno v srilade s $ 136
aL 138 a $ I42 ZP o ini,ch rikonoch vo vSeobecnom zdujme a g 141 ZP dlleLite osobn6
prekriZky v priici.

9.

a)

b)



c) pri d6leZitlfch osobnychprek62kach v pr6ci na strane zamestnanca sa v srilade $ 143, bod2
ZP poskyne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy za celkoqf pracovnly das
v trvani 7 lz hod, do zodpovedii priememej dizke pracovnej t 

"ny 
vyplfvajricej z urden6ho

pracovndho dasu.

10 St6tnemu zamestnancovi, ktorlf bol uznany pre chorobu alebo uraz za dodasne
pr6ceneschopneJro na vykon Stritnej sluZby a vznikol mu n6rok na n6hradu prijmu, sa podl'a
$ 143 zdkona o SS poskytne priplatok k n6hrade prijmu pri dodasnej p.u.orrn4.reschopnosti
vo vy5ke rozdielu medzi funkdnym platom po odpoditani preddavku na dari z prijmov zo
z6vislej dinnosti, preddavku poistndho na verejnd zdrivotne poistenie, poistn6ho na
nemocenskd poistenie, poistndho na starobnd poistenie, poistn6ho na invaiidn6 poistenie,
poistndho na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou n6hradou prijmu.

Priplatok k niihrade prijmu sa poskytuje najviac zaprvychdesat'dni trvania dodasnej
pracovnej neschopnosti v kalendiirnom roku.

71. Zamestnancovi vykon6vajricemu pr6ce vo verejnom zfnjme,ktorlf bol uznany pre chorobu
alebo uraz za dodasne pr6ce neschopn6ho, poskytne zamestndvatef dennri vySku n6hrady
primu vo vliiSke 80% denndho vymeriavacieho zitkladuzaprvychdesat'dni trvania doeasnej
pracovnej neschopnosti v kalendiirnom roku.

12.Pti podnetoch a st'aZnostiach v oblasti miezd zo strany zamestnancov, povereny dlen
Vlfboru z6kladnej odtorovej organizdcie prekonzultuje tieto so zamestn6vatefom v srilade
soZP a zdkonomo SS.

13. V sirlade s ustanovenim $ 5 ods.4 zitkonao odmeiovani vo verejnom zfnjme, zamestnanca,
ktory vykon6va pracovnd dinnosti remeseln6, manu6lne alebo maniputatne s prevahou
fyzickej pr6ce, zaradi zamestndvatel' do 1. aL l. platovej triedy. T;fmto zamestnancom
zamestn6vatef urdf tarifn;f plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif v rilmci rczpatia
najniZSej platovej tarify a najvy5Sej platovej tarify platovej iriedy, do ktorej je zaradeny.Id,e
o okruh tfchto zamestnancov:

- umyvadky laborat6rneho skla

- udrlbari - remeselnici,

- kuridi,

- vodidi sluZobnych motorovych vozidiel.



iasf v.

etanot t:
socrArxA srARosruvosT

Prispevky na zdv odnd stravovanie :

Zamestnfvatef bude prispievat'na stravovanie sumou 2147 €na jednu stravovaciu pouk6Zku
pre zamestnancov v St6tnej sluZbe, ako aj pre zamestnancov vykondvajricich pr6ce vo
verejnom zirujme.

Prispevok zo sociiilneho fondu bude 0,33 € na jednu stravovaciu pouk6Zku pre
zamestnancov v Stdtnej sluZbe, ako aj pre zamestnancov vykon6vajricich pr6ce vo verejnom
zitrlme.

Zamestnanec bude uhrddzat sumu 1,00 € za jednu stravovaciu pouk6Zku. Suma za
stravovacie pouk6Zky bude zamestnancom odpoditan6 zvyplaty za prislu5n;f mesiac.

Hodnota stravovacej pouk6Zky je 3,80 €.

Zamestnivatel' sa zavazuje poskytnrit' zamestnancovi stravovacie pouk 6Lky v podte
pracovnych dni v mesiaci, s vfnimkou dni str6venych na pracovnej ceste, prekriZok v pr6ci
alebo inej ospravedlnenej neprftomnosti v pr6ci.



iasi vl.

el6nok 14

SoCIALNY FoND

l' V zmysle zitkona (.15211994 Z.z. o sociillnom fonde v zneni neskorSich predpisov tvori
zamestniivatel' sociiilny fond ako fhm:

a) povinn6ho pridelu vo vy5ke 1% a

b) d'al5ieho pridelu vo vy5ke 0,050
zo srihrnu hrub;fch platov zu(tovanych zamestnancom na vyplatu zakalenditrny rok.

SF je v zmysle zitkona o soci6lnom fonde fondom vSetkych zamestnancov a je vedeny na
osobitnom f dte zamestn6vatef a.

2. PouZitie fondu :

na z6vodn6 stravovanie

na dopravu do zamestnania a spZit'

na soci6lnu vypomoc

in6

3. Sp6sob derpania jednotlivych poloZiek SF bude predmetom kolektivneho vyjedndvania
medzi zmluvnymi stranami a po dosiahnuti dohody bude sridast'ou tejto KZ.

4. Za vedenie SF a zabezpedenie konkr6tnej for-y prepl6cania prispevkov zamestnancom je
zodpovedny zamestni:atel'v spolupr6ci s V;fborom zSkladnq odtorovej organiz1cie.

5. Najednotlivd prfspevky majri zamestnanci n6rok v zmysle prijatych z6sad.

6. Prehl'ad derpania prostriedkov zo SF zamestnflatef predloZi odborovej organizitciikaLdy
Stvrt'rok.
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iasf vu.

il6nok 15

BOZP
1. BOZP sa riadi vSeobecnymi pr6vnymi predpismi ako aj internymi predpismi SUrcf.
2. Zamestn|vatef v pripade potreby prijme konkr6tne opatrenia a vytvorf podmienky na

aktualizitciu, prip adne zme nu b e zpe d no stn;f c h predp i s o v.

3. Sp6sobarozsahn6hradySk6dzapracovn6 irazy achorobyzpovolania,bude realizovany
v srilade s g 195 aL 198 ZP.

4. Zamestniwatel' poskytne zamestnancom ochrannd pomdcky v zmysle Organizadnej
smernice (,.1512017.

ll



CAST VIII.

zAvnnniNn usrANovENrA
el6nok 16

Spory medzi zamestniivatefom a zamestnancom spojen6 s uzatvtnanim KZ budu riesen6
kolektivnym vyjedn5vanfm. Postupovat'sa bude v srilade so ZP, z6konom o SS, zAkonom vo
verejnom zftujme a z6konom (,.55312003 Z.z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri
vykone prhce vo verejnom ztiujme.

l. Kolektivna zmluva podlieha vz6jomnej kontrole a zmluvn6 strany sa zavdzuji predloZit'
v5etky podklady nevyhnutn6 na kontrolu jej plnenia.

2. Spolodn6 hodnotenie plnenia KZ bude konzultovan6 rodne, za udasti V;fboru z6kladnej
odborovej or garizircie so zamestndvatel'om.

3. KaLdd zo zmluvn;fch strSn m6Ze navrhnrit'rokovanie o zmene alebo doplneni KZ. ndvrhu,
ktoqi je potrebn6 dat' pisomnou formou je druh6 strana povinn6 rokovat' bez odkladu,
najnesk6r do 15 dni od predloZenia n6vrhu.

4. Zixery rokovania o doplnkoch a zmendchKZ sa st6vajri platnfmi po ich prijati a podpisani
obidvoma zmluvnymi stranami.

KZnemlLe vypovedat' zmluvnd strana bez sfhlasu druhej zmluvnej strany.

KZ nadobrida platnost'dilom podpisu zmluvn;fmi stranami a ridinnost'diom nasleduiricim
po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

I(Z je platnii pre v5etkych zamestnancov vykonrlvajricich pr6cu vo verejnom z6ujme
a zamestnancov v St6tnozamestnaneckom pomere a plati do uzatvorenia novej KZ.

8. I3 je vydan6 v Styroch rovnopisoch:

o priivne oddelenie
o osobny rirad
o ekonomick6 oddelenie
o z6kl. odborov6 organizilcia

a uverejnen6 na intranetovej strrinke SUff.

9. Zdsady derpania SF ( priloha d. 1) sri neoddelitefnou sridast'ou KZ a nadobridajri platnost'
a irdinnost'spolu sKZ.

V Bratislave dia: 18 -17- 2A17

5.

6.

7.

Dagmar Ndmethovd

predseda Zirkladnej odbor. or ganiztrcie

PharmDr. Zuzana Bat'ov6, PhD.

gener6lna taj omnidka sluZobn6ho riradu
a riaditefka
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1)

2)

PRTLoHA KoLEKTivNn"l zMLUvy i. I

Z{sady pouiitia socirilneho fondu

Tieto z6sady upravujri pouZitie a podmienky derpania SF.
V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivyfch poloZkdch upravovat' podl,a potrieb
zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatefom a odborovou organiz6ciou.
Nevyderpan6 prostriedky SF sa presunf na nasledujrici kalend6rny rok.

I. Stravovanie

Prispevok zo sociiilneho fondu bude 0,19 EUR na
zamestnancov v Stiitnej sluZbe, ako aj pre zamestnancov
zinjme.

jednu stravovaciu pouk6Zku pre
vykon6vajricich pr6ce vo verejnom

II. Doprava do zamestnania a spcit'

zamestnixatel' preplatf zamestnancovi 30 o/o sumy z jeho cestovnych nakladov, ak jeho
priemern;f mesadny z6robok nepresahuj e dvojn6sobok Zivotndho minima.

z nevyderpanych prostriedkov SF zamestndvatef poskytne lx rodne zamestnancom
prispevok na dopravu do zamestnania a spiit,.

III. Socidlna v!,pomoc

zamestn6vatef poskyne soci6lnu vypomoc zamestnancovi na zitklad,eZiadosti zamestnanca
po preukrizani niiroku a predloZenf dokladov:

pri minimdlnej 3 - mesadnej pr6ceneschopnosti zamestnanca vo vy5ke 350 €

pri minimalnej 3 - mesadnej priiceneschopnosti manLela (manZelky), s prihliadnutfm
nazfxalnost'ochorenia a s prihliadnutfm na soci6lne pomery v rodine vo vy5ke 250 C

starajricemu sa o malolet6 deti pri dlhodobych ochoreniach v trvani minimiilne 2 mesiace
(osamel6 matky a muZi) vo vy5ke 250 €

pri rimrti manlela, manZelky, deti vo vy5ke 250 €

ptitalkychpracovnych irazochs trval;fm po5kodenfm zdraviazamestnanca vo qf5ke 350 €
pti talklch pracovnych irazoch s trvalym poSkodenim zdravia man1ela (manZelky) vo
vlfSke 200 €

pri Zivelnych pohrom6ch vo vl5ke 400 €

podporu moZno poskytnrit' v pripade t'aLkej finandnej situ6cie a soci6lnej tiesne
zamestnanca, do ktordho sa dostal bez vlastn6ho zavinenia s prihliadnutim na z1va1nosf
probl6mu podfa moZnosti zamestnflatel a.

Pisomnri Ziadost'zamestnanec podiiva na osobny rirad, ktor;f ju prerokuje so ziistupcami qfboru
odborovej or ganizircie.

Sociiilna vypomoc pre zamestnanca sa poskytne 1 x za rok.

3)
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IV Ind prfspevky zo SF

zamestn6vatel' poskytne prispevok :

pri Zivotnom jubileu 50 rokov ak odpracoval v organiz6cii minim6lne 5 rokov vo qflke
200 €

pri prvom odchode na starobny, preddasnj alebo invalidn;f ddchodok ak odpracoval
v organizdcii minimtilne 5 rokov vo vfske 200 €

pri narodeni diet'at'a vo qf5ke 100 €

prispevok na in6 ridely schv6lend zamestnrivatefom a odborovou organiziiciou pre
zamestnancov.

V Bratislave dria: 18 -17.- 7017

Dagmar Ndmethovri PharmDr. zuzanaBat'ov6, phD.

predseda Zakladnej odbor. organrzdcie gener6lna tajomnidka sluZobndho riradu
a riaditefka
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