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CASTI.

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej KZ) blizsie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stlade s platnymi
v8eobecne zévdznymi pravnymi predpismi, najmi zédkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, zakonom &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ZP), zdkonom ¢&.55/2017 Z.z. o §titnej sluZbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o SS), zékonom
€.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
zékon vo verejnom zaujme), zakonom &.553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zékon o odmefiovani vo verejnom zaujme) a zdkonom ¢.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona & 286/1992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

KZ je zavdzna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,
b) v8etkych zamestnancov v pracovnom pomere u zamestnavatela,

¢) vSetkych zamestnancov, ktori si v $tatnozamestnaneckom pomere
v sluZobnom trade.



CAST II.
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 3

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizicie na pracovisku a uznava
odborovi organizdciu za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Pre ¢innost' odborovej organizacie bude vytvérat' priaznivé podmienky a
zachovavat’ jej préva, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a
odborovej kontroly v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 4

Zamestnavatel' sa zavézuje pravidelne prizyvat' povereného zéstupcu Vyboru zékladnej
odborovej organizicie na gremidlne porady generalnou tajomni¢kou sluZobného uradu a
riaditel’kou Statneho ustavu pre kontrolu lie¢iv (d’alej SUKL).

Clanok 5

Zamestnavatel' poskytne v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vol'no s nahradou mzdy na
vykondvanie odborarskych funkcii, na GCast na odborovych akcidch, schddzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych $koleniach. Rovnako poskytne pracovné volno na
vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych
¢innosti, pokial tieto ¢innosti nie je moZné vykonavat’ mimo pracovného &asu v sulade s § 137
ods. 5 pism. ¢) ZP. Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nihradu
mzdy podla § 138 ods. 1 ZP.

Clanok 6
Na zaklade dohody o vyplate a zrdZkach zo mzdy bude zamestnavatel' kazdému ¢&lenovi

Zakladnej odborovej organizicie zrdzat' 1 % &istej mesacnej mzdy ako &lenské prispevky,
ktoré do 10 dni poukéaZe na tcet odborovej organizacie.

Clanok 7

Stcinnost” zamestnéavatel'a a Vyboru zdkladnej odborovej organizacie bude uskuto¢fiovana
formami, ktoré st konkrétne uvedené v § 229 - 231 ZP a § 169 zakona o SS.

Clanok 8

Odborovi funkcionari sa zavizuji zachovavat ml¢anlivost' o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim ml&anlivosti mohlo déjst k porugeniu
opravnenych zaujmov zamestnavatel'a.



Clanok 9

Odborovi funkcionari nebudd zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky, nesmt byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Clanok 10

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla § 27 ZP alebo
podla § 177 aZz 179 zékona o SS je zamestnavatel povinny dodrziavat’ KZ dohodnutu
predchadzajicim zamestnavatel'om, a to a2 do skon&enia jej platnosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov a Statnozamestnaneckého pomeru
z doterajSieho zamestnavatel'a na preberajticeho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia
Clenov Vyboru zékladnej odborovej organizacie zostavaju zachované do uplynutia funké&ného
obdobia, ak sa nedohodnit inak.

CAST III.
STATNOZAMESTNANECKE A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 11
Zamestnanost’

1. Pracovnopravne vztahy zamestnancov vykonévajucich pracu vo verejnom zaujme upravuje
ZP, dalej zdkon vo verejnom zaujme a zdkon o odmefiovani pri vykone prace
vo verejnom zdujme. Stitnozamestnanecky pomer upravuje zakon o SS.

2. Vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru/ Stitnozamestnaneckého pomeru,
z0 strany zamestnavatela/ sluzobného uradu, zamestnavatel/sluzobny urad vopred
prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej organizacie.

3. Ak zamestnavatel' vynimo¢ne prerad’uje zamestnanca na ind pracu, postupuje podl'a § 55 a
§ 56 ZP a u Statnych zamestnancov podla § 56 a § 57 zakona o SS.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje vopred prerokovat zo zéstupcami odborov pripravované
Strukturdlne zmeny racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa tykaju hromadného prepustania
zamestnancov. Zo zastupcami odborov zamestnavatel’ sucasne prerokuje realne moznosti

v

dalsieho pracovného uplatnenia uvol'tiovanych zamestnancov.

5. Zamestnancovi, ktory skonéi pracovny pomer vypovedou z ddvodov uvedenych podla
§ 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) ZP, patri pri skondent pracovného pomeru odstupné najmene;
Vv sume:

a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pif rokov, zvySené o sumu jedného mesaéného zérobku pre
zamestnancov vykondvajtcich pracu vo verejnom zaujme,



b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov, zvySené o sumu jedného mesaéného
zarobku pre zamestnancov vykonavajtcich pracu vo verejnom zaujme,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, zvySené o sumu jedného mesa¢ného
zarobku pre zamestnancov vykonéavajicich pracu vo verejnom zaujme,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov, zvySené o sumu jedného mesa¢ného zarobku pre
zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme.

6. Zamestnancovi, ktory skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych podla § 63
ods. 1 pism. a), b), ¢) ZP, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky, zvy$ené o sumu jedné¢ho mesaéného zarobku pre zamestnancov vykondavajuicich
pracu vo verejnom zaujme,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov, zvySené o sumu jedného mesaéného
zarobku pre zamestnancov vykondavajacich pracu vo verejnom zaujme,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov, zvySené o sumu jedného mesacného
zarobku pre zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, zvySené o sumu jedného
mesa¢ného zarobku pre zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov, zvySené o sumu jedného mesacného zarobku pre
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme.

7. Stitnemu zamestnancovi v stilej $tatnej sluzbe, pri skondeni 3tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného podla § 75 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri odstupné v sume :

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktorého doslo k skon¢eniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stéalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky, zvySeného
o sumu jedného funkéného platu,

b) trojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zéklade
ktorého doslo k skonéeniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej §tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov, zvySeného
o sumu jedného funkéného platu.

¢) Stvornasobku funké&ného platu ktory mu patril v Case, ked’ vznikol ddvod, na zaklade
ktorého doslo k skonéeniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pét rokov, zvySeného o sumu jedného
funk¢éného platu.



8.

11.

Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vedticeho
zamestnanca podl'a § 61 ods.1 , ods.3 alebo ods. 4 pism. a), zakona o SS, alebo ktorého
funkcia veduceho zamestnanca skonéila na zaklade zakona podl'a § 62 ods. 1 zakona o SS
pri skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods.
1 pism. ¢) alebo pism. d), zékona o SS, alebo dohodou o skon&eni Statnozamestnaneckého
pomeru z tych istych dovodov, patri odstupné v sume:

a) dvojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol ddvod, na zaklade
ktorého doslo k skonCeniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stélej $tatnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako
dva roky, zvy$eného o sumu jedného funkéného platu,

b) trojndsobku funk&ného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol dévod, na zsklade
ktorého do3lo k skondeniu  $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej $tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov, zvyseného o sumu jedného funkéného platu.

¢) Stvornasobku funkéného platu ktory mu patril v Case, ked’ vznikol d6vod, na zaklade
ktorého doslo k skon¢eniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stélej $tatnej sluzbe trval najmenej pat rokov, zvyseného
o sumu jedného funkéného platu.

Zamestnavatel oboznami zamestnancov s organizatnymi zmenami a naslednym
uvol'nenim, najneskdr 30 dni pred realizéciou pracovne - pravneho ukonu.

Pri uvol'tiovani zamestnancov bude zamestnavatel’ v ramei moznosti prihliadat’ na:

a) zamestnancov, ktorym vznikol narok na starobny d6chodok,

b) zamestnancov, ktori st zabezpe&eni prijmom v inej organizacii,

¢) zamestnancov, ktori su kratkodobo zamestnani v organizécii alebo s v skidobnej dobe,

d) socidlne pomery v rodine.



CAST1V.

PRACOVNE PODMIENKY A ODMENOVANIE
Clanok 12

Stanovenie pracovného ¢asu sa riadi ZP, Organizanou smernicou SUKL &.25/2009
0 pruznom pracovnom ¢ase a vyhlaskou MZ SR 99/2016.

Zamestnavatel' poskytne $titnym zamestnancom a zamestnancom vykonavajiicim pracu
Vo verejnom zaujme na poZiadanie neplatené volno na ¢as aspoti dva tyzdne po vyCerpani
dovolenky, ak tomu nebudu branit’ prevadzkové dovody. Zakladna vymera dovolenky
zamestnancov sa zvySuje o jeden tyZden nad vymeru ustanovent v ZP a v zdkone o SS
podla KZ vyssieho stuptia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a KZ
zmluvy vy3Sieho stupiia v SS.

. Pri nariad’'ovani a povol'ovani nad¢asovej préce postupuje zamestnavatel’ podla § 97 ZP a

§ 137 zakona o SS.

Poskytované pracovné vol'no na jedlo a oddych v trvani 30 minut na deti sa nezapo¢itava
do pracovného ¢asu podla § 91 ZP, (Organizaéna smernica SUKL &.25/2009 o pruznom
pracovnom case).

Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku, zamestnavatel' poskytne zo mzdovych
prostriedkov zamestnancom odmenu:

a) vo vySke 50% jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer na SUKL trva jeden rok,

b) vo vyske 75% jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer na SUKL trvé od jedného do
troch rokov,

¢) vo vySke 100% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na SUKL trvé viac ako tri
roky.

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na invalidny, pred¢asny
a starobny déchodok zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom :

a) vykonavajicim price vo verejnom zaujme odchodné vo vyske jedného priemerného

mesaéného zarobku podla § 76a) ZP, zvySené o sumu jedného priemerného mesaéného
zarobku,

b) v Statnozamestnaneckom pomere odchodné vo vyske jedného funkéného platu podla § 84

b)

ods. 1 zékona o SS, zvy3ené o sumu jedného funkéného platu.

Zamestnavatel je povinny vyplacat’ mzdu v prislu§nom vyplatnom termine t.j. 10. beZného
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle uzatvorenych kolektivnych zmliv vy$sieho stupiia
dodrzat’ valorizéciu tarifnych platov v uréenych percentéach.

Prekazky v praci:
pri preruleni prace z dovodov prekdZok na strane zamestnavatel'a prisliicha zamestnancovi
nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

pri prekézkach v préci na strane zamestnanca sa poskytne pracovné volno v stlade s § 136
az 138 a § 142 ZP o inych tikonoch vo vieobecnom ziujme a § 141 ZP dbleZité osobné
prekazky v praci.



c)

10

11.

12.

13.

pri dolezitych osobnych prekazkach v préci na strane zamestnanca sa v sulade § 143, bod 2
ZP poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za celkovy pracovny &as
virvani 7 %2 hod, ¢o zodpoveda priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajucej z uréeného
pracovného ¢asu.

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za dodasne
praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, sa podla
§ 143 zakona o SS poskytne priplatok k nédhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po odpotitani preddavku na dati z prijmov zo
zavislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na
nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu.

Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania dodasnej
pracovnej neschopnosti v kalend4arnom roku.

Zamestnancovi vykonavajucemu price vo verejnom zéujme, ktory bol uznany pre chorobu
alebo uraz za do€asne prace neschopného, poskytne zamestnavatel' dennu vysku nahrady
primu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu za prvych desat’ dni trvania do¢asnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Pri podnetoch a staznostiach v oblasti miezd zo strany zamestnancov, povereny &len
Vyboru zikladnej odborovej organizacie prekonzultuje tieto so zamestnavatelom v stlade
so ZP a zakonom o SS.

V stlade s ustanovenim § 5 ods.4 zékona o odmefiovani vo verejnom zaujme, zamestnanca,
ktory vykondva pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace, zaradi zamestnavatel' do 1. aZ 7. platovej triedy. Tymto zamestnancom
zamestnavatel' ur¢i tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najniZej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny. Ide
o okruh tychto zamestnancov:

umyvacky laboratorneho skla
udrzbari — remeselnici,
kuridi,

vodici sluzobnych motorovych vozidiel.



CAST V.
Clanok 13
SOCIALNA STAROSTLIVOST

Prispevky na zdvodné stravovanie:

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie sumou 2,47 € na jednu stravovaciu poukazku
pre zamestnancov v Statne] sluzbe, ako aj pre zamestnancov vykonavajucich prace vo
verejnom zaujme.

Prispevok zo socidlneho fondu bude 0,33 € na jednu stravovaciu poukézku pre
zamestnancov v Statnej sluzbe, ako aj pre zamestnancov vykonévajiicich prace vo verejnom
zaujme.

Zamestnanec bude uhrddzat’ sumu 1,00 € za jednu stravovaciu poukdzku. Suma za
stravovacie poukdzky bude zamestnancom odpoéitand z vyplaty za prisludny mesiac.

Hodnota stravovacej poukazky je 3,80 €.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit zamestnancovi stravovacie poukazky v pocte
pracovnych dni v mesiaci, s vynimkou dni stravenych na pracovnej ceste, prekaZok v praci
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v préci.



CAST VI

Clanok 14
SOCIALNY FOND

.V zmysle zdkona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov tvori
zamestnavatel’ socidlny fond ako tihrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,05%
zo stuhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

SF je v zmysle zdkona o socialnom fonde fondom vSetkych zamestnancov a je vedeny na
osobitnom uéte zamestnavatela.

. Pouzitie fondu :

na zavodné stravovanie
na dopravu do zamestnania a spat’
na socialnu vypomoc

iné

Spdsob Cerpania jednotlivych poloZiek SF bude predmetom kolektivneho vyjednavania
medzi zmluvnymi stranami a po dosiahnuti dohody bude suastou tejto KZ.

. Za vedenie SF a zabezpecenie konkrétnej formy preplacania prispevkov zamestnancom je
zodpovedny zamestnavatel’ v spolupréci s Vyborom zékladnej odborovej organizacie.

. Na jednotlivé prispevky maju zamestnanci narok v zmysle prijatych zasad.

. Prehlad Cerpania prostriedkov zo SF zamestnavatel predloZi odborovej organizécii kazdy
Stvrtrok.
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CAST VIL

Clanok 15
BOZP
. BOZP sariadi vieobecnymi pravnymi predpismi ako aj internymi predpismi SUKL.

. Zamestnavatel' v pripade potreby prijme konkrétne opatrenia a vytvori podmienky na
aktualizdciu, pripadne zmenu bezpeénostnych predpisov.

. Spdsob a rozsah nahrady $kdd za pracovné vrazy a choroby z povolania, bude realizovany
v sulade s § 195 az 198 ZP.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom ochranné pomocky v zmysle Organizadnej
smernice ¢.15/2017.
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CAST VIII.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 16

Spory medzi zamestnivatelom a zamestnancom spojené s uzatvaranim KZ budd rieSené
kolektivnym vyjednavanim. Postupovat’ sa bude v stlade so ZP, zdkonom o SS, zakonom vo
verejnom zaujme a zdkonom ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

1.

Kolektivna zmluva podlieha vz4jomnej kontrole a zmluvné strany sa zavizuju predlozit
v8etky podklady nevyhnutné na kontrolu jej plnenia.

Spolo¢né hodnotenie plnenia KZ bude konzultované ro¢ne, za ¢asti Vyboru zakladnej
odborovej organizacie so zamestnavatel'om.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni KZ. névrhu,
ktory je potrebné dat’ pisomnou formou je druh4 strana povinna rokovat’ bez odkladu,
najneskor do 15 dni od predloZenia navrhu.

Zavery rokovania o doplnkoch a zmenéch KZ sa stavaju platnymi po ich prijati a podpisani
obidvoma zmluvnymi stranami.

KZ nemdZe vypovedat’ zmluvna strana bez suhlasu druhej zmluvnej strany.

KZ nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

KZ je platna pre vSetkych zamestnancov vykonédvajucich pracu vo verejnom zaujme
a zamestnancov v Statnozamestnaneckom pomere a plati do uzatvorenia novej KZ.

KZ je vydana v $tyroch rovnopisoch:

pravne oddelenie
osobny urad
ekonomické oddelenie
e zakl. odborova organizacia
a uverejnen4 na intranetovej stranke SUKL.

Zasady Cerpania SF ( priloha €. 1) st neoddelitel'nou su¢astou KZ a nadobudaju platnost’
a ucinnost’ spolu s KZ.

V Bratislave dia: 1§ -12- 2017

/
Dagmar Némethova PharmDr. Zuzana Bat'ova, PhD.
predseda Zékladnej odbor. organizacie generalna tajomnicka sluZzobného uradu

ariaditefka
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PRILOHA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY & 1
Zasady pouzitia socidlneho fondu

1) Tieto zasady upravujii pouzitie a podmienky Cerpania SF.

2) V priebehu roka sa méze rozpo&et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3) Nevycerpané prostriedky SF sa presunt na nasledujuci kalendarny rok.

1. Stravovanie

Prispevok zo socialneho fondu bude 0,19 EUR na jednu stravovaciu poukédzku pre
zamestnancov v Statnej sluZbe, ako aj pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom
zaujme.

II. Doprava do zamestnania a spit’

~ zamestnavatel' preplati zamestnancovi 30 % sumy z jeho cestovnych nékladov, ak jeho
priemerny mesaény zarobok nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima.

— z nevyCerpanych prostriedkov SF zamestnavatel poskytne 1x roéne zamestnancom
prispevok na dopravu do zamestnania a spit’.

II1. Socidlna vypomoc

zamestnavatel poskytne socialnu vypomoc zamestnancovi na zéklade Ziadosti zamestnanca
po preukdzani naroku a predloZeni dokladov:
— pri minimélnej 3 - mesatnej praceneschopnosti zamestnanca vo vySke 350 €

— pri minimalnej 3 - mesacnej praceneschopnosti manzela (manzelky), s prihliadnutim
na zavaznost’ ochorenia a s prihliadnutim na socialne pomery v rodine vo vyske 250 €

— starajucemu sa o malolet¢ deti pri dlhodobych ochoreniach v trvani minimélne 2 mesiace
(osamelé matky a muzi) vo vyske 250 €

— pri Umrti manZela, manZelky, deti vo vyske 250 €
— pritazkych pracovnych urazoch s trvalym poskodenim zdravia zamestnanca vo vyske 350 €

— pri tazkych pracovnych urazoch s trvalym poskodenim zdravia manzela (manzelky) vo
vyske 200 €

—  pri Zivelnych pohromdach vo vyske 400 €

— podporu mozno poskytnit v pripade taZkej finannej situdcie a socidlnej tiesne
zamestnanca, do ktorého sa dostal bez vlastného zavinenia s prihliadnutim na zavaznost’
problému podl'a moZnosti zamestnavatel’a.

Pisomnu Ziadost’ zamestnanec podava na osobny tirad, ktory ju prerokuje so zastupcami vyboru
odborovej organizacie.

Socidlna vypomoc pre zamestnanca sa poskytne 1 x za rok.
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1V. Iné prispevky zo SF

zamestnavatel poskytne prispevok:

— pri Zivotnom jubileu 50 rokov ak odpracoval v organizacii minimélne 5 rokov vo vyske
200 €

~ pri prvom odchode na starobny, predtasny alebo invalidny dochodok ak odpracoval
v organizéacii minimalne 5 rokov vo vyske 200 €

— pri narodeni diet'at’a vo vyske 100 €

— prispevok na iné UCely schvdlené zamestnavatelom a odborovou organiziciou pre
zamestnancov.

V Bratislave diia: 18 -12- 201/

Dagmar Némethova PharmDr. Zuzana Bat'ova, PhD.

predseda Zakladnej odbor. organizacie generalna tajomnicka sluzobného uradu
a riaditel’ka
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