Dohoda o pracovnej ¢innosti
uzatvorena podla § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
¢. 1/2018

Zamestnavatel:  Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Hrnéiarovciach nad Parnou
1CO: 00738263
Hrnéiarovce nad Parnou, priecinok 72,

zastipeny Statutarnym zastupcom: pplk. Mgr. Marekom Kresanom

na strane jednej a

Zamestnanec: Maria Dolnakova

na strane druhej

uzatvaraju
podla § 228a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik prace*)
tiuto Dohodu o pracovnej ¢innosti

Clanok I.
Predmet dohody

(1) Predmetom tejto dohody je vymedzit' zakladné vzajomné prava a povinnosti oboch
zmluvnych stran.

(2) Miestom vykonu price zamestnanca je Ustav na vykon trestu oddatia slobody
Hrn¢iarovee nad Parnou, objekt penzion ,,Pila® v Hornych OreSanoch.

(3) Zamestnanec sa zavdzuje na zéklade tejto dohody vykonavat pre zamestnavatela
pracovné ulohy v objekte rekreac¢no-telovychovného zariadenia Penzion ,,Pila®“ Horné
Oresany (d’alej len ,,penzién‘) nasledovne:

a) spravuje objekt penzionu a jeho zariadenie,

b) osobne odovzdava penzion a jeho zariadenie osobam vyuzivajucim sluzby penzionu
na zéklade riadne vyplneného a riaditelom tstavu schvaleného rekreacného
poukazu, alebo osobam zucastiiujlicim sa na akciach a aktivitdch organizovanych
sluZobnym uradom,

c) oboznamuje osoby uvedené pod pismenom b) subytovacim poriadkom a
0 bezpecnostnych zasadach pobytu v penzidne,

d) osobne ariadne prebera penzion ajeho zariadenie od o0s6b uvedenych pod
pismenom b) aV pripade zistenia vzniknutych $§kod nimi zavinenych spracuje
protokol o sposobenej skode,

e) zodpoveda za Cistotu a hygienu v penzidne,



f) zodpoveda za zverené hodnoty — materialy, ktoré st sucast'ou penzionu a za riadne
hospodarenie so zverenymi materialmi,

g) zabezpecuje V spolupraci s odbornym referentom useku vystrojno-vyzbrojného
oddelenia logistiky (d’alej len ,,zodpovednym prislusnikom®) tGpravu resp. udrzbu
zelene a spevnenych ploch; zabezpecuje i udrzbu spevnenych ploch pocas zimnych
mesiacov,

h) pocas nevyuzivania penziénu vykonava pravidelné kontroly,

i) nahlasuje zodpovednému prislusnikovi potrebu udrzby a oprav v penzione,

J) zabezpecuje vymenu bielizne, odvoz smeti,

k) dodrziava bezpecnostné, hygienické, protipoziarne opatrenia a ustanovenia platnych
predpisov pre danti oblast’,

I) vedie prevadzkovy dennik o rozsahu a vykonavani prac v penzione; vedie knihy
0 ubytovanych osobach a skodéach sposobenych v penzione ti¢astnikmi ubytovania,

m) plni dalsie Glohy ulozené veducim oddelenia logistiky a zastupcom vedtceho
oddelenia logistiky,

n) v pripade mimoriadnej udalosti (naruSenie penziénu inou osobou, poskodenie
stavebno-ubytovacieho zariadenia, poskodenie a chybanie materialov v zariadeni,
poskodenie na zdklade nepriaznivého vplyvu pocasia atd’.) tito ihned telefonicky
hlasi svojmu bezprostrednému nadriadenému po jej vzniku, alebo po tom, o sa
onej dozvedel. V mimopracovhom ¢ase mimoriadnu udalost nahlasuje
sluzbukonajucemu vediicemu zmeny v Ustave.

Clanok II.
Doba trvania dohody

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur€iti dobu od 1. januara 2018 do 31. decembra

(1)
(2)

1)

)

2018.

Clanok I11.
Rozsah odpracovanych hodin

Dohodnuty rozsah vykonanej prace je 10 hodin tyzdenne.

Clanok IV.
Odmena za vykonanu pracu

Za vykonanu pracu zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske 6,10 € za
jednu odpracovant hodinu, na zaklade Vykazu odpracovanych hodin zamestnanca.
Odmena je splatnd pozadu za mesaéné obdobie najneskdér do posledného dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Odmena sa bude vyplacat’ v 15. den nasledujuceho
kalendarneho mesiaca na ¢islo uctu

Clanok V.
VSeobecné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny vykondvat pracu osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat
podmienky dohodnuté v tejto dohode, dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu
nim vykondvanu, najmé pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochraiiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, znicenim, zneuzitim.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu rovnako ako zamestnanec v



pracovnom pomere a zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu rovnako ako
Zzamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok V1.
VSeobecné povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky
zabezpecujuce riadne a bezpecné vykondavanie prace a oboznamil zamestnanca s predpismi
vzt'ahujicimi sa na vykondvanie jeho prace, najméd s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia.

Clanok VII.
Ostatné prava a povinnosti

Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnavatel'a a zamestnanca vyplyvaju z tejto
dohody sa riadia ustanoveniami zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a d’al§imi predpismi upravujucimi pracovno-pravne vzt'ahy v zneni ich neskorsich
predpisov.

Clanok VIII.
Zaverefné ustanovenia

(1) Tato dohoda o pracovnej ¢innosti sa vyhotovuje v 3 exemplaroch, pricom zamestnavatel’
dostane 2 exemplare a zamestnanec 1 exemplar.
(2) Obidve zmluvné strany podpisuju tato dohodu ako dokaz stihlasu s jej obsahom.

V Hrnéiarovciach nad Parnou, dna 27.12.2017

zamestnanec zamestnavatel’



