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DOHODA
dislo 48/§ 52a/2017/SR

o zabezpedeni podmienok vykonivania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditelkou/riaditel'om: Mgr, Jana Petrakovidova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,urad*)

Pravnickz osoba: Obec Plavecky Stvrtok

Sidlo: 900 68 Plavecky Stvrtok 172

Zastipend Statutdrnym zastupcom: Ing. Ivan Slezak -

I1CO: 00305049

DIC: 2020643713

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ VSeobecna verejnd sprava
(d’alej len ,,pravnické osoba®)

. Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnu Cinnost” formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »inanény prispevok*)

¥

podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorich predpisov (dalej len ,zakon o sluZbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpodtu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je vprava prav apovinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na tirazové poistenic uchddzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Ghradu Zasti nakladov na osobné ochranné
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pracovné prostriedky, pracovné naradie a gasti dalgich néakladov, ktoré shvisia
s vykonévanim dobrovolnickej sluZzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovoPnicku sluZbu v stlade s platnymi auginnymi vieobecne
zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravoymi aktmi Eurépskych
spologenstiev.

Clénok IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na thradu Zasti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim debrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 47,91 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovePnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 35,94 €, spolu najviac vo vyske 83,85 €, slovom: Osemdesiattri eur
osemdesiatpit’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohFPadnit” termin

- zafatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v 1. 111 bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladoeni tychto skuto€nosti poskytnif pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho dobrovol’nmicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovoPnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
vyike 47,91 €
{ Celkovi maximdlna viska prispevku za celii dohodnutii dobu vikonu DS vo vyshe 862,38 €).

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendirnom
mesiact.

Poskytniit' préavnickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalend4rneho mesiaca.

4. Poskytnuf pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovneho casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

5. Poskytnuf pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku
slu¥bu v prislugnom kalend4rnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutone vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Porukazovat’ pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesalne
pnspevok, na G&et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

Strana 2 z 10



10.

alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednit ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania akfivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim' (dale] len ,spréava™) v sulade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnicke] osobe origindly dokladov predlioZenych podPa &l TII. bodu 10 tejio
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit’ pravaickej osobe, ak docasni pracovna neschopnost’ UoZ potas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clénok I1L
Priava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpelit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a
inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’algich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoCfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofiach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 02.01.2018 do 30.06.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ v Struktire:
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" Druh vykonavanych o -
finnosti podla § 52a Termin vykondvania Rozsah
ods. 1 zikona Pocet UoZ | ISCO-08 Dg/ do (¢y2denny rozvrh
o sluZbich hodin)
zamestnanosti 1 | L
Xfé’fé”""“’s"es"é 3 9620000 | 02.01.2018 — 30.06.2018 20

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

deii P;)m_l_elok Utorfoik____ ”S.tlrgq% _--_j_____s__tvrtok_ _ Piatok_; -
|ukazovateP™ | od —do _.od-do od - do od - do od-do
f\ﬁ:’;’;;‘;iﬂ;‘“e 7,00 | 11,00 | 7,00 | 11,00 | 7,00 | 11,00 7,00 | 11,00| 7.00 1100
pocet UoZ 3 3 3 3 3

4. Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom .x.. a .X.. zamestnancov
prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skonéenic pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator), pravnickd osoba
v spolupraci s uradom je povinnd do 15 kalendédrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestn4) organizétora,
Je za organizovanie dobrovorlnickej sluzby zodpovedny statutdry zastupca.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit unradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoPnickej sluzby UoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dita zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennli evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastfiujd na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gcast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicks osoba
uvedent evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na ziklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na drad mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykonadvaju
aktivacnil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizufii aktivacnit cinnost formou dobrovolnickej stuzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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9.

10.

11

12.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného
denného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavéizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predioZeného
denn¢ho rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovaf
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodinach, tato skuto&nost’ oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni {irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gty prijemcu alebo 1

b) origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraénej
pokladne, '

) .. V¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacni cinnost’ Jformou dobrovolnickej sluzby“,

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Sociilnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a 1 k6piu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za pristuny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

¢) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, udelne aprimerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu priace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pricach, pri ktorych je
to mozné.

- Ozndmit’ dradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalenddrnych dni odo diia, kedy skutoénost nastala.

Oznamit Gradu nevcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeriu organizdtora.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku siuzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasne]
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovolnickej sluzby nemébze
pravnicka osoba prijal na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonteni dodasnej pracovnej neschopnosti mbze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokragovat' v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby sa mu odobu doGasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie
dobrovoPnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnute; doby, ak do¢asna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolmicke]
sluzby. Za ospravedinent petidast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujiceho lekara,
ofetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekara,
naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujiiceho lekara a umrtie rodinného
prislnsnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozif sprava v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby * a v sulade s €L. I1. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanic dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit {razové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 z&kona C. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  phit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejio dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto komtrole sucinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu adalsim
kontrolnym orginom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich a&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukon€eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej rtepubliky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSich
k'ontroln}’fch a auditorskych orgdnov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu siéinnost

a glfletcll{y vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Strana 6 z 10



20. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok 1V,
Opravnené vydavky

1. Za oprivnené ndklady sa povazuji len tic naklady, ktoré vznikl prévnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskor vdefi jej acinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukdzangé.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opréavneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, G&elnosti a 4¢innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podFa ¢l I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, kiord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnens, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sl podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. 7 o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v adtovnictve pravnickej
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi,

- spltigju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a tGéelnosti,

- za hospoddme, tddelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mo’né povaFovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotn4 obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne suvisi s realizaciou
dobrovol'nickej sluzby.

4. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dail z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nédbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktoré nie sii v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sit v uétovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky savisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vniitornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, ,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nebmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedad za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a icinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpis.

_ Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorgch zékonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
&.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Gfelnost’ a udinnost.

. V pripade nedodrzania zdvizku podla ¢l. III. bod 15 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickéa osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v Cl.

III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v¢&l. TII. bod 10, ak sa tucastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami

trad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymghat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezane.
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Clinok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzajomne]j pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho ndstupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnick osobu.

. Tato dohodu moZno skonlit’ na zdklade pisomnej dohody n&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia ufinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto
nedotknuté. '

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plymit’ od prvého dina kalendarncho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na uet uUradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia

0 odstupeni druhému ti€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet viradu.

. Za zavainé porudenic podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porusenie ¢l. IIL. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezuCastiiuje(i) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pridom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prdvnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakGpené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné uéely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porugenie ustanoveni
¢l. IL. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.
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Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruienim dohody.

Clanok VII.
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma dc¢asinikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom ucastnikov dohody.

. Pravnické osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahue: ndzov,
sidlo, vyska finan¢ného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma tuéastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovinopisoch, z ktorych kazdy maé platnost’ originalu,
pri¢om Urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

128,12, W07

V Malackach dita 27.12.2017

Urad pracs, sousainvc“ yest

$tatutarny zastufica prév(njckej osoby Mgr. Jana Petrakoviébva
riaditelka Gradu
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