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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK . 1
k dohode &. 17/44/054/518 zo diia 30.11.2017

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

zastipenym riaditelkou: Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 35 557 010

DIC: 2021770465

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’'om

nazov/meno: Mesto Krompachy

sidlo/prevadzka: Namestie slobody 1, 053 42 Krompachy
Statutarny zastupca: Ing. Iveta RuSinova

1CO: 00329282

DIC: 2021331488

SK NACE Rev2: 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

CL I
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a o prediZenie lehoty obsadenia vytvorenych pracovnych miest zo dita
22.12.2017 sa tymto dodatkom meni a dopliia dohoda ¢&. 17/44/054/518 zo dita 30.11.2017 o poskytnuti
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre
mladych” podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v stlade s¢l. VII ods. 1) dohody, ato
nasledovne:

C1. II bod 2 sa meni a dopiiia:
2. Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1, najneskdor do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnuté¢ho na plny pracovny

uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu:

- 1 pracovné miesto — komunitny pracovnik na dobu minimalne 7 mesiacov resp. na neurcity cas
S podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 7 mesiacov,
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- 2 pracovné miesta — opatrovatel starSich osdb a oséb so ZP v domacnostiach na dobu
minimalne 6 mesiacov resp. na neurcity €as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6
mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v
Struktire podla tabulky:

000
aaa
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Predpoklada
. , Predpokladana Predpokladana vyska né naklady na
I,Drofesm " , .| Predpokladany Pracovny | o ocagna celkova cena finanéného prispevku Prequlflad kazdom
(musi byt totozna | Kod ) X pomer bude e , , ana vyska . .
. . datum vzniku X P prij na pracovného titora | . jednotlivom
Podet s profesiou ISC ) dohodnuty zamestnanca jednorazov
pracovného (v €)/ doba ) PM
PM uvedenou v o- omeru na dobu (v €) /doba oy tovania ého e
budicej pracovnej | 08" P . (uviest’ pocet poskytovania P . prispevku
(vytvorenia PM) . e prispevku stl. 6*stl.7+
zmluve) mesiacov) prisp . v €
(v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 8 * stl.
9+stl. 10
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
k itny 3253
1 p‘;::;“‘n‘:z oL | 112:2017 7 877,17 7 147,02 3 83,84 6665,09
A%
opatrovatel’
tarSich os6b | 5322
2 asozrsécso";; o oo | 1122007 6 647,76 6 0 0 167,68 7940,80
domacnostiach
Predpokladané naklady spolu (v €) | 14605,89

CL IIL bod 1 sa meni:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na tihradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru, na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného tutora a na thradu casti
nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

- financny prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo
vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2017
Vv sume maximalne 705,73 €/mesiac pri plnom pracovnom tivdzku poc¢as najviac 8 mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného titora

- finan¢ny prispevok na pracovného titora, ktory zabezpeci prijatému zamestnancovi
aktivhu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti vo vyske najviac 25 %
z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €, najviac pocas prvych 3 mesiacov

odo dna vzniku pracovného pomeru.

c) Finan¢ny prispevok na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné

pomoécky, pracovné naradie vo vyske

v hospodarstve SR za I. — III. §tvrtrok 2016, t.j. na rok 2017 v sume maximalne 83,84 €.

7 % zCCP vypocitanej z priemernej mzdy
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. . . Max. Y Celkovy
Celkova mesacna cena . . Max. mesacna vySka ,
" . DObE.l price prijatého % %) (ECP me?? M finangného prispevku na | Predpokladan ‘prlspe\.fo}( na
Pocet kod trvania prijatého vySka , . . jednotlivé PM
zamestnanca . pracovného titora 4 vySka
prac. 1SCO = prac. (v €) /doba poskytovania zamestnanc | prispevku (v €)/ doba poskytovania | jednorazovéh (vé)
miest 08" pomeru prissevku a na CCP prissevku ]0 prispevku stl. 5*stl.6 +
(v mes.) (v mesiacoch) Ve e (v mesiacoch) St B*it(l)'gﬂtl'
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 |3253001| 7 877,17 7 705,73 | 705,73 | 147,02 3 83,84 5465,01
2 |5322001 6 647,76 6 615,37 615,37 0 0 167,68 7552,12
Spolu maximalna vyska prispevku (v€) | 13017,13
CL 11
Zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 17/44/054/518 zo dia 30.11.2017
2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Gi¢innost’
ditom nasledujicim po dni zverejnenia.
5) Ucastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho precéitali, jeho

obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia:

Za zamestnavatel’a:

Ing. Iveta Rusinova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova

riaditel’ka tradu







