Podnikova kolektivna zmluva pre zamestnancov
Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Bratislava
na rok 2018

uzatvorend v sulade s § 2 ods.3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnhom vyjednavani*)

medzi:

Ustav na vykon vizby a
Ustav na vykon trestu odiatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava

zastupeny plk. Ing. Miroslavom Smolekom - riaditel'om
(dalej len ,,zamestnavatel)

Zakladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justiCnej straze
v Ustave na vykon vizby a
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava
(d’alej len ,,odborova organizéacia®)

zastipena Renatou Halanovou - predsednicka
(dalej len ,,predseda‘)

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)

Bratislava, december 2017



Preambula

V zaujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec ustavu) v Ustave
na vykon vizby aUstave na vykon trestu odnatia slobody Bratislava (dalej len ,ustav®),
odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o odmenovani) zmluvné strany uzatvaraji Podnikovu kolektivnu zmluvu pre
zamestnancov Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava na rok
2018 (dalej len ,.kolektivna zmluva‘).

1)

)

@)

(4)

1)

(2)

Prva cast’

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvorenda v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o kolektivnom
vyjednavani, podl'a zdkona o odmenovani a podl'a § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) a medzinarodnymi zmluvami,
napriklad Eurdpska socialna charta (revidovana).

Odborovym partnerom zamestnavatel'a je predseda v tstave, alebo ¢len povereny vyborom
zékladnej organizacie odborového zvizu.

Riaditel’ Gstavu alebo nim poverena osoba maju pravo zicastiiovat sa zasadnuti zakladnej
organizacie odborového zvézu v Ustave.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a upravit' priaznivejSie podmienky pri
vykone prace vo verejnom zaujme v podmienkach zamestnavatel'a pre zamestnancov ustavu, a
to bez ohl'adu na ich prislusnost’ alebo neprislusnost’ k odborovej organizacii.

Clanok 2
Vzajomné vzahy zmluvnych stran

Zamestndvatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie a uznava odborovi organiziciu ako
opravneného zéstupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani, zastupenu predsedom alebo
nim poverenym clenom vyboru zakladnej organizdcie. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’
zamestnancov, ktori st zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, za ich ndmety a kritické
pripomienky a bude plne reSpektovat ich prdvnu ochranu podla vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov.l) Odborova organizécia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat
vznik sociadlneho napitia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok zamestndvania, ktoré su
obsahom Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

Y Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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predpisov na rok 2018 zo dna 7. decembra 2017, si zavdzné pre zamestnavatela
a zamestnancov (d’alej len ,kolektivna zmluva vyssieho stupna“), ak d’alej nie je dohodnuté
inak.

Odborovy zvdz ma zastipenie V poradnych organoch zamestnavatela s pravom riadneho Clena,
atov:

a) kolégiu riaditel'a ustavu,

b) komisii na preroktvanie a uréovanie nahrady Skody sposobenej pracovnym urazom,

c) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu,

d) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na liecebnii, kiipel'nu a rehabilitaénu
starostlivost’ a rekreané pobyty,

e) komisii na postudenie $kod spésobenych zamestnancami tstavu,

f) komisii na postidenie uchadzacov o prijatie do pracovného pomeru,

g) Kkomisii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

h) komisii, ktora ma za tlohu rieSenie socialnych podmienok, alebo podmienok pracovného
vykonu,

i) komisii na pripravu navrhov a rozhodnuti zamestnavatela, ak je predmetom odvolaciecho
konania vec zamestnanca Gstavu.

Zastupca odborového zvizu je prizyvany k oboznameniu sa so zaverom komisie na
preSetrovanie mimoriadnej udalosti, ktory moéze suvisiet s navrhom alebo rozhodnutim
nadriadené¢ho vo veciach pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ prerokuje s predsedom odborovej organizacie, alebo nim poverenym ¢lenom
vyboru zakladnej organizacie, podklady potrebné na zostavenie systemizacie na prislusny
kalendarny rok, navrhy na zlozenie pracovnych miest zamestnancov ustavu V tabulkach
zloZenia a poctov a ich ¢iastkovych zmien.

Clanok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om
a zamestnancom ustavu a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov ustavu, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov ustavu s kolektivnou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov Ustavu
zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia obvyklym
sposobom (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom mieste).
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi Ustavu na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od poZziadania.
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Zamestnavatel' oboznami zamestnancov tstavu a novo prijimanych zamestnancov tstavu do
pracovného pomeru s touto kolektivhou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle
ustanovenia § 47 ods. 2 Zakonnika préace.

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani kolektivnej zmluvy tuto zverejnit’ na internete
a intranete v salade s osobitnym predpisom.”

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a
prava zamestnancov ustavu z kolektivnej zmluvy

Clanok 5
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca tstavu

Platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti podla
osobitného predpisu?’) upravuje osobitny predpis.4)

Priplatok za zmennost zamestnancovi ustavu pracujicemu v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke a v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne upravuje osobitny predpis.s)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi tstavu odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske:
a) 25 % funkéného platu zamestnanca ustavu, ak jeho pracovny pomer zamestnanca
V Zbore vizenskej a justinej straze (dalej len ,,zbor*) trval menej ako 5 rokov;
b) 50 % funk¢nej platu zamestnanca ustavu, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru
trval viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov;
€) 75% funk¢nej platu zamestnanca ustavu, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru
trval viac ako 10 rokov a menej ako 20 rokov;
d) 100% funk¢nej platu zamestnanca tstavu, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru
trval viac ako 20 rokov.

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi Ustavu za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesacne. Ak zamestnanec Ustavu nema
pridelené sluzobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesa¢ne za podmienky
vykonania sluZzobnej jazdy v danom kalenddrnom mesiaci.®’

Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi ustavu ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca” Gstavu v obdobi od prvého diia docasnej pracovnej

%) § 47a zékona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

%'§ 124 Zakonnika préce.

9§ 11 zékona & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; § 8 RGR ¢. 66/2008 o niektorych platovych nalezitostiach
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a odmenach z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v Zbore vdzenskej a justinej straZe v zneni neskorsich predpisov.

5§ 13 zakona &. 553/2003 Z. z., § 9 RGR &. 66/2008.

§ 14b zakona €. 553/2003 Z. z.

§ 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3

4



neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 80% denného
vymeriavacieho zékladu.

(6) Zamestnavatel’ moze pre;avit’ formou
a) finanénej odmeny,®
b) vecnym darom,
C) pisomnou pochvalou,
d) dakovnym listom.”

spolocenské uznanie zamestnancom Ustavu najmi za kvalitné vykonavanie ich pracovnych
¢innosti, pri prilezitosti vyznamnych Zivotnych jubilei, pracovnych jubilei pri 10, 15, 20, 25, 30
a 35 odpracovanych rokov, za bezprispevkové darovanie krvi a ziskanie Janskeho plakety,
vykonanie prikladného alebo hrdinského ¢inu, ktoré sa realizuje podla Zmluvy o tvorbe
a pouziti socidlneho fondu v ustave na prislusny kalendarny rok.

Navrhy na spoloCenské uznanie formou uvedenou v o0ds. 6 pism. a) az Cc) sa predkladaju
riaditelovi ustavu na schvédlenie na zaklade pisomného navrhu prislusného nadriadené¢ho
prostrednictvom persondlnej skupiny.

Clanok 6
Vyplata platu a zrazky zo platu

(1) Zamestnancovi tstavu sa vyplaca plat 10. den kalendarneho mesiaca za predchadzajuci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny den na deii pracovného pokoja, vyplatnym diilom je
predchadzajici pracovny der.

(2) Vyplatu a poukazovanie platu alebo jej Gasti upravuje osobitny predpis. ™

(3) Na pisomnt ziadost’ ¢lena zakladnej organizacie odborného zvdzu zamestnavatel’ pri vyplate
platu zamestnanca tustavu poukaze sumu nim ureni na ucet zakladnej organizacie a ucet
Odborového zvizu Zboru vézenskej a justiCnej straze, ktory je vedeny v penaznom ustave
Vv Slovenskej republike zalozenej v mieste sluzobného tradu.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnancovi tstavu, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec
ustavu stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
VvV sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca ustavu trval menej ako
pat’ rokov,

8§ 20 zakona &. 553/2003 Z. z., § 18 RGR &. 66/2008.

9§10 ods. 1 ZIPS &. 1/2005 Pokyn na organizacné zabezpecenie aktov sluzobno-spolocenskej povahy v Zbore vizenskej a
)justiénej straze v zneni ZIPS GR ¢. 11/2015.

10)8 130 ods. 4 a ods. 8 Zakonnika prace.



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca ustavu trval viac ako
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca tstavu trval viac ako
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca ustavu trval viac ako
dvadsat’ rokov.

2 Zamestnancovi ustavu patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec Ustavu Stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca tstavu trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca tstavu trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca ustavu trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca ustavu trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

3 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddéchodok,
predcasny starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi ustavu odchodné
Vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dnu skoncenia
pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu skoncenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

Zamestnanec predkladd zamestnavatel'ovi doklad preukazujuci poziadanie o starobny alebo

invalidny déchodok.

Zamestnanec preukaze priznanie predcasného starobného déchodku predlozenim rozhodnutia

prislusnej socialnej poistovne.™

Clanok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je 3 % mesacne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie Vv zamestnavatel'skej zmluve prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom ustavu.

1) § 76a Zakonnika prace.



Clanok 9
Urcenie platu zamestnancom tstavu nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi ustavu vykonavajucemu pracovné ¢innosti uvedené

v Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme urcit’ tarifny plat v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do
platového stupiia. Plat mozno ur€it’ zamestnancovi na pozicii kuchar a pracovnik udrzby.

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

(6)

Clanok 10
Pracovné podmienky zamestnancov tstavu

Pracovny Cas zamestnanca tstavu sa urcuje na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca ustavu,
ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
vV dvojzmennej prevadzke na 36 a '’z hodiny tyZzdenne au zamestnanca ustavu, ktord ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

Ustanoveny pracovny €as zamestnancov ustavu, ktori maji rovnhomerne rozvrhnuty pracovny
Cas V pracovnych dnoch a U zamestnavatel’a je od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zakladnd vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi ustavu, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje:

a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v
zmysle platnych noriem,

b) umoznit' zamestnancom ustavu, ich rodinnym prislusnikom a dochodcom — byvalym
zamestnancom ustavu, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do dochodku,
rekredciu vratane detskej rekreacie a kratkodobej rekreacie zamestnancov tstavu formou
pridelenia rekreacného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.*?

Zamestndvatel’ sa zavdzuje poskytovat’ stravovanie V pracovnych diioch (pondelok az piatok)

vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi ustavu aj pocas

- docasnej pracovnej neschopnosti (v Case lekarom povolenej vychadzky a v case vydaja
stravy ureného zamestndvatel'om),

- pracovného vol'na s nahradou platu a nahradného volna za pracu nad¢as,

za ,znizena cenu“,*® t. j. vcene zniZenej o prispevok zamestnavatela a 0 prispevok zo

socialneho fondu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ stravovanie v pracovnych dioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi Ustavu Vcene znizenej o prispevok z0
socidlneho fondu aj pocas

- nahradného volna,

- dovolenky.

12) RMS €. 9/2013 o rekreagnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justi¢nej straZe v zneni neskorsich predpisov.
13) § 7 ods. 2 pism. b) RMS &. 10/2016 0 stravovani v Zbore vizenskej a justiénej straze.
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@) Zamestnavatel’ pri obsadzovani uvol'neného alebo novovytvoreného miesta zamestnanca tstavu
prednostne prehodnoti a zvazi moznost' obsadenia takéhoto miesta vlastnym zamestnancom
ustavu, ak 0 uvedené miesto prejavi zaujem a bude splnat’ predpoklady vyzadované pravnymi
predpismi.

Clanok 11
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska a pouzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny spolo¢ne so socidlnym fondom prislusnikov
zboru v sluzobnom turade:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom ustavu na vyplatu za kalendarny
rok,

a) d’als$im zdrojom fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve o vyuziti socidlneho fondu Ustavu na
vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Bratislava na rok 2018 uzatvorenej
medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.

Clanok 12
Vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit zamestnancovi ustavu, rodinnému prislu$nikovi
zamestnanca ustavu a poberatelovi starobného dochodku, predc¢asného starobného ddéchodku,
invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel’ zamestnaval v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu ku dnu odchodu do starobného dochodku, predcasného starobného ddéchodku,
invalidného dochodku, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez uhrady za ucelom dopravy,
tykajicej sa rekreacii zboru, zo sidla sluzobného uradu do miesta detskej rekredcie a kratkodobe;j
rekredcie dochodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prisluSnikom zboru podla schvaleného planu
akcii Zboru vizenskej a justi¢nej strdze na prislusny kalendarny rok.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Vseobecné ustanovenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie socialneho
mieru.



)

3)

(4)

(%)

(6)

(7)

1)

)

Pravo zamestnancov Ustavu na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prév a slobdd nie je ustanovenim predchadzajuceho odseku ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybiovat’.

Odborova organizacia sa zavidzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik socialneho
napitia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Zmluvné strany budi navziajom spolupracovat’ pri pripomienkovani pravnych predpisov
a pripomienkovani a tvorbe internych sluzobnych predpisov; za tym ucelom sa buda
odborovému orgdnu v rdamci interného pripomienkového konania predkladat’ na zaujatie
stanoviska.

Starostlivost’ 0 zamestnancov ustavu podla ¢l. 8 Zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu
v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava na rok 2018
bude v praxi zamestnavatel realizovat’ tak, Ze na ziadost’ odborovej organizacie, na realizaciu
kolektivnych akcii poskytne sluzobné motorové vozidlo (napr. autobus) za thradu len ceny
pohonnych hmot v sulade § 28 pouzitie vozidiel zboru na mimosluzobné ucely RGR ¢. 25/2015
0 prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vézenskej
a justi¢nej straze Vv zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli na dodrziavani VyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016
Z.z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci s Gé¢innost'ou
0d 01.03.2016 (dalej len ,,vyhlaska®).

Pripadné zmeny zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na zabezpecenie

¢innosti podla prvej vety sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut’ jej:

a) kancelariu v sidle sluzobného uradu primerane zariadend,

b) moznost’ vyuzivat' pocitatova techniku s pristupom na intranet a internet a reprodukénu
techniku,

c) telefon s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost vyuzivat faxové
zariadenie

d) moznost vyuzivat' sluzobné motorové vozidla na sluzobné cesty stvisiace s ¢innostou
zakladnej organizacie, alebo podl'a poZiadavky zapracovanej do planu sluZzobnych jazd, )

e) moznost vyuzivat postovl a kuriérnu sluzbu zamestnavatela.

Zamestnancovi ustavu, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v Odborovom zvize ZVJS, sa
nevyhnutne potrebny cas, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zvéze, Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, planu akeii
(aktivit) ustavu, cas strdveny ucastou na medzindrodnych seminaroch, konferenciach
odborovych zviazov vézenskych sluzieb zapocita do pracovného casu a poskytne sa mu
pracovné vol'no s narokom na plat.

1) RMS &. 7/2015 o zabezpedeni &innosti odborovych organov v Zbore vizenskej a justiénej straze.
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©)

(4)

(%)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zakladnej organizacie odborového zvizu bude mat’ na
odborarsku pracu v zakladnej organizacii 8 hodin pracovného volna s narokom na plat za
mesiac v zékladnej organizécii, ktora ma do 100 ¢lenov, 16 hodin pracovného volna za mesiac
v zékladnej organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu
zapocitavaju do mesa¢ného fondu pracovného casu.

Zastupcovia zamestnancov ustavu V pripadoch uvedenych v odseku (3) st povinni oboznamit’
zamestnavatel'a s prekazkami v praci podl'a predchadzajuceho odseku a preukazat ich trvanie.

Zastupca odboroveého organu sa zucastiiuje zasadnuti rokovania kolégia riaditel'a istavu a inych
poradnych organov riaditel’a ustavu.

Clanok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

1)

uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav podl'a ustanoveni osobitnych
predpisov. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy najma:

a) wvyzZiadat si predchddzajiici suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a alebo jeho zmeny a doplnenia,lS)

2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov

ustavu, na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (Za predchadzajici suhlas sa

povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov ustavu pisomne neodmietli udelit

zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel poiiadal),m)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,*

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien,™

rozsah a podmienky prace nadas,”®

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,?"

vymedzenie vaznych prevddzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancov Ustavu pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho

funkénej platu,??

9. zavedenie pruzného pracovného casu,

10. uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia, 2

11. dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu,?

18)
)

N Ok~ W

23)

)

) § 12 z4kona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
) § 240 ods. 9 Zakonnika préce.
) § 39 ods. 2 Zakonnika préace.
) § 87 ods. 2 Zakonnika préace.
) § 90 ods. 4 Zakonnika préace.
20§97 ods. 6 a ods. 9 Zakonnika préce.
) § 111 ods. 1 Zakonnika préce.
) § 142 ods. 4 Zakonnika préce.
) § 88 ods. 1 Zakonnika préace.
) §91 ods. 2 Zakonnika préce.
) § 87 ods. 2 Zakonnika préce.
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12. zavedenie konta pracovného gasu,?®

13. uréenie casu potrebného na osobnmi ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancov Ustavu zapocita do pracovného dasu,?"

14. odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v t}'/idni,28>

15. vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, })ri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ustavu,?

16. na uréenie hromadného Cerpania dovolenky,3°)

17. zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien,

18. uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

. ., .32
odborovej organizacii;® )

31)

b) pisomne informovat odborovi organizdciu najmd:

1.

whmn

6.

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym,

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dbévodoch prechodu,

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov ustavu,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov ustavu. >

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za Sest’ mesiacov,>"
o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili,*

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny das,*®

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) pocte a Strukture zamestnancov Ustavu, Sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov Ustavu, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov ustavu, Sktorymi sa ma pracovny pomer
skonéit’,37)

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov ustavu Vnoci, ak si to ziada odborovy

.39
organ, )

38)

26)
27)
28)
29)
30)
31)

)

33

35

)
)
)
36)
)
)

87 ods. 1 Zakonnika prace.

90 ods. 10 Zékonnika prace.

93 ods. 3 Zakonnika prace.

98 ods. 9 Zakonnika prace.

111 ods. 2 Zékonnika prace.

133 ods. 3 Zakonnika prace.

%) §3,§ 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov
§ 29 ods. 1 Zakonnika prace.

4§ 47 ods. 4 Zakonnika prace.

§ 48 ods.8 Zakonnika prace.

§ 49 ods. 6 Zakonnika prace.

$7) § 73 ods. 2 Zakonnika prace.

%) § 73 ods. 2 a) Zakonnika prace.
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7. zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramcei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu wurcil zriad’'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o ZPouii‘[i mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy; 0

C) vopred prerokovat s odborovou organizdaciou najmd.

1. opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych

Vzt’ahov41),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov tstavu,”

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru,43)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného gasu,*¥

zavedenie pruzné¢ho pracovného gasu,®

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja,*®

organizéciu prace v noci,*”

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi ustavu,”

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace,*

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom tstavu poskytovat’ stravovanie

pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

zamestnanca ustavu V praci,™”

10. umoznenie stravovat’ sa zamestnancom ustavu, ktori pracuju mimo réamca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom tstavu, >V

11. rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie,>”

12. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov ustavu, jej
prehlbovanie a zvysovanie,>

13. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnadvanie zamestnancov ustavu SO Zmenenou
pracovnou schopnost’ou,54)

14. pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca tstavu,

15. rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi tstavu a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania,®®

16. stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’,57)

2)

8)
9)

CoNOr WD

55)

39
40
41
42
3
44
45
46
47

) § 98 ods. 7 Zakonnika prace.

) § 229 ods. 1,2 Zakonnika prace.
)'§ 29 ods. 2 Zakonnika prace.

) § 73 ods. 2 Zakonnika préce.

) § 74 Zakonnika prace.

) § 86 ods.1 Zakonnika préce.

) § 88 ods.1 Zakonnika préce.

) § 94 ods. 2 Zakonnika préce.

) § 98 ods. 6 Zakonnika préce.

“®) & 141a Zakonnika prace.
'§
§
&
§
§
3
§
§
§

N

9§ 144a ods. 6 Zakonnika prace.
%) & 152 ods. 8, pism. a) Zakonnika prace.
'8 152 ods. 8 pism. b) Zakonnika prace.
%2) & 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace.
%% § 153 Zakonnika prace.
9§ 159 ods. 4 Zakonnika prace.
%) § 191 ods. 4 Zakonnika prace.
%) & 198 ods. 2 Zakonnika prace.
%) § 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace.
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1)

)

®3)

(4)

17. zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie bezpecnosti prace,
opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

18. a pracovného prostredia,>

19. rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach, >

20. organizacné zmeny, za ktoré sa povazujui obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnévatel’a,eo)

21. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ﬁstavu,al)

d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajiacich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady®®. Vybor zékladnej organizacie méoze poverit predsedu odborového zvizu
ZVJS, alebo c¢lena predsednictva Odborového zviazu ZVIJS zGcastnit’ sa na kontrolnej
¢innosti.

Clanok 16
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii sposobujucej vznik
socialneho napétia.

Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na rokovania clenskej schodze odborovej
organizacie riaditela ustavu respektive nim uren¢ho zastupcu zamestndvatela za Ucelom
hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel’a.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory upravuje osobitny predpis.63)

Stvrta ¢ast’
Clanok 18
Zaverecéné ustanovenia

58

)
)
)
)
)
)

§
§
§
§
§
V4

237 ods.2 pism. b) Zakonnika prace.

237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace.

237 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prace.

237 ods. 2 pism. ) Zakonnika prace.

239 Zakonnika prace.

akon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tato kolektivna sa vyhotovuje v piatich rovnopisoch, pricom zamestnavatel’ dostane tri rovnopisy
a zakladna organizicia dva rovnopisy.

Zamestnavatel’ zmluvu zverejni v elektronickej podobe na intranete istavu, webovom sidle Zboru
vizenskej a justi¢nej straze a v Centralnom registri zmliv podl'a § 47a) zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
ozna¢ia ako ,dodatok k podnikovej kolektivnej zmluve* a ¢isluji sa v poradi v akom su
uzatvoreng.

Zmluva sa podpisuje na obdobie kalendarneho roka 2018. Kazdd zo zmluvnych stran moze
pisomne navrhnit’, aby sa rokovalo o zmene alebo doplneni zmluvy, pricom sa postupuje podla
osobitného predpisu. Ak do ukonéenia doby platnosti nepoda ziadna zo stran navrh na uzatvorenie
novej zmluvy, predlZuje sa platnost’ zmluvy na d’alsi kalendarny rok s vynimkou ¢lankov 1, 3, 4, 6
a 7, ktoré su viazané na platnt kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia a na rozpocet, ktorych u¢innost’
kon¢i ditlom 31. decembra 2018.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu minimalne po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

Bratislava 29. december 2017
Cislo: UVVaUVTOS-323/11-2017

peciatka peciatka
Renata Halanova plk. Ing. Miroslav Smolek
predsednicka riaditel
Zakladnej organizacie Ustavu na vykon vizby a
Odborového zvizu ZVJS Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
v UVV a UVTOS Bratislava Bratislava
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