ZMLUVA

0 tvorbe a poutziti socialneho fondu
v Ustave na vykon vizby a
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
na rok 2018

uzatvorend podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

medzi:

Ustav na vykon viizby a

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava

so sidlom Chorvatska ulica €. 5, 812 29 Bratislava
zastapeny plk. Ing. Miroslavom Smolekom — riaditel'om
(dalej len ,,zamestndvatel’ ™)

a

Zakladna organizacia Odborového zvazu

Zboru vizenskej a justiCnej straze

pri Ustave na vykon vizby

a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava
Zastupena Renata Halanova — predsedni¢kou

(dalej len ,,zdkladna organizacia“ )

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)

Bratislava, december 2017



Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

1) Podla § 2 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.*), podla § 229 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z.
0 Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie V zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 73/1998 Z. z.*) a podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(dalej len ,,Zakonnik prace*) Vv zneni neskorSich predpisov zmluvné strany uzatvaraju thto
Zmluvu o tvorbe a pouziti socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu
odnatia slobody Bratislava na rok 2018 (d’alej len ,,zmluva®).

2) Zmluva je zavédzna pre obe zmluvné strany, a to pre zamestnavatel'a a zakladnu organizaciu.
Odborovym partnerom zamestnavatela je vybor zakladnej organizécie, zastipeny predsedom,
podpredsedom alebo vyborom poverenym ¢lenom.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tvorba, pouzitic a podmienky poskytovania prispevkov zo

W

socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni

zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
152/1994 7. 7.%).

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

A) Zo sthrnu hrubych miezd zaétovanych zamestnancom Ustavu na vykon vizby a Ustavu na
vykon trestu odnatia slobody Bratislava (d’alej len ,,zamestnanec*) na vyplatu za kalendarny rok:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’al§im pridelom zamestnavatel’a vo vyske 0,5 %.
c) dalsim zdrojom fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z.

B) Zo suhrnu hrubych sluzobnych prijmov zuctovanych prislusnikom Zboru vizenskej
a justi¢nej
straze Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava (d’alej len
,prislusnik*) za kalendarny rok:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’al$im pridelom zamestnavatel’a vo vyske 0,5 %.



¢) d’al§im zdrojom fondu podla § 4 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 152/1994 Z. z.

Clanok 4
Urcenie vySky pefiazného a nepeinazného plnenia

1) Penazné plnenie pre prislusnikov a zamestnancov v celkovej vyske 50 % sa ¢leni na :

a) 10 %  prispevok prislusnikom a zamestnancom na dopravu do miesta vykonu Statnej
sluzby, resp. do miesta vykonu prac a spét,

b) 8 % finan¢né prispevky prislusnikom a zamestnancom a in¢,

c) 11 % poskytnutie navratnej socialnej vypomoci a navratnej beziroénej pozicky,

d) 4 % poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci,

e) 17 % prispevok na kultarne, spolo¢enské a Sportové podujatia, rekreacie a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, detské rekreacie a posedenie
S dochodcami podla prilohy €. 3.

2) Nepenazné plnenie pre prislusnikov azamestnancov vo vyske 50 % je prispevok na
stravovanie.

3) Rozpocet socialneho fondu na rok 2018, jeho tvorba, predpokladany zostatok z roku 2017 a
pouzitie su vycislené V prilohe €. 2.

Clanok 5
Prispevok na dopravu
do miesta vykonu Statnej sluzby, resp. do miesta vykonu prac a spat’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ je vo vyske 10 % stanoveného socidlneho fondu.
Ak poziada prislusnik alebo zamestnanec pocas doby, ked’ mu je vyplacana minimalna mzda, bude
mu poskytnuty prispevok na dopravu mesacne vo vyske 10,- euro.

Clanok 6
Finan¢né prispevky a iné

1)  Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel v ramci realizacie podnikovej socialne;
politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov s vynimkou prislusnikov v neplatenej
zalohe a zamestnancov, ktorym bola udelena rodi¢ovsk4 dovolenka podla § 166 ods. 2 Zakonnika
prace. Do doby trvania pracovného pomeru zamestnanca alebo sluzobného pomeru prislusnika sa
nezapocitava doba trvania materskej a rodicovskej dovolenky.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel’:
a)  Ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni v roku 2018:

a. bronzovej Janskeho plakety .......... 100,- €
b. striebornej Janskeho plakety ........ 150,- €



c. zlatej Janskeho plakety .................. 200,- €
d. vysSieho ocenenia ........................ 250,- €,

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zdklade predloZzenia potvrdenia vydaného
Slovenskym Cervenym krizom (najneskér viak do 30. novembra prislusného kalendarneho roku).
Prislusny nadriadeny spracuje navrh pre Rozhodnutie riaditela sluzobného uradu o poskytnuti
prispevku a spolu s potvrdenim vydanym Slovenskym Cervenym krizom ho predlozi riaditelovi
ustavu na rozhodnutie. Oddelenie ekonomiky zabezpe¢i vyplatenie schvaleného prispevku
V najblizSom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socialneho fondu bude zdaneny v zmysle
platnych predpisov;

b) pri pracovhom a sluzobnom jubileu - prispevok pri trvani pracovného a sluZzobného
pomeru zamestnancov a prislusnikov v ZVIJS, ktori v roku 2018 dosiahli:

(1) 10 rokov pracovného a sluzobné¢ho pomeru  50,- €
(2) 15 rokov pracovného a sluzobného pomeru 100,- €
(3) 20 rokov pracovného a sluzobného pomeru 150,- €
(4) 25 rokov pracovného a sluzobného pomeru 200,- €
(5) 30 rokov pracovného a sluzobného pomeru 250,- €
(6) 35 rokov pracovného a sluzobného pomeru 300,- €.
(7) 40 rokov pracovného a sluzobného pomeru 350,- €

Evidenciu o trvani sluzobného a  pracovného pomeru vedie personalna skupina.
Rozhodnutie riaditel'a ustavu o poskytnuti prispevku predlozi personalna skupina na zaklade
pisomného navrhu prislusného nadriadeného na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpec¢i vyplatenie
prispevku v najblizSom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu bude
zdaneny v zmysle platnych predpisov.

C)  prinarodeni dietat’a - prispevok pri trvani sluzobného a pracovného pomeru 2 rokov
Vv pripade narodenia diet’at’a, resp. osvojenia, na kazdé dieta vo vyske 100,- €.

Névrh pre rozhodnutie riaditel’a sluzobného uradu o poskytnuti prispevku predlozi prislusny
nadriadeny prostrednictvom personalnej skupiny po doruceni rodného listu dietata. Oddelenie
ekonomiky zabezpeci vyplatenie schvaleného prispevku v najblizS8om vyplatnom termine.
V pripade, ak obaja rodi¢ia dietat’a pracuji v Ustave, prispevok sa vyplaca iba jednému z nich.

2) Nevycerpané finanéné prostriedky, budi vyplatené podla Clanku 11 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 7
Poskytovanie nenavratnej socialnej vypomoci, navratnej socidlnej vypomoci

vvvvv

1)  V pripade zadujmu prislusnika alebo zamestnanca moéze byt zo socidlneho fondu
poskytnutd nendvratna socidlna vypomoc, navratna socidlna vypomoc a navratnd beziro¢na pdzicka
v zmysle ,,Zasad poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu v Ustave na vykon vézby a



Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Bratislava“ (priloha ¢. 1), ktoré tvoria neoddelitelnt suéast’

tejto zmluvy. Finan¢né prostriedky ku koncu kalendarneho roka vo vyske 1 000,- € budu prevedené
na nasledujuci kalendarny rok.

2)
zmluvy.

Finanéné prostriedky nad 1 000,- € buda vyplatené podla Clanku 11 ods. 1 tejto

Clanok 8

Prispevok na kultirne, spoloc¢enské a Sportové podujatia,
regeneraciu pracovnych sil, detské rekreacie, posedenie s dochodcami
a kratkodobé rekreacie pre prislusnikov a zamestnancov tstavu

1) Na kultarne, spolo¢enské a Sportové podujatia, rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva
na regeneraciu pracovnej sily, detské rekreacie a posedenie s dochodcami organizované podla
Planu akcii realizovanych z prostriedkov socialneho fondu v roku 2018 (priloha ¢. 3) je mozné
prispevok pouzit’:

na ich materialno-technické zabezpecenie, hudobnt produkeciu,

na zakupenie vecnych darov, darc¢ekovych kupdnov alebo poukézok,

na zakupenie vstupeniek a permanentiek, ktoré predlozi jeden krat do roka (na hudobny
koncert, alebo divadlo, alebo Sportové podujatie) prislusnik alebo zamestnanec do 25.
dna v danom mesiaci na zaétovanie k 1. diiu nasledujiceho mesiaca predsedovi socialnej
komisie vo vyske maximalne 10,- euro, ¢o je suma, ktora mu bude uhradend v mzde za
dany mesiac,

na néklady spojené s dopravou, ubytovanim a stravovanim,

na prenajom priestorov,

na naklady spojené so Sportovym podujatim organizovanym ustavom, inymi sluzobnymi
uradmi, Generdlnym riaditeI'stvom Zboru vizenskej a justicnej straze, Zakladnou
organizaciou a inymi in$titiciami resp. organizaciami,
na uhradu faktury poskytovatela prepravy za dopravu detskej rekredcie podla
organizovaného Planu akcii Zboru vdzenskej a justicnej straze na rok 2018 v zmysle
,Zasad poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava“ (priloha ¢. 1).

2) Na detské rekreacie.
Zmluvné strany sa dohodli, ze prislusnikom a zamestnancom — ziadatelom o pridelenie
detskej letnej rekreacie bude hradena za podmienky splnenia vekovych kategorii v zmysle
internych predpisov? z prostriedkov socidlneho fondu sluzobného uradu suma vo vyske 3,-
€ za jeden den v trvani maximalne 12 dni jedného pobytu pocas letnych prazdnin:

a) organizovanom Vv zmysle platného planu akcii Zboru vézenskej a justi¢nej straze na

prislusny kalendarny rok.

Y Priloha &. 2 RMS 9/2013 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justi¢nej straZe V zneni neskorsich predpisov.



3)

1)

2)

3)

Podklady o ucasti dietata prislusnika, alebo zamestnanca na detskej rekreacii doruci
na oddelenie ekonomiky personalna skupina. Pri tejto thrade nie je nutné realizovat
zasadnutie socialnej komisie.

b) vinom pobytovom tabore za splnenia podmienky predlozenia dokladu o ucasti
a thrade poukazu za detsky tabor spolu so ziadostou o prispevok zo socialneho fondu.
Podklady o ucasti dietata prislusnika, alebo zamestnanca ustavu na detskej rekreacii doruci
predsedovi socialnej komisie do 15. septembra kalenddrneho roka z dovodu zasadania
socialnej komisie.

Oddelenie ekonomiky sluzobného uradu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy prispevku
formou petiazného plnenia podla Cl. 4 ods. 1 pism. e) tejto zmluvy spolu so sluzobnym
prijmom, alebo mzdou zamestnanca za mesiac september 2018 po schvaleni navrhu socialne;j
komisie riaditelom Ustavu.

Prispevok v bode ¢. 1 na zaktpenie vstupeniek a permanentiek sa preplaca iba zamestnancovi
ustavu alebo prisluSnikovi zboru. Ostatné prispevky mozno poskytniat’ aj rodinnému
prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi starobného dochodku, predCasného starobného
dochodku, invalidného dochodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového
dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu ku diiu odchodu do starobného ddéchodku, predCasného starobného
déchodku, invalidného doéchodku, vysluhového dbéchodku alebo invalidného vysluhového
dochodku; za rodinného prislusnika sa na tcely tejto zmluvy povazuje manzel (manzelka)
zamestnanca a nezaopatrené deti® zamestnanca.

Clanok 9
Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie uvedeny v ¢l. 4 ods. 2 sa bude poskytovat vo forme nepetiazného
plnenia, ktoré nepodlieha dani z prijmu, a to:

a) prislusnikom vo vy§ke ........ccccoevenen. 0,77 € na jeden stravny listok,
b) zamestnancom vo vyske .........ccco....... 1,12 € na jeden stravny listok,
C) prislusnikom vo vy§ke ......cccoeerinnns 0,69 € na jednu stravnt poukazku,
d) zamestnancom vo vyske .................... 1,01 € na jednu stravnu poukazku.

Prispevok na stravovanie uvedeny v ods. 1 sa pre prislusnikov poskytuje v zmysle platnej
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia uzatvorenej medzi Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky a Odborovou organizaciou Zboru vizenskej a justi¢nej straze.

Prispevok na stravovanie uvedeny v 0ds. 1 sa pre zamestnancov poskytuje na jedno hlavné
jedlo, ak zmena zamestnanca zboru trvé viac ako 11 hodin, sluzobny urad poskytne dve hlavné
teplé jedla za znizenu cenu vratane vhodného napoja, priCom musia byt dodrzané hygienické

2 § 3 zakona &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskorsich predpisov.



predpisy vzt'ahujlice sa na poskytovanie stravy.

4) Prispevok na stravovanie uvedeny v 0ds. 1 sa pre zamestnancov poskytuje v zmysle platnej
podnikovej kolektivnej zmluvy uzatvorenej na prislusny kalendarny rok.

5) Byvalym prislusnikom a byvalym zamestnancom sa prispevok na stravovanie neposkytuje
z dovodu rekonstrukceie Gistavu nie je moznost stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Clanok 10
Kontrola tvorby, pouzitia a ¢erpania socidlneho fondu

Kontrola tvorby, pouzitia a ¢erpania socialneho fondu sa realizuje v roku 2018 na zaklade

Rozkazu riaditela tGstavu &. 5/2016 0 finanénej kontrole a audite v Ustave na vykon vizby
a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava a v zneni neskorsich dodatkov.

Clanok 11
Zaverecéné ustanovenia

1) Nevycerpané finan¢né prostriedky, buda vyplatené v mesanej mzde za november 2018
prislusnikom a zamestnancom, ktori nastupili do sluzobného alebo pracovného pomeru
najneskor k 1. septembru 2018. Nevycerpané prostriedky socidlneho fondu urené na jednotlivé
plnenia okrem finan¢nych prostriedkov na poskytnutie navratnej sociadlnej vypomoci a navratnej

beztro¢nej pozicky (Cl. 4, ods. 1 pism. d)) do vysky 1 000,- €, budl presunuté na prispevok
uvedeny v ¢L. 4 ods. 1 pism. b) tejto zmluvy finan¢éné prispevky prislusnikom a zamestnancom

ustavu a iné k 1. pracovnému ditu v mesiaci december 2018.

2) Ustanovenia tejto zmluvy platia rovnako pre prislusnikov a zamestnancov.

3) Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, pricom zamestnavatel’ dostane tri rovnopisy
a zakladna organizacia jeden rovnopis. Zamestnavatel’ zmluvu zverejni v elektronickej podobe
na intranete ustavu, webovom sidle Zboru vézenskej a justi¢nej straze a v Centralnom registri
zmlav podla § 47a) zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

4) Zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2018.

5) Tato zmluva mdze byt zmenend len po vzajomnej dohode zmluvnych stran pisomnym
dodatkom.

6) Diiom podpisu tejto zmluvy sa rusi platnost Zmluvy o vyuziti socidlneho fondu v Ustave na
vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Bratislava &. UVVaUVTOS-9-11/11-
2016 zo dna 12. decembra 2016.



Clanok 12
Ucinnost’

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ dhiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Bratislava, 29. decembra 2017
Cislo: UVVaUVTOS-324/11-2017

plk. Ing. Miroslav Smolek
riaditel’
Ustavu na vykon vizby a
Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
Bratislava

Renata Halanova
predsednicka
Zakladnej organizacie
Odborového zviazu ZVJS
v UVV a UVTOS Bratislava



ZASADY
poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu
v Ustave na vykon viizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava

(priloha k Zmluve 0 vyuziti socidlneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu
odnatia slobody Bratislava ¢islo: UVVaUVTOS-324/11-2017 zo dna 29. decembra 2017)

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Socialna vypomoc sa poskytuje vo forme nenavratnej socialnej vypomoci, vo forme navratnej
socialnej vypomoci a ndvratnej beziro¢nej pdzicky podla tychto zésad.

(2) Ziadatelom na wgely tychto zasad sa rozumie pristusnik zboru a zamestnanec ustavu, ktory
pisomne poZziadal o socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu.

ClL2
Socialna komisia

(1) Nadriadeny sluzobného tradu, ktory poskytuje socidlnu vypomoc zo socialneho fondu, zriadi
socialnu komisiu (d’alej len ,komisiu®). Komisia je zloZzend tak, aby sa zabezpecila
kvalifikovand priprava navrhov rozhodnuti o poskytovani socialnej vypomoci zo socialneho
fondu.

(2) Komisia pozostdva zrovnakého pocltu zastupcov odborovych organov pdsobiacich
V sluzobnom urade a zastupcov sluzobného uradu. Predsedom komisie je predseda zakladne;j
organizacie odborového zvizu. Jej podpredsedom je zastupca ur¢eny nadriadenym sluzobného
uradu, ktory predseda komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia rozhoduje podla
zadsad prijatych v zmluve hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedajuceho komisie.

(3) Predseda komisie zvolava zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia komisie sa
vyhotovi zapis o cieloch a vysledku zasadnutia so stanoviskom komisie v jednom rovnopise,
ktory podpiSu vsetci ¢lenovia komisie a ulozi sa u ¢lena komisie, ktory vypracovava Zmluvu
0 poskytnuti beztiro¢nej pozicky. Stanovisko komisie ma odporucaci charakter.

(4) Ak ide o poskytnutie bezuro¢nej po6zi¢ky, uzatvori nadriadeny sluzobného uradu so
ziadatelom zmluvu o poskytnuti beziro¢nej pozicky.

(5) Komisia pri posudzovani ziadosti o socialnu vypomoc prihliada na:

a) dovody, ktoré v ziadosti uviedol Ziadatel’,

b) socialnu situaciu Ziadatel’a,

C) uz poskytnutt socialnu vypomoc ziadatel'ovi,

d) odmietnutie uz schvalenej vypomoci ziadatel'om a dovod odmietnutia,

e) platobnu disciplinu pri poskytnutej socialnej vypomoci,

f) ¢ije ziadatel v skuSobnej dobe,

g) ¢i ziadatelovi plynie vypovedna lehota pred skoncenim sluzobného alebo
pracovného pomeru.



CL3
Nenavratna socialna vypomoc

(1) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje najma v pripade:

a) umrtia manzela (manzelky), alebo nezaopatreného vlastného alebo osvojeného diet’at’a
ziadatel’a,

b) dlhodobého tazkého ochorenia ziadatel'a, manzela (manzelky), alebo nezaopatreného
vlastného alebo osvojené¢ho dietat’a ziadatel'a, ktoré vyzaduje zvysSené naklady lieCby
(operacia v zahranici, dlhodoba potreba lickov nehradenych zdravotnou poistoviiou
a podobne),

€) vzniku rozsiahlej $kody na majetku ziadatel'a nasledkom Zivelnej udalosti potvrdene;j
poistoviiou alebo organom prislusnej miestnej samospravy,

d) preukazanej hmotnej nadzi® osamelého rodica alebo poberatel'a rodicovského
prispevku,

e) vzniku inej zavaznej socialnej situacie Ziadatel’a.

(2) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje jednorazovo do vysky urcenej sluzobnym uradom
podla posudenia socialnej situacie ziadatela a podmienok astavu socialneho fondu
sluZzobného uradu.

ClL 4
Bezirocna pozicka

(1) Bezaroc¢na pozicka sa poskytuje:

a) na rekonStrukciu, modernizaciu alebo udrzbu bytu alebo rodinného domu vo
vlastnictve ziadatel’a,
b) na vystavbu bytu v bytovom dome alebo rodinného domu uréeného pre ziadatela,
€) na finanéna vypomoc pri vlastnej svadbe,
d) pri zariadovani bytu alebo domu vo vlastnictve Ziadatela, manzela/lky ziadatela, alebo
najme ziadatel'a Standardnym zariadenim (zakpenie chladni¢ky, pracky, nabytku

a podobne),
e) iné stavby uréené na celoro¢né byvanie (dreveny dom, alebo chata na celoro¢né
byvanie).

f) na finanént vypomoc pri Stadiu.
(2) Beztro¢na pozicka sa neposkytuje:

a) na stavbu alebo kupu obytného privesu, alebo na zariadenie, ktoré nebude pouzivané
na celoro¢né byvanie (rekreany domcek, chata, garaz alebo ina stavba),

b) na ziskanie bytovej jednotky v mieste, z ktorého nie je mozna denna dochadzka do
miesta vykonu prace,

c) ziadatelovi v skiiSobnej dobe,

d) ziadatelovi, ktorému plynie vypovedna lehota pred skoncenim sluzobného alebo
pracovného pomeru.

% Zakon & 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej ntdzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Rekonstrukciou, modernizaciou alebo tdrzbou bytu alebo rodinného domu sa rozumie zasah
do stavebnej Casti bytu alebo rodinného domu, napriklad vymena podlahy, okien, kuchynske;j
linky, obkladov, sanitarneho zariadenia, kurenia, elektroinStalacie, montaz bezpecnostnych
dveri a podobne.

Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie bezuro¢nej p6zi¢ky sa uprednostni ziadost’ ziadatela,
ktorému by bezuro¢na pdzicka pomohla zlepsit’ bytovu situdciu. Ak v tom istom kalendarnom
roku poziadaju o beziro¢nii po6zicku manzelia alebo viaceri rodinni prislusnici, méze byt’
poskytnuta iba jednému z nich.

Finan¢na vypomoc pri Studiu sa vydava iba ziadatel'ovi, ktory je v sluZobnom, alebo
pracovnom pomere so zamestnavatel'om.

Vyska bezirocnej p6zicky je zavisla od tvorby a planovaného rozdelenia socialneho fondu
a od poctu ziadatelov. Bezurocnd pdzicka sa modze poskytnut’ ziadatelovi jedenkrat za 12
mesiacov do vysky 1 000,- €.

Lehotu splatnosti a vySku splatok bezuroc¢nej p6zicky dohodne komisia so Ziadatel'om
S prihliadnutim na jeho plat tak, aby bola splatnd najneskér do 12 mesiacov od poskytnutia.

Poziadat’ o navratni beztro¢nt po6zicku je mozné v priebehu kalendarneho roku pisomnou
formou predsedovi socialnej komisie. Stanovisko socidlnej komisie o poskytnuti p6zicky bude
predlozené nadriadenému sluZobného uradu.

CL5
Spolo¢né ustanovenia o socidlnej vypomoci

Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti, v ktorej ziadatel’ uvedie dovod
ziadosti a prilozi doklady preukazujice skuto¢nosti uvedené v ziadosti.

Ziadost' predklada Ziadatel’ predsedovi komisie. Ziadost’ musi obsahovat’ najma:

a) druh socidlnej vypomoci,

b) vysku pozadovanej socialnej vypomoci,

C) ucel pouzitia socialnej vypomoci,

d) sposob vyplaty socialnej vypomoci,

e) zaruku navratnosti socialnej vypomoci (ruéitel’),

f) navrhovany sposob a termin splatenia socialnej vypomoci,

g) stcasnd bytovu situaciu Ziadatel’a,

h) doklady preukazujiice pouzitie socialnej vypomoci na uvedeny ucel.

Udaje uvedené v odseku 2 pism. e) az h) uvadza iba Ziadatel’ o beziiroénu pozicku.
Ziadatel, ktorého Ziadost' o socialnu vypomoc nebola komisiou navrhnuta na schvalenie pre
nedostatok finan¢nych prostriedkov, moze poziadat’ o poskytnutie socialnej vypomoci znovu

Vv pripade nakumulovanych dostato¢nych financnych prostriedkov na ucte.

Socidlna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom na ucet Ziadatel'a. Spdsob vyplaty
a splacania poskytnutej bezuroc¢nej pdzicky sa dohodne v zmluve o poskytnuti bezuroc¢ne;j
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po6zicky uzavretej medzi sluzobnym turadom a ziadatel'om. Prednostne sa pozaduje splacanie
beziro¢nej pdzicky formou pravidelnych zrazok z platu ziadatela alebo podl'a dohodnutého
splatkového kalendara.

(6) Sluzobny urad méze kontrolovat’ pouzitic poskytnutej socialnej vypomoci, pricom kontrolu
vykondva komisia.

(7) Doklady preukazujiice pouzitie socialnej vypomoci na uvedeny ucel si:

(8)

(9)

(10)

a)

b)

d)

9)

pri poskytovani nenavratnej socidlnej vypomoci doklady preukazujice zavazni
socialnu situaciu ziadatel’a,

uctovné doklady pri rekonStrukcii, modernizacii alebo tdrzbe bytu alebo rodinného
domu vo vlastnictve ziadatel'a (napr. faktury alebo iné doklady za material a pracu
uzndvané danovym tradom),
pri vystavbe bytu v bytovom dome alebo rodinného domu uré¢eného pre ziadatel’a:

1. vypis zkatastra nehnutelnosti alebo vypis z listu vlastnictva osvedcujici

vlastnicke pravo k pozemku

2. stavebné povolenie,
sobasny list na finan¢nli vypomoc pri vlastnej svadbe,

doklady o zakupeni tovaru pri zariad'ovani bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve,
alebo najme Ziadatel'a Standardnym zariadenim,

pri inych stavbach ur¢enych na celoro¢né byvanie:

1. vypis zkatastra nehnutelnosti alebo vypis z listu vlastnictva osvedcujici
vlastnicke pravo k pozemku,

2. stavebné povolenie alebo doklad potvrdzujuci splnenie si ohlasovacej povinnosti
(v pripadoch kedy sa od stavebnika nevyzaduje mat’ stavebné povolenie).

doklad o zaplateni stadia (pod Stidiom sa rozumie $tudium na akreditovanych skolach
ministerstva skolstva).

Lehota na predlozenie dokladov sa ur¢i vzmluve o0 bezirocnej podzicke podla tucelu
poskytnutia socialnej vypomoci na zéklade individudlneho posudenia komisie.

Ak komisia zisti, ze Ziadatel’ socidlnu vypomoc pouZil na iny tcel ako je uvedeny v Ziadosti
alebo nepredlozil pozadované doklady na oddelenie ekonomiky v stanovenom termine, musi

poskytnuti sumu ihned’ vratit’.

Ak je ziadatel' o beziirocni pdzicku v omeSkani so splatkami a pohl'adavku nie je mozné
uhradit’ z jeho platu, pohladdvku uhradi rucitel, rucitelom je prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru zo sluzobného tradu. V zmluve o poskytnuti beziroénej p6zicky sa ako

prednostny sposob rucenia dohodnu zradzky zo sluzobného prijmu, resp. zo mzdy rucitela.
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V pripade, Ze rucitel medzi¢asom skoné¢i pracovny alebo sluzobny pomer, ziadatel’ uvedie
nového rucitel’a.

(11) Ak poskytnuta bezaro¢na pdzicka alebo jej Cast’ nie je uhradena v dohodnutej lehote ani
ru¢itelom, sluzobny urad pohladdvku vymdha sudnou cestou; v takom pripade rucitel
prebera rucenia aj za sudne trovy spojené s vymahanim pohl'adavky sluzobného uradu.

(12) Ak sa pracovny pomer skonci pred lehotou splatnosti beziro¢nej p6zicky, ziadatel sa
v zmluve zaviaze uhradit’ d1zni sumu zo svojich odchodovych nalezitosti. Ak Ziadatel’ nebude
mat’ v ¢ase skoncenia pracovného pomeru nérok na odchodové nélezitosti alebo tieto nebudu
postacovat’ na thradu dlznej sumy, je Ziadatel’ povinny uhradit’ dlzni sumu najneskor v den
skon¢enia pracovného pomeru.

V Bratislave diia 29. decembra 2017

peciatka peciatka
Renata Halanova plk. Ing. Miroslav Smolek
predsednicka riaditel’
Zakladnej organizacie Ustavu na vykon vizby a
Odborového zvizu ZVIS Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
v UVV a UVTOS Bratislava Bratislava
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Ustav na vykon viizby a
Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Chorvatska 5
812 29 Bratislava

PREDPOKLADANY ROZPOCET

Priloha ¢&. 2

k Zmluve UVVaUVTOS - 324/11-2017

SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2018

rozpocet na mzdy v Predpokladana
INAOIR(EY roku 2018 tvorba el
Zostatok z roku 2017
Predpokladany pridel 1,50 % zo suhrnu
hrubych miezd zictovanych prislusnikom 5086 609,00 76 299,14
na vyplatu
81 461,34
Predpokladany pridel 1,50 % zo suhrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom 344 147,00 5162,21
na vyplatu
Zostatok - poskytovanie navratnej socialnej 0.00
vypomoci a navratnej bezurocnej pozicky !
Vyuctovanie preddavku za 12/2017 0,00
Zostavajuce splatky pdziciek na rok 2018
TVORBA CELKOM 5 430 756,00 81 461,34 81 461,34
c Spolu so
POUZITIE % SEdpeid et zostatkom zr.
pouzitie 2017
Prispevok vyplateny prislusnikom a
zamestnancom na stravovanie 50 40 730,67 40 730,67
(nezdanenie)
Prispevok prislusnikom a zamestnancom
na dopravu do zamestnania (vyplatené 10 8 146,13 8 146,13
v mesiaci december)
Finanéné prispevky prislusnikom,
zamestnancom ainé 8 6516,91 6516,91
Poskytovanie navratnej socialnej vypomoci 11 8 960.75 8 960.75
a navratnej bezuro¢nej pozicky ’ ’
Poskytovanie nenavratnej socialnej 4 3 258,45 3 258,45

vypomoci (nezdanenie)
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Kulturne, spolo€enské a Sportové podujatia,

6 |regeneracia pracovnych sil, detské 17 13 848,43 13 848,43
rekreécie, kratkodobé rekreacie, dochodci
7 | POUZITIE CELKOM 100,00 81 461,34 81 461,34

Bratislava 29. decembra 2017

Vypracovala:

Renata Halanova
predseda ZO OZ ZVJS

Ne - schval’ujem

plk. Ing. Miroslav Smolek
riaditel UVV a UVTOS
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Ustav na vykon viizby a
Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Chorvatska 5

812 29 Bratislava

Plan akcii

Priloha €. 3

k Zmluve UVVaUVTOS - 324/11-2017

realizovanych z prostriedkov socidlneho fondu v roku 2018

. 2 . . . A finan¢né
Akcia ¢. Datum akcie Nazov akcie podmienky prostriedky
.. . posedenie a dary pre cca 100
1. marec Medzinarodny deii Zien Zien po 16,- € 1 600,00 €
Kratkodoba rekreacia pre o N
2. 0452018 220652018 | zamestnancov a prislusnikov tstavu a | 0vdcovd. 34 osob, 11,48 650,00 €
—_ C . ., €/osoba, a doprava.
rodinnych prislusnikov a iné osoby
3 . Bombovy defi 7 strava, obcerstvenie a atrakcie/ 5.000.00 €
. ja ombovy dei 300 0s6b ,
4, 17.9.2018 az 19.9.2018 Posedenie s dochodcami Omsenie 85 0sob 800,00 €
5. september Deii ZVJS a UVV a UVTOS Bratislava 150 os6b 800,00 €
6. november Mikulas 2018 cca 8,- €/1 bal. / cca 200 deti 1 600,00 €
7. december Vianoé&na kapustnica 10 €/osobu 500,00 €
K tv. divadla - 1x koncert, 1x divadlo, 1x
8. rok 2018 oncerty, divadid, prenajom na $portové podujatie - 10 € 289843 €
Sportové a rekrea¢né tcely
/osoba
Spolu z rozpoctu socidlneho fondu 13 848,43 €

Bratislava 29. decembra 2017

Vypracovala:

Renata Halanova
predseda ZO OZ ZVJS

Ne - schval’'ujem

plk. Ing. Miroslav Smolek
riaditel UVV a UVTOS
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