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Čiinok
Predrnet zmhivy

Touto zmltivou aa zantn;atr zavz:Jja patťť a Uzať pnaky za
podnuenok, o v knote apLiuost i spsocrn určnýrn cuto zmiu‘ou
za sinjich zameatnancrv, kor ú účastníkmt, a nt ďaIe p nnoT, ktoré rn
vypIyajú zc zaniestnvatrkaj zinluiy. ĽcIr d5chodk poIočnost sa
zaäz1Jje plniť povnncsti. ktr jej ypI5ajt z Z nstrvatakkej zmlu‘iy voči
zamestnaat2IuJI.

Článok H
Príspevok a spsob p!ztenia príspevku
(1 Zamesná‘a[eľ aa zaazLI;e pIať Spcč:st pr;spe‘ na dopinkové

dčchodkově Si)Orenie za so]ich zaniestnancov. a to mesačne spósoborn
utěenýrn v tejto zmin‘e.

(2) Zamestnavatvl sa zavázijesiJniu
a) úhrn prispevkov zanestcávateía platit SnnicČrcati hezhotovostne na účet

nepii adených piateh a
b) úhrn prispevkov účas[nii‘cv odvádza[Spoiočnosti bezhotovostne na účet

nepriradených platieb,
a to pravideine mesačnn pozadu, vždy v daň určaný na výplatu mzdy, najneskór
do konca kaiendárneho rnesiaca nasiedujúceho po mesiaci, za který sa piatia
prispevky zarnestnávatera a príspevkv účastriíkav. Zarnestnávatef rnčže
zapiatit a odviesč mimonadne péspevky, ak takéto prispevky buciú označené
akc mirnoriadne prispevky.

t3) Príspevky podia bodu L tohto článku bude Zamestiiávateľ piatit až po upiynuti
čakacieho obdobia v dížko mesiaccv. Cakacim obdobím je obdobie Od
vzniku prévneho vztahu, na zékiade ktoréhoje fyzická osoba Zamestnancom
tohto Zamestnávatei‘a, počas ktorého Zmestiiávatai‘ nie je povinný piafit
príspevky podYa bodu T tohto článku, pričom Čakacie obdobie nemöže trvat dlháie
ako jeden rok. Toto ustanovenie sa nepoužýe v prípade, k čakacie obdobie
dohodnuté nabob.

4) Zamestnévatef sa zavázeje, že orgenizačne a právne zabezpečí všetko potrebné
na to, aby každy z účastnikov uzatvorib so zamestnávaterorn Dohodu o zräžkach
Zo mzdy, na zákiade ktorej bude zarnestnévateí‘ vykonávat so súhiasoin účastníka
ako zarnestnanca zaniestnávatefa príslušnú zrážku prtspevku účastnika na
dopinkové déchodkové sporenie a odvádzaf ho Spoločnostt

(5) Zrnluvné strany sa dohodli, že zarnestnávatef bude Spoiočnosti zasioiat vždy
v lehote podia odseku 2 prehfad, pozcstávajúci z dvoch častí, a to z prehfadu
o zapiataných príspevkoch zamestnávaiera (bod 2 písm. a) a z prehľadu
o odvedených účastnickych príspevkoch bod 2 písm. b), prÍčom:
a) v prehi‘ade o zapiatených prispevkoch zamestnávatera (hod 2 pisrn. a) uvadle

výšku príspevku zamestnávatoí‘a, který zamesbiávatei‘ zapiahi za každého
zarnestnanca.

b) v prehľade o odvedených účastníckych príspevkoch ibod 2 písm. b) uvudiu
výšku príspevku, ktorý každý účastník zaplatil a zamestnávatei‘ odviedol za
každého účastníka.

(6) Zarnestnávatetje povinný prehtad uvedený v bode 5 zasieiat Spoiočnosti
eiektronícky. Ak zamastnávatsľ platí príspevky za zarnestnanca, který vykonáva
práci podia 2 ods. 2 písm. b) Zákona, je povinný beto platby v rozpise označit
spósubum, který vyjadruje skutočnosf, že ide o zamestnanca, ktorý vykonáva
prácu podia 2 ode. 2 písm. b) Zákona, akc aj označit obdohie, za kvoré pich
príspevky. Zmiuvné struny sa zuvázujú, že zabezpečia potreliné technické.
organizačné a personáboe opatrenia, aby sa zabezpečjia bezpečnost ch
inforrnačného systériiu a tak, aby bole načne zabezpečená ochrana bezpečnosti
prepravovaných správ podia polej vety. Spoiočnosč značí zarnevtná‘;atei‘ovi konto
správy príspevkov dopkikového dáchodl‘ového sporenia, akje tak dohodnuté
v tejto zmlu‘ie alebo na zákiade žiadosti zamestnávatefa.

Článok IH
Príva a povinnosti zrnluvných strzmn
(1) Zamestnávatei a Společnost se dohodli, že zamestnávatet bude bez zbytečného

odkladu oznamovat Spoiočnosti každé skončenie praccvného porneru
zamestnanca a súčasne učastnika dopinkového dáchodkového sporenva
V Spciočnosti ajeho pripadné úrnrtie.

2) Zmiuvné strany sa zavazuju poskytovat si novzájom potrebnu súcinncst a pomoc
pr vykotiáv3ni dopinkového dčchodkovebo aporenia a bez zbytočneho ccikidu
se navzajom informovat o skutccnovthich, ktorě by mohli ovpiyvnif pinenie tajte
zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa za‘iázjú. že si vrába pečažne proetnedky neopravnene aiebo
oniyiom pnijate.

f4; Zarnestna‘atei‘ sa za‘ázuje ohrnnit prava a zaujroy zamsstiancov, za ktoiycii
platí pniapevky zarnevtnávaiei‘a aj tak, že buJe zachová‘:at iulčanlivovt
o skutocncstiach, n krorýoh es dczvezíeb v súvisbosti etojt zmiijvoii.

(5) Zainastnávutafje povinný zrozuinšvrnynii spčsobcm nformevst o obsahu
zemestnaostatskej zmievl zamívstnaooov tak, aby zmkaii poushné infornácia
o mclncstiacil S podrnienkach ich učcstí na cpink.vom dčchedi‘ovem sporeni.

Cánok IV
Skončenie zmluvy

1) Túto zmluvu můžu zrniuvné strany skunčé spčsobirii uvedenými v Zakone
(dohoda, odstúpenie, výpoveď, zánik Spoicénosé abebo zánik zamestrávateiai.

(2) V prípacic skončenia tejto zmluvy výpcveďou rnusi byť vco‘eď oioomná
a doručena druhej zmiuvnej strane, inake neplatná.

3) Ak ie daná výpoveď, táto rniiuva se skonči upiynutirn výpovednej doby. Vypovedná

doba je rovnaiá pra Spobcčncvčaj zsrvestcavatei‘a aje dva mesiacv.

t Výpovedna doba začína pbynúč oč prvého dia kaiendárnehc rnesiaca
nasiedujúceho po doručení výpovede a skončí se uplynutm posledného dňa
pnisiušneho kabendámeho mesíaca.

(5) Zamestnávateľ mážs túto zmluvu yypo‘iedatz akéhokoivek důvodu abebo bez
uvedenia dövodu.

(6) Spoiočnosč möže túto zrniuvu vypovedat. akje zarnestnávaterv omeškaní
s pbnenim povinností uvedených v či. lb bod 2 (piatenie pníspevkov zamestnávatera
a odvod účastnickych prispevkov) po dobu dihšiu než 90 dní.

Článok V

Spoločné a ziverečné ustanovenia

(Ti Zairiestnávatei‘ čestne vyhlasuje, že je Uaéovým nezidentom (piatcom dane
S daňovým domicibom) na území Siovenskej nepubiiky. a)ebo má tnvaiý pobyt,
prechodný pobyt, sídlo resp. sídlo organizaénej zložky na územi Siovenskej
republiky. V opačnom pnípadeje zemestnávataf povinný vyplnit Cestné vyhlásenie
S súhlas 5 poskytovaním údajov daňového a pobytového nerezidenta pne
skiipinovú zmiuvu.

(2) Ve veciech necipravených touto zmbuvou se na vzájemné práva a povinnosti
zmluvných sti‘án pri účasti na dopinkovom dčchcdkovoni sponení a po vykonávaní
dopinkového dčchodkového sporenia, alm aj na vzájemné povinnosti rnedzi
zamestnáva teforn a Spoiečnostoi] pri depinkovorn döchodkovom sporení
vztahujú priéiušne ustanovenia Zákona.

(3) Oznámenia abebo žiadosti ponli‘a tajte zrnbuvy adreso‘jané Společnosti sa doručujú
de sídla Spoiočnosti abebe na korešpondentžnú adresu Společnosti, botičem sa
zrnbuvné strany dohodli, že oznárneníe abebo žmdostje Spobnčnosti doručené
v daň jeho fyzického deručenía Speiočnosti. které je vyznačené na donučovanej
zásiebke písomnýrn prejavom vyjadrujúcim dálum prijata písornnostl osobou
peverenou Spoiočnosteu na pratie písomnestí Od učastnikov a zemestnávatefov;
táto podrnienka neplatí pne cboručovanie písemností poštou s doručenkou do
vbastných rtík, kedyje čas doručenia preukázaný pnevzatím dopoi‘učenej pošty
niadnym poštevým záznamem. Ustanevenia tebito bodu se rovnake vztahujú na
doručovanie oznámení a žiadostí Spoiočnesti arJrasovanych zamestnávatefevi,
pničom m)estom Uonučenia je sídlo zamestnáuateta.

t4í Ak niektoné ustanevenia lejte ZrnbLivy nie sú celkem abebo sóasti ucinnó aiebe
neskór stratia účinnost, nic je tým dotknutá platnost ostatných ustanoveni.
Namiesto neúčinných ustanevenía na vypinenie medziersa použije úprava, která,
pokiaľje to prévne možné, sa čo najviac pnibiižuje zrn‘,eiu s účeiu tejto zrnbuvy,
pokal‘ pri uzevváraní tajte zmbuvy zrnbuvné strany lúto otázku hnali do úvahy.

(5) Zmene tejto zmiuvyje možná písomneu dohodou zmbuvných strán aiebo
Z dóvecbov vyniedzanych Zákonom.

(15) Tati) ziebova za uzatvára na čas neurčity.
(7) Táto zmbuvaje vyhotovená v dvoch rovnepisoch,jeden pra zemestnévatefa

a e‘Jen pne Společnost.
(Si mbuve nadohúda platnost a účinnost dnem podpisu obidvoch zmiuvných strán.

prípadne dňem určeným v zmbuvo. V prípada, že zarnestnávatel je subjekt povinný
zverejitovat zmiuvy V Centráirtom regmstní zrnbúv. nadobúda zniiuva účinnost dňcrn
nasiedujúorn po dni jej zverejnenia v Centnáinern registni zrnič‘,.

(9) Zrniuvné strany vyhiasujú, že si túte zrniuvu prečitabm. jej obsahu porozurneli
a na znak tulue, že ohsah tejto zrniuvy zcdpo.edá ich skutočnei a siobednej váli,
ju podpisaii.

I zákona č. 650/2004 Z.z. deplmikvom duchodkovurn spurení a O zmare a dopireni nmevtomjvh zeLnev v zneni neskoramch pieJpmscv.


