Dohoda 0 nahrade Skody

podl'a § 191 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon*)

¢.: UVTOSauUVV-01205/32-1L-2022

1.

a

Nazov organizacie:

Pravna forma:

Sidlo:

KoreSpondenc¢na adresa:

Zastupeny:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Bankové spojenie:
IBAN:

Tel., fax:

E-mail:

WEB:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody a Ustav na vykon
vizby Ilava

rozpoctova organizécia zriadend zriadovacou listinou
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, ¢. GR
ZVJS-183/10-2001, zo dna 31. 01. 2001 v zneni neskorSich
dodatkov

Mierové namestie 1, 019 17 Ilava

Mierové namestie €. 1, priecinok 41, 019 17 Ilava

pplk. Ing. Jozef Toman - povereny riaditel' Ustavu na vykon
trestu odiiatia slobody a Ustavu na vykon vizby Ilava (dalej
len ,, povereny riaditel*)

00738344

2020608975

Statna pokladnica

7000163872/8180

SK43 8180 0000 0070 0016 3872

042/2831111, 2831900

ustavil@zvjs.sk

WWW.zVjS.sk

2. _

(d’alej len ,,zamestnanec)

Predmetom tejto

dohody

CLI
Predmet dohody

je uznanie dlhu zamestnanca voc¢i zamestnavatelovi v

ustanovenom rozsahu spdsobenej Skody vymedzenej v ¢l. 1I tejto dohody a urcenie jeho vysky
a sposobu nahrady.


mailto:ustavil@zvjs.sk

CL 11
Vymedzenie Skody

(1) Zamestnanec zodpoveda podla § 179 zdkona =za Skodu, ktord spdsobil
zamestnavatel'ovi zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s nim ako aj za Skodu, ktora spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

(2) Komisia na rieSenie $kdd zamestnavatel'a zistila, Ze podla rozhodnutia Slovenského
vodohospodarskeho podniku, Stitny podnik, Povodie horného Vahu, odStepny zévod,
RuZzomberok ¢islo: 8222101321 zo dna 24. marca 2022 bolo zamestnavatel'ovi udelené penale vo
vyske 3,09,- €, ktoré bol povinny uhradit’ podl'a § 14 ods.2 NV SR ¢. 755/2004 Z. z. vo vyske
jedného promile za kazdy dent omeskania zo sumy vc¢as nezaplatenej na preddavkoch poplatku za
odbery podzemnych vod, uréenych podla § 7 ods. 3 NV SR ¢. 755/2004 Z. z. v rozhodnuti €.
8221101321 zo dna 22.februara 2021. Penale bolo zamestnavatel'ovi udelené z dovodu, ze
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh zamestnanec z nedbanlivosti
zaplatil za zamestnavatel’a preddavok splatny diia 30.6.2021 az dna 7.7.2021.

CL 11
Vyska a sposob nahrady Skody

1) Zamestnanec uznava, ze za Skodu sposobenti zamestnavatel'ovi vo vyske 3,09 € (slovom:
tri 9/100 eur) zodpoveda v 100 % rozsahu a zavizuje sa nahradit’ §kodu, ktorti urcil
zamestnavatel' Vv stlade s ustanovenim § 179 zdkona Vv sume 3,09 € (slovom: tri 9/100
eur).

2) Zamestnanec sa zavizuje zaplatit’ zamestnavatel'ovi sumu urc¢ent k ndhrade podl'a bodu 1
tohto ¢lanku najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna nadobudnutia ucinnosti tejto
dohody jednorazovo v hotovosti do pokladne zamestnavatel'a. Uréena vyska pozadovane;j
nahrady Skody predstavuje dlh zamestnanca voc¢i zamestnavatel'ovi.

3) Zamestnanec podpisom tejto dohody uznava svoj dlh voéi zamestnavatelovi, ¢o do
dévodu a vysky.
CL IV

Zavereéné ustanovenia

1) Skoda je evidovana v Knihe $kod vedenej oddelenim ekonomiky Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody a Ustavu na vykon viazby Ilava pod ¢islom A1/22.

2) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania nadriadenym a povinnym a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

3) Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych po tri rovnopisy obdrzi zamestnavatel’
a jeden rovnopis obdrzi zamestnanec.



4) Strany dohody vyhlasuju, ze tito dohodu uzatvaraju slobodne a vazne, Ze je pre ne
dostatone urCitd a zrozumitelnd, a Ze nebola wuzatvorend v tiesni ani za néapadne
nevyhodnych podmienok.

V llave dna ..................... V llave dna .....................

pplk. Ing. Jozef Toman I

povereny riaditel’ zamestnanec



