
 

 

Dohoda  o  náhrade  škody 

 
podľa § 191 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „zákon“) 

 

č.: UVTOSaUVV-01205/32-IL-2022 

 

 

 

1. Názov organizácie:  Ústav na výkon trestu odňatia slobody a Ústav  na výkon 

väzby Ilava  

Právna forma:     rozpočtová organizácia zriadená zriaďovacou listinou 

Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, č. GR 

ZVJS-183/10-2001, zo dňa 31. 01. 2001 v znení neskorších 

dodatkov  

Sídlo: Mierové námestie 1, 019 17 Ilava      

Korešpondenčná adresa:  Mierové námestie č. 1, priečinok 41, 019 17 Ilava    

Zastúpený: pplk. Ing. Jozef Toman - poverený riaditeľ Ústavu na výkon 

trestu odňatia slobody a Ústavu na výkon väzby Ilava (ďalej 

len „ poverený riaditeľ“)      

IČO:  00738344    

DIČ:  2020608975 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

Bankové spojenie: 7000163872/8180    

IBAN:  SK43 8180 0000 0070 0016 3872   

Tel., fax: 042/2831111, 2831900    

E-mail:  ustavil@zvjs.sk  

WEB: www.zvjs.sk   

    

      (ďalej len „zamestnávateľ“)  

 

a  

 

2.  

   

  

 (ďalej len „zamestnanec“) 
 

 

Čl. I 

Predmet dohody 

 

       Predmetom  tejto  dohody  je uznanie dlhu zamestnanca voči zamestnávateľovi v 

ustanovenom rozsahu spôsobenej škody vymedzenej v  čl.  II tejto dohody a určenie jeho výšky 

a spôsobu náhrady. 

 

 

 

mailto:ustavil@zvjs.sk


Čl. II 

Vymedzenie škody 

 

(1) Zamestnanec zodpovedá podľa § 179 zákona za škodu, ktorú spôsobil 

zamestnávateľovi zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh alebo v priamej 

súvislosti s ním ako aj za škodu, ktorú spôsobil úmyselným konaním proti dobrým mravom. 

 

(2) Komisia  na riešenie škôd zamestnávateľa zistila, že podľa rozhodnutia Slovenského 

vodohospodárskeho podniku, štátny podnik, Povodie horného Váhu, odštepný závod, 

Ružomberok číslo: 8222101321 zo dňa 24. marca 2022 bolo zamestnávateľovi udelené penále vo 

výške  3,09,- €, ktoré bol povinný uhradiť podľa § 14 ods.2 NV SR č. 755/2004 Z. z. vo výške 

jedného promile za každý deň omeškania zo sumy včas nezaplatenej na preddavkoch poplatku za 

odbery podzemných vôd, určených podľa § 7 ods. 3 NV SR č. 755/2004 Z. z. v rozhodnutí č. 

8221101321 zo dňa 22.februára 2021.  Penále bolo zamestnávateľovi udelené z dôvodu, že 

zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh zamestnanec z nedbanlivosti  

zaplatil za zamestnávateľa preddavok splatný dňa 30.6.2021  až dňa 7.7.2021.  

 

 

Čl. III 

Výška a spôsob náhrady škody 
 

 

1) Zamestnanec uznáva, že za škodu spôsobenú zamestnávateľovi vo výške 3,09 € (slovom: 

tri 9/100 eur) zodpovedá  v  100  %  rozsahu a zaväzuje sa nahradiť škodu, ktorú určil 

zamestnávateľ  v súlade s ustanovením §  179  zákona   v sume 3,09 € (slovom: tri 9/100 

eur). 

 

2) Zamestnanec sa zaväzuje zaplatiť zamestnávateľovi sumu určenú k náhrade podľa bodu 1 

tohto článku najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa nadobudnutia účinnosti tejto 

dohody jednorazovo v hotovosti do pokladne zamestnávateľa. Určená výška požadovanej 

náhrady škody predstavuje dlh zamestnanca voči zamestnávateľovi. 

 

3) Zamestnanec podpisom tejto dohody uznáva svoj dlh voči zamestnávateľovi, čo do 

dôvodu a výšky. 
 

 

Čl. IV 

Záverečné ustanovenia 
 

1) Škoda je evidovaná v Knihe škôd vedenej oddelením ekonomiky Ústavu na výkon trestu 

odňatia slobody a Ústavu na výkon väzby Ilava  pod číslom A1/22. 

 

2) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania nadriadeným a povinným a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

3) Dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých po tri rovnopisy obdrží zamestnávateľ     

a jeden rovnopis obdrží zamestnanec. 

 



4) Strany  dohody  vyhlasujú,  že  túto  dohodu  uzatvárajú slobodne a vážne, že je pre ne 

dostatočne  určitá  a  zrozumiteľná,  a  že  nebola  uzatvorená  v  tiesni ani za nápadne 

nevýhodných podmienok. 
 

 

 
 

V Ilave dňa .....................              V Ilave dňa .....................  

        

 

 

 

  pplk. Ing. Jozef Toman                                     
             poverený riaditeľ                                                                   zamestnanec 


