Fakultna nemocnica Nitra, Spitalska ¢. 6, 950 01 Nitra

Dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorend v zmysle § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v platnom zneni
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’:

Nazov: Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska 6, 950 01 Nitra

Zastipeny: JUDr. Marian Korytiak, PhD., riaditel
1CO: 17336007

(d’alej len ,,zamestnavatel)

a Zamestnanec:

Meno, priezvisko: MUDr. Michaela Medved'ova

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

(d’alej len ,,zamestnane

(Zamestnavatel’ a Zamestnanec dalej spolu aj ako ,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,zmluvna strana®)

Zmluvné strany sa po vzdjomnej dohode rozhodli uzatvorit' tito dohodu o poskytnuti prispevku (d’alej len
,»dohoda®):

CLI
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
jednorazové pefiazné prostriedky (d’alej len ,,naborovy prispevok™) a zaviizok zamestnanca zotrvat' v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a po¢as dohodnutej doby za podmienok podla tejto dohody.

CLII
Podmienky poskytnutia prispevku

1) Zamestnavatel sa zavéizuje poskytnit’ zamestnancovi, s ktorym uzavrel pracovny pomer pre vykon zavisle;
prace na pracovnej pozicii lekar na Neonatologickom oddeleni odo dria ..20.04.2022.................. naborovy
prispevok v celkovej vyske 4.000,- EUR (slovom: tyritisic eur) brutto.

2) Zamestnancovi vznikne narok na naborovy prispevok, s rozvizovacou podmienkou podla ¢lanku III. tejto
dohody, po uplynuti 3-mesacnej (trojmesa¢nej) skiSobnej doby odpracovanej na pracovnej pozicii lekar.
Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi néborovy prispevok po zrazeni dane a zdkonnych
odvodov tak, aby bol tento vyplateny vo vyplatnom termine zamestnavatel'a za ten kalendarny mesiac,
v ktorom zamestnancovi skonéi skusobna doba podl'a pracovnej zmluvy na bankovy uéet zamestnanca. V
pripade vyskytu prekazok v praci na strane zamestnanca sa skiisobna doba pomerne predizi.

3) Zamestnanec sa zavizuje zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po dobu najmenej 3 (troch) rokov
odo diia vzniku pracovného pomeru.

4) Do doby zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere u zamestnavatel'a sa nezapoditava:

a) dlhodoba pracovna neschopnost’, OCR ako prekazka v praci na strane zamestnanca s¢itana za celu dobu
viazanosti podl'a Cl. 11 bod 3) dohody v trvani aspoii 3 (troch) mesiacov, pricom 1 mesiac = 30
kalendarnych dni,

b)  vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny, vojnového
a nudzoveého stavu,

c) trvanie materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

d) trvanie nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody a vizby, ak
doslo k pravoplatnému odstdeniu.

5) 'V pripade, Ze pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a skonéi v skiSobnej dobe, a to z akéhokol'vek
dévodu, zamestnanec nema narok na naborovy prispevok.

6) 'V pripade, ak bude zamestnanec na jeho Ziadost’ preradeny na iné pracovisko, ktoré nespiiia poziadavky na
vyplatenie naborového prispevku, je zamestnanec povinny vratit zamestnavatelovi pomerni Cast
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