ZMLUVA
o vykonavani prac

uzavretd podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/ 1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zdkonnik®) (d’alej len ,,Zmluva™) medzi
tymito zmluvnymi stranami:

Cislo: UVVaUVTOS-60/34-2017

CLI
Zmluvnée strany
Poskytovatel’: Slovenska republika
Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Pravna forma: rozpodtova organizicia Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky, zriadena zriad’ovacou listinou MS SR & GRZVIS-
189/40-2001 zo dna 31. 01. 2001 v zneni neskorSich dodatkov
Sidlo: Cintorinska 3, 950 50 Nitra
Korespondenéna adresa: Cintorinska 3, prie€inok 25/ D, 950 50 Nitra

Zastupeny: Mgr. Milan Rus - riaditel’ ustavu
ICO: 00738280

DIC: 2021204933

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo i¢tu IBAN:

Telefon/fax

Kontaktna osoba:

(d’alej iba ,,poskytovatel™)

Objednavatel’: Krajsky sud v Nitre
Sidlo: Sturova 9, 950 48 Nitra

Zastupeny: JUDr. Jan Vanko — predseda krajského sudu
ICO: 35629738
DIC: 2020953792

Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo u¢tu IBAN :

Telefon:




email : valeria.sulakova@justice.sk

Kontaktna osoba: Ing. Valéria Suldkova
(d’alej 1ba ,,objednavatel™)

(poskytovatel a objednavatel’ d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*)

CL II
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je na jednej strane zavézok poskytovatel'a v dohodnutej dobe plnenia
vykonavat’ pre objednavatela pracovné Cinnosti odsudenymi” (d’alej len ,,pracovnici®)
najmid z okruhu upratovania, Cistenia, manipulacie, ktoré si vyzaduju len poucenie
na plnenie presnych postupov a pokynov a in¢ pracovné ¢innosti (napr. z okruhu obsluhy
remeselnickeho, opravarenského a udrzbarskeho vykonu prac)”, ktoré si vyzaduju
potrebné odborné zaskolenie alebo zauCenie objedndvatel'om za podmienok dohodnutych
v zmluve, prostrednictvom pracovnikov, v sulade s § 43 ods. 2 zakona €. 475/2005 Z. z.
o vykone trestu odiatia slobody a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Objednavatel’ sa zavidzuje vykonané prace v danom rozsahu riadne prevziat’ a za vykonané
prace zaplatit’ dohodnutu cenu uvedenu v Cl. IV zmluvy.

] Cl. I
Cas, miesto a rozsah plnenia

1. Poskytovatel’ sa zavizuje vykondvat’ prace vyplyvajuce z predmetu zmluvy v pracovné
dni podla pisomnej poziadavky objednavatel'a, a to v pracovnom Case podla vSeobecne
platnych ustanoveni Zakonnika prace, vratane prestavky na odpo¢inok a jedenie v dlzke
minimélne 30 minut, ktora sa nezapoé&itava do pracovného &asu®.

2. Denna pracovna doba pracovnikov poskytovatel'a bude: Pondelok - piatok, spravidla od
07.00 h do 15.00 h.

3. Na vykon zmluvnych prac poskytne poskytovatel’ objedndvatel'ovi 2-10 pracovnikov.

4. Pocet pracovnikov a dennu pracovnu dobu je mozné menit’ v zavislosti od aktudlne;
poZiadavky objednavatel'a a mozZnosti poskytovatel'a, vZdy vSak po predchadzajucom
oznameni tejto skuto€nosti objednavatel'om poskytovatel'ovi (telefonicky a elektronickou
poStou) a po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran.

R § 43 zékona €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, § 32 zakona &. 221/2006 Z. z. o vykone vizby v zneni neskorSich predpisov.

°) Priloha & 2 k Nariadeniu vlady Slovenskej republiky &. 384/2006 Z. z. o vy3ke pracovnej odmeny
a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsudenym v zneni neskorich predpisov.

3§ 85, 85a) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor§ich predpisov.
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5. V pripade zruSenia vykonu prac je objednavatel povinny takito skuto¢nost’ telefonicky
oznamit’ sluzbukonajucemu vediicemu zmeny na t. €. : +421 37 28 32 206 poskytovatel’a
den vopred, najneskor do odchodu pracovnikov na pracovisko.

6. Miestom vykonu prac je objekt a areal na adrese objedndvatel’a uvedenej v zahlavi tejto
zmluvy (d’alej len* pracovisko®).

CL 1V
Cena a platobné podmienky

1. Cena za plnenie predmetu zmluvy je stanovend dohodou zmluvnych stran podla
ustanoveni zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorSich predpisov, zdkona
o vykone trestu a podl’a nariadenia vliady SR €. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny
a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsudenym v zneni neskorSich predpisov
vo vySke 2,00 eur (slovom dve eurd) za jednu odpracovanu hodinu na pracovnika. V
uvedene) sadzbe je zahrnutd okrem iného aj finan¢na prirdZzka poskytovatela na krytie
povinnych odvodov a jeho vSetky d’alSie naklady suvisiace s vykonom prac, okrem tych,
ktoré v zmysle tejto zmluvy znasa objednavatel’.

2. Cenu za prace je mozné upravovat v priebehu prislusného kalendarneho roka, ak sa
upravuje v zavislosti od vySky minimalnej mzdy vyska pracovnych tarif v zmysle NV SR
384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym
a odsudenym v zneni neskorsich predpisov.

3. Pn Statnom sviatku sa cena zvysi o priplatok vo vyske 50 %, pri praci v sobotu a nedel’u
o priplatok vo vyske 25 %, pri praci v noci o priplatok vo vySke 20 % a pri praci nad¢as
o0 priplatok vo vyske 25 %.

4. Poskytovatel je povinny fakturu vystavit a dorucit’ objednavatelovi najneskoér do 5
pracovnych dni od ukoncenia kalenddrneho mesiaca. Podkladom pre vystavenie
zuCtovace] faktary budu tyzdenné pracovné listky pracoviska, vzajomne odsuhlasené a
potvrdené kompetentnymi zamestnancami zmluvnych strdn. Kazdy kalendarny mesiac
bude uctovany samostatne po jeho ukonceni.

5. Objednavatel je povinny faktaru za kazdy kalendarny mesiac uhradit’ najneskor do 14 dni
od jej doru€enia bezhotovostne prevodom na ucet poskytovatel’a.

6. Nesplnenie penazného zivézku ani v dodatocne dohodnutej primeranej lehote sa
povazuje sa podstatné poruSenie zmluvy.

7. 'V pripade omeSkania objedndvatela suhradou faktury je poskytovatel opravneny
pozadovat’ zaplatenie uroku z omesSkania podla zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskor3ich predpisov aNariadenia vlady Slovenskej republiky
. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaji niektoré ustanovenia Obchodného zikonnika
vzneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 303/2014 Z. z. z fakturovane;

(dlZznej/neuhradenej) sumy. Sank¢na faktira je splatnd do 30 kalendarnych dni odo dia
jej doru€enia objednavatel'ovi.
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8. Poskytovatel' je zaroved opravneny prerusit vykon zmluvnych prac a nezodpoveda
za pripadné $kody, ktoré z titulu preruSenia prac vzniknu objednavatel'ovi.

9. Poskytovatel' je zaroven opravneny uplatnit vymahanie svoje) pohladavky voci
objednavatel'ovi prostrednictvom sudu.

10. Objednavatel’ sa zavdzuje zaplatit' poskytovatel'ovi sumu za vykonanie prac podla tohto

¢lanku tejto zmluvy.

CLV
Prava a povinnosti objednavatela a

1. Objednavatel’ zabezpeCi organizovanie ariadenie prace prostrednictvom svojho
povereného pracovnika v spolupraci s poverenymi zamestnancami poskytovatel'a a denne
preberanie kvality a mnoZstva price, ¢o bude potvrdené podpisom objednavatela
a poskytovatela na tyZzdennom pracovnom listku. Zaucenie odsudenych na jednotlive
prace, riadenie pracoviska akontrolu kvality prac zabezpeluje objednavatel
prostrednictvom potrebného poctu kvalifikovanych, odborne sposobilych o0sob. Toto

zaudenie sa vykona aj po&as doby plnenia v pripade, Ze na pracovisko budu zarad ovani
novi pracovnici.

2. Vplnom rozsahu prebera zodpovednost na zabezpelenie a zaistenie podmienok
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci aochrany pred poziarmi podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

3. Objednavatel zabezpe¢i podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh pracovnikmi
a v zaujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmil
zabezpeéi v plnom rozsahu dodrZiavanie ustanoveni zakona €. 124/2006 Z. z., zakona C.
314/2001 Z. z. a vyhlagky &. 121/2002 Z. z. Objednavatel’ tieZ zabezpeci, aby priestory
pracovisk, stav komunikacii, stroje, zariadenia, nastroje, materialy, pracovné pomocky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpeénost’ a zdravie odsudenych.

4. Poskytne pracovnikom poskytovatela podla druhu prace potrebné nastroje, naradie
a pod., ak si to povaha prac vyZaduje a osobné ochranné pracovne prostriedky (ochranne
okuliare, pracovné rukavice a pod.) podl'a druhu vykonavanych prac a hodnotenia rizik®,
zabezpedi ich Udrzbu a potrebni vymenu a kontroluje riadne pouZivanie osobnych
ochrannych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni. ZabezpeCi
na pracovisku pracovné podmienky zaist'ujlice ochranu zdravia pracovnikov pri praci v
sulade s osobitnym predpisoms) a nebude pozadovat’ vykondvanie takych prac, ktoré by
boli v rozpore s predpismi o BOZP a PO alebo boli odlidn€ ako zmluvne dohodnuté.

Y Nariadenie vlady & 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady & 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov.

°) napr. zdkon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z.
o minimalnych bezpednostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.
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5. Objednavatel’ nie je oprdvneny poverovat’ pracovnikov inymi pracami, ako boli
dohodnuté v zmluve a pozadovat' vykonavanie takych prac, ktoré by boli v rozpore
s predpismi 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZziarmi alebo
pracami na vykon ktorych neboli odsideni preukazatel'ne preskoleni.

6. V pripade potreby vykondvania prac mimo zmluvne dohodnuty pracovny &as poziada
poskytovatela o umoZnenie prace mimo stanoveny ¢&as pisomne (emailom, faxom)
prostrednictvom ureného zamestnanca poskytovatel'a, ktory Ziadost' predloZi
Statutarnemu zastupcovi poskytovatel'a na schvalenie.

7. Zabezpecit vodu, mineralnu vodu alebo €aj (v zavislosti od klimatickych podmienok) v
dostatoénom mnoZstve a zakladné hygienické prostriedky®.

8. ZabezpeCi poskytnutie prve] pomoci pracovnikom poskytovatela na pracovisku
a lekarniCku s predpisanym obsahom k poskytnutiu prvej pomoci a k oSetreniu pri
poskodeni zdravia.

9. Zodpoveda za pracovné urazy pracovnikov poskytovatel'a, ktoré utrpeli pri vykone prace,
alebo v priamej suvislosti stiou aza choroby zpovolania. Objednavatel doruci
poskytovatel'ovi najneskdr do 48 hodin od vzniku drazu podklad k riadnemu vyplneniu
zaznamu o registrovanom uraze. Smrtelny draz je objednavatel’ povinny ihned’ hlésit’
poskytovatelovi ado 48 hodin od jeho wvzniku poslat 4 vytlatky zaznamu
o registrovanom uraze a do 30 dni 2 kdpie spravy o vySetreni jeho pri¢in. Pri pracovnom
alebo mom uraze, chorobe z povolania, nebezpeénej udalosti a zavaZnej priemyselne;
havarie je objednavatel’ povinny postupovat’ podl'a § 17 v zmysle zakona 124/2006 Z. z.
0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov.

10. V pripade vzniku zavazn€ého pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zavazného
pracovného urazu staZzkou ujmou na zdravi upracovnika, ¢i prislusnika ZVIJS je
objednavatel povinny umoznit'® vySetrenie priiny a okolnosti vzniku predmetného
zavazneho urazu na pracovisku objednavatela za tymto ucelom poskytnat’ potrebné

podklady a st&innost™.

1. Pri vzniku zdvaZného pracovného drazu s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného
urazu s tazkou uymou na zdravi je objednavatel' povinny nemenit’ stav pracoviska po
vzniku drazu skor neZ bude udalost’ zdokumentovana autorizovanym bezpeénostnym
technikom objedndvatela a poskytovatela.

2. Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, alebo séasti, ak preukazZe, Ze pri¢inou

Skody boli skuto€nosti uvedené v zakone ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

13. Je povinny v pripade vzniku Skody na zariadeni spdsobenej imyselnou odsudenych bez

6) S 6 ods. 3 pism. b) zdkona <. 124/2006 Z. z. o0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.
Vyhlaska MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri
praci.

") 7&kon &. 125/2006 Z. z. 0 Indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zbytoéného odkladu pisomne vyrozumiet’ poskytovatela.

Objednavatel’ zabezpeéi pre pracovnikov osobitny priestor na prezlickanie a odkladanie
odevnych zvrSkov a osobnych veci, nutni hygienu a Standardné socialne zariadenie,
vratane hygienickych prostriedkov. Obdobne vytvori vhodné podmienky aj pre dozor
vykonavajucich prisluSnikov.

V pripade porusenia ustanovenia ods. 4 - 6 tohto ¢lanku zodpoveda za uplné odSkodnenie
urazu odsudenych.

UmozZni vstup kontrolnym organom poskytovatel’a na pracovisko pocas pracovnej doby
pracovnikov.

Bezodkladne odovzdava poskytovatel'ovi informéacie a zistenia vo vztahu k pracovnikom
poskytovatel'a (spravanie, pracovna moralka, plnenie uloh a pokynov, vykon prace, atd’.).

Objednavatel’ v pripade potreby zabezpeli pre pracovnikov Specialnu obuv a odev na
osobitni ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia.

Objednavatel’ predloZi na poZiadanie poskytovatel'ovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do prevadzky, vydaného prisluSnym regionalnym uradom verejn€ho
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych prac.

Zabezpeti zamedzenie pristupu pracovnikov k alkoholickym napojom, psychotropnym a
omamnym latkam na pracovisku.

Zabezpeéi pre poskytovatela pred zafatim prac menny zoznam osOb, ktoré budu
dochadzat’ do styku s pracovnikmi poskytovatela.

Cl VI
Prava a povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpelit’ plnenie predmetu zmluvy a zaradit’ pracovnikov na
pracovisko v zmluvne dohodnutych poétoch podla Cl. III bodu 3 zmluvy, ak tomu
nebrania interné skutoénosti. Poskytovatel si vyhradzuje pravo, Ze v pripade
nedostato¢ného poctu odsudenych (vid’ CL. VII bod 4), prace vymedzené v predmete
zmluvy nebude realizovat’. V pripade, Ze poskytovate] nemédze zabezpeCit' plnenie
predmetu tejto zmluvy v dohodnuty ¢as podla poZiadavky objednavatela, upovedomi
o tejto skuto¢nosti objednavatel’a bez zbyto¢ného odkladu.

Poskytovatel zabezpeli vyslanie potrebného pocétu prislusnikov poskytovatel'a
s odstidenymi na pracovisko za GUCelom strdZenia, dohl'adu alebo dozoru v sulade

s internymi predpismi Zboru vdzenskej a justine) straze.

Poskytovatel’ zabezpe¢i odvoz a dovoz pracovnikov na pracovisko.
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4. Pred zaCatim prac povereni zamestnanci zmluvnych strdn vykonaji obhliadku miesta
pracoviska, posudia charakter vykonu prac a dohodnti podl'a potreby spdsob suéinnosti
pri ich zabezpedeni.

5. Poskytovatel’ prostrednictvom svojho povereného zamestnanca informuje objednavatela
o opravneniach prisluSnikov poskytovatel'a pouZit’ zbran v stlade so zdkonom ¢&. 4/2001
Z. z. 0 Zbore vidzenskej a justiCne] straZze v zneni neskorsich predpisov.

6. Zabezpeli v pripade nespokojnosti objednavatela s vykonom prace pracovnika zamenu
za 1n€¢ho, ak mu to podmienky umoznuju.

7. Vykona presetrenie a ikvidaciu pracovnych urazov pracovnikov.

8. Zabezpeli vystrojenie pracovnikov zakladnym pracovnym odevom a obuvou a podla
potreby aj prikryvkou hlavy; to neplati v pripade potreby $pecialnej obuvi a odevu na
osobitnu ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia a potreby odevu
chraniaceho pred nadmernym zneclistenim pracovného odevu pracovnikov, kedy tieto
zabezpedi objednavatel.

9. Poskytovatel' zabezpeCi povinnosti vyplyvajuce v suvislosti s odvodmi do Socialnej
poistovne a do zdravotnych poistovni za pracovnikov zaradenych do prace, pri vzniku
pracovnej neschopnosti pracovnikov thradu nemocenskych davok.

Cl. VII
Zodpovednost’ za Skody a vady

1. Ak doslo pri plneni tloh podla CI. II bod 1. zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi
k poSkodeniu zdravia pracovnika alebo k jeho smrti drazom, zodpoveda za $kodu tym
vzniknuti objednavatel’. Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sCasti, ak
preukaze, Ze pri€inou Skody boli skutoénosti uvedené v § 196 ods. 1 a 2 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

2. Pracovnik zodpoveda za $kodu, ktord spOsobil objednavatelovi alebo poskytovatelovi
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti
S nimi.

3. 'V pripade vzniku $kody €innost'ou pracovnika, je objednavatel’ povinny bez zbyto¢ného
odkladu prizvat’ k jej preSetreniu povereného zamestnanca poskytovatel'a. Vysku nahrady
za Skodu sp6sobenu pracovnikom prerokuje objednavatel’ s poskytovatel'om.

4. Poskytovatel' nezodpovedd objednavatelovi za Skodu, ktora vznikne tym, Ze nebude
zabezpecenad realizacia predmetu zmluvy v dosledku okolnosti, ktoré vznikni nezavisle
od vole poskytovatel'a (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie pracovnikov,
nedostatok pracovnikov vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo ustavu, mimoriadne

udalosti apod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytoéného odkladu ohlasi
objednavatelovi.
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5. Poskytovatel’ nezodpoveda za Skodu vzniknutd v dosledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.

Cl. VIII
Sposob zaniku zmluvy

1. Zmluva zanika uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena podla Cl. IX bod 1 zmluvy.
2.  Zmluvu je mozné ukoncit’ pred uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypovedou podl'a bodu 3 tohto ¢lanku,
¢) okamzitym odstupenim od zmluvy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

3. Zmluvu moéze pisomne vypovedat ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je jednomesadnd a zaCina plynut prvym diiom mesiaca
nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ doru€ena druhej zmluvnej
strane.

4. Zmluvu moéZe pisomne ukonCit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran okamzitym odstipenim i
od zmluvy zdovodu podstatného porusenia zmluvy zo strany poskytovatela |
1 objednavatel'a, napriek predchadzajucim pisomnym upozorneniam na poruSenie 5
zavazkov vyplyvajucich zo zmluvy a z dévodu zavaZznych skutoénosti, ktoré brania
plneniu predmetu zmluvy. Skuto¢nosti braniace plneniu predmetu zmluvy st najmi utek
(vzdialenie sa z pracoviska) pracovnikov, amnestia prezidenta republiky, hromadné
ochorenie pracovnikov, nepokoje obvinenych alebo odsudenych, vyhlasenie stavu
ohrozenia a taky pokles pocétu pracovnikov, ktory neumoziiuje ani docasné plnenie
predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel' nezodpoveda objednavatel'ovi
za vzniknuté Skody. Odstupenie od zmluvy sa stava u¢innym a zmluva zanika okamihom
doru€enia pisomného odstupenia od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

ClL IX
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to do 31. 12. 2018.

2. Akdkol'vek zmena tejto zmluvy je mozna len pisomne na zdklade dohody zmluvnych
stran, vo forme obojstranne podpisaného dodatku k tejto zmluve.

3. Pokial’ nie je v tejto zmluve stanovené inak, riadia sa pravne vzt'ahy z nej vyplyvajuce
prisluSnymi ustanoventami Obchodného zakonnika.

4. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost
najskor diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

5. Tato zmluva bola vyhotovena v Styroch vytlaCkoch, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi po dva vytlacky.
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6. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a ich
prejavy vole su slobodné, vaZne, zrozumite'né urcité, o potvrdzuju svojimi podpismi.

V Nitre, dila: 2 1. DEC. 2017 V Nitre, diia: 22.decembra 2017
za poskytovatel'a za objednavatel’a
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