173/2022-11645

Kolektivna zmluva na rok 2022

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 231 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika préace (d’alej ZP),
zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Partizanske , Nam. SNP ¢. 212/4
v zastupeni doc. PaedDr. Jozefom BoZikom, PhD., primatorom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej ako
,,odbory) pri Materskej skole Malinovského ul. ¢. 1159/27, zastapenou predsedom LCubicou Rapkovou a
Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Materskej
Skole Makarenkova ul. ¢. 814/28 v Partizanskom, zastipenou predsedom Mgr. Miloslavou Krizanovou

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1.1 Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivejie pracovné podmienky zamestnania
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity v zriadovatel'skej posobnosti mesta
Partizanske - materské skoly, Skolské jedalne a centrum vol'ného Casu.

1.2 Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.

1.3 Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov zamestnavatela, pracujucich v Skolach a Skolskych
zariadeniach v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta — materské $koly, Skolské jedalne pri MS, centrum
volného ¢asu (d’alej §kola = materska $kola, §kolské zariadenie = $kolska jedalet pri MS a centrum
volného Casu).

1.4 Za zamestnanca zamestnavatel'a sa nepovazuje fyzicka osoba V ramci aktivacnej ¢innosti uchadzaca
0 zamestnanie evidovaného na Urade prace, socidlnych veci a rodiny, fyzicka osoba prijatd na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace dohoda
0 brigadnickej praci studentov).

1.5 V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich sa jednotlivych
zamestnancov vystupuje odborova organizacia prislusnej MS (§ 232 ods. 2 ZP).

1.6 V pripade zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni, v ktorych neposobi odborova organizacia,
Vv pracovnopravnych a obdobnych pracovnych vztahoch vystupuje odborova organizécia s najvacsim
pocétom ¢lenov, t. j. pri MS Malinovského (§232 ods. 3 ZP).

1.7 Zamestnavatel' nesmie diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich c¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innosti, vyplyvajice z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.



1.8 Spory o plneni zavdazkov vyplyvajucich z KZ, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym
zamestnancom, su kolektivne spory upravené ustanovenim § 10 a nasledujucich ustanoveni zikona
0 Kkolektivnom vyjednavani.

1.9 Naroky, ktoré¢ vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa v pripade sporu uplatituju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru cestou prislusného sudu. Pracovna zmluva je neplatna v tej
Casti, v ktorej upravuje ndroky zamestnanca v menSom rozsahu nez tato kolektivna zmluva. V pripade
sudneho rieSenia sporov, bude ¢len odborov na poziadanie zastupovany splnomocnenym zastupcom
odborového zvizu.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

2.1 Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného predstavitel'a v kolektivnom vyjedndvani
a reSpektuje ho ako zastupcu vSetkych zamestnancov skolstva.

2.2 Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii podla moznosti priestory na pracovisku pre ¢innost’
vyboru ZO. Bezplatne umozni pouzivanie telefonu, tak isto bezplatne poskytne rozmnozovaciu techniku,
oznamovacie tabule a v odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych mozZnosti aj sluzobné auto. To
plati aj pre poskytnutie velkej a malej zasadacky v pripade potreby.

2.3 Na vykonavanie odborarskych funkcii, na u¢ast’ na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a
odborarskych aktivitach poskytne zamestnavatel'ska organizacia funkcionarom odborov v nevyhnutnom
rozsahu vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu. Rovnako poskytne vol'no na vykondvanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych zalezitosti.

2.4 Zamestnavatel’ prerokuje v zmysle ¢l. 4 Zakladnych zasad ZP a § 237 ZP, so ZO odborov pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat' vacSieho poctu zamestnancov,
zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia, opatrenia tykajice sa
hospodarskych socialnych zdravotnych a kultirnych podmienok zamestnancov.

Clanok 3
Pracovnopravne vztahy

3.1 ZO uznava pravo a povinnost’ zamestnavatel'ov organizovat’ a riadit’ pracovnl ¢innost’ zamestnancov
a vytvarat’ podmienky pre dodrzanie pracovnej discipliny. Zamestnanci sa riadia platnym organizaénym
poriadkom $koly a Skolského zariadenia a pracovnym poriadkom zriad’ovatel’a.

3.2 Pracovny poriadok bude vopred prerokovany so ZO odborového zvizu, inak bude neplatny.

3.3 Pracovny cas je 37,5 hodiny tyzdenne. Tym nie je dotknutd moznost upravy pracovnej doby
v nevyhnutnych pripadoch, na zaklade dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Prevadzkovua
dobu skoly a Skolského zariadenia urCuje riaditel’ a schval'uje primator. Prestavka na odpocinok trva 30
minlt, nie je zahrmutd v pracovnej dobe. Prestdvku na obed arozdelenie pracovnych zmien vratane
pracovného Casu urcuje riaditel’ Skoly a Skolského zariadenia s ohl'adom na prevadzku.

3.4 Zmluvné strany sa dohodli, ze aj napriek existujicemu nesuladu medzi vykladom ustanoveni
Zakonnika prace a vyhl. MS SR ¢&. 306/2008 ohladom prace na zmeny pedagogickych zamestnancov
materskych §kol, zamestnavatel povazuje tuto od 1.6.2017 za pracu so Specifickym rozvrhnutim
pracovného ¢asu na zmeny v dvojzmennej prevadzke Styzdennym pracovnym c¢asom 36,25 hod.
a s narokom na priplatok podl'a §13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vo vyske 7 Eur mesacne.

3.5 Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca 37 a 'z hodiny pozostava z ¢asu, pocas ktorého
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu uvedenom v nariadeni vlady SR ¢. 201/2019
Z.z. 0 priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a z ¢asu, pocas ktorého vykonava d’alSie ¢innosti stvisiace



s pedagogickou ¢innost'ou. Pedagogicki zamestnanci mézu vykonavat’ pripravu na vychovno-vzdelavaci
proces aj mimo pracoviska v sulade s pracovnym poriadkom zamestnavatel’a.

3.6 Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

3.7 Dovolenka uéitelov MS vrétane riaditelov tychto §kol, vychovavatelov a riaditela CVC je 9 tyzdiiov
v kalendarnom roku.

3.8 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny ddéchodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat® zarobkova ¢innost’ je 70%, odchodné nad ustanoveny rozsah podla §-u 76a
ZP 0 sumu jedného funkéného platu zamestnanca.

3.9 Vsulade s § 74 ZP zamestnavatel’ vopred prerokuje vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného
pomeru s prislusnou odborovou organizaciou.

3.10 Zamestnavatel’ prerokuje s kazdym zamestnancom minimalne 6 mesiacov pred vznikom naroku
na starobny déchodok jeho pripadnt d’al§iu pracovnu aktivitu.

3.11 Zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru z organizacnych dovodov bude zohl'adiovat”:
a) zamestnancov so zniZzenou pracovnou schopnostou
b) osamelych zamestnancov, ktori sa starajii najmenej o jedno nezaopatrené diet'a

3.12 Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podl'a § 141 ods. 3
pism. c) ZP jeden den pracovného volna, za cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

3.13 Zmluvné strany sa dohodli v stlade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze pri vykonavani vychovno — vzde-
lavacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré su financované v ramci projektu Pomahajtce profesie
v edukécii deti a Ziakov II. (kod ITMS 312011AQI4) je mozné d’alsie prediZenie alebo opitovné dohod-
nutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky.

Clanok 4
Mzdové podmienky

4.1 Zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni st odmenovani podl'a zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene a doplneni
niektorych zakonov.

4.2 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 0ds.1 pism.a) zakona o odmenovani v sume 350 eur, narok
na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku dnu 31. decembra 2021 plynie vypovedna
doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dévodu podla § 63 ods.1 pism. a), b) alebo c) ZP.
Odmena bude vyplatend podla rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskor vsak do 30.jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. junom
2022. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne  predchadzajuceho pracovného pomeru utoho istého
zamestnavatel’a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom trade. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyZdennom ¢ase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela ,
odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

4.3 Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysi od 1.jala 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze



zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona 0 odmefiovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

4.4 Zamestnavatel moze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezéavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupna podla § 7 ods. 4 zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4.5 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri doziti zivotného jubilea 50 rokov v sume vo vyske
funk¢ného platu.

4.6 Zamestnavatel’ bude mzdy poukazovat na osobné ¢ty zamestnancov do 15-teho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

4.7 Zamestnavatel’ sa zavézuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca vykonat zrazku zo mzdy na
ucet nim uréeny. Zamestnavatel’ nenesie zodpovednost’ za nespravne uvedené ¢islo uctu.

Clanok 5
Socidlna oblast’ a socialny fond

5.1 Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu obsahuju Zasady, ktoré sii samostatnou ¢ast'ou neoddelite'nou
sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy (priloha €.1).

5.2 Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie pre zamestnancov v roku 2022 je 2%
vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na dochodkové poistenie. Pre zamestnancov,
ktorych vymeriavaci zaklad je niz8i ako 700 Eur je prispevok zamestnavatel'a pauSalna suma 14 Eur.
Pausal sa vztahuje iba na zamestnancov, ktori maju uzatvoreni pracovnil zmluvu na plny pracovny
uvazok. Tato pausalna suma sa bude vyplacat’ na zaklade polrocného zicétovania.

5.3 Zamestnavatel sa zavizuje :
a) zabezpecit pre svojich zamestnancov posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu podla zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane a rozvoji verejného zdravia
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od 1. -
10. dna pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Toto
ustanovenie sa U jedného zamestnanca uplatni maximalne 2 x kalendarnom roku.

5.4 Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP vo vlastnych Skolskych
stravovacich zariadeniach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

5.5 Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat na stravovanie z rozpoctu organizacie vo vyske 55% ceny
jedla, najviac zo sumy stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hod. podla zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach. Vyska prispevku na stravovanie zamestnancov zo socialneho
fondu je ur¢ena v Zasadach pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

5.6 Zmluvné strany budd dbat o vSestranné vzdelavanie zamestnancov, najmd umoznit ucast’
zamestnancov na seminaroch, $koleniach a kurzoch.

5.7 Zamestnavatel umozni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehlbovat’ si kvalifikdciu na vykon
dohodnutej prace d’al§im $tudiom.
Clanok 6
Vzajomna sacinnost’

6.1 Zmluvné strany plnia prijaté zavizky v ramci svojej posobnosti tak, aby sa prava a povinnosti



vyplyvajice z tejto zmluvy vzt'ahovali na vSetky organiza¢né Struktary a zamestnancov.

6.2 Pri priprave zmluvy na dalSie obdobie si obidve zacastnené strany poskytni navzajom vsetky
dostupné socialno-ekonomické informacie.

6.3 ZO na pracovisku sa zavizuje zabezpeéit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela S obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditel'om
Skolského zariadenia.

6.4 V skolach a skolskych zariadeniach, v ktorych nepdsobi odborova organizacia, oboznamenie s KZ
zabezpe€i riaditel’ Skoly a Skolského zariadenia.

Clanok 7
Prechodné a zavereéné ustanovenia

7.1 Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022 a nadobuda platnost’ dinom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a a uc¢innost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky. V pripade neuzatvorenia novej kolektivnej zmluvy k 1.1. nového
roka sa uplatni kolektivna zmluva vys$§ieho stupna a vyhodnejsie ustanovenia z tejto kolektivnej zmluvy
budu platit’ az do uzatvorenia kolektivnej zmluvy pre nové obdobie.

7.2 Zmeny, vyplyvajlce z legislativnych zmien v priebehu doby platnosti, ktoré nemenia vecni podstatu
sa do kolektivnej zmluvy zapracuji okamzite formou dodatku.

7.3 Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna prijatia navrhu.

7.4 Zmeny a dodatky Kk tejto kolektivnej zmluve musia byt vyhotovené pisomne. Zmeny a dodatky
nadobudaju platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost dnom nasledujucim po
zverejneni na webovom sidle zamestnavatela.

7.5 Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnotené po ukonceni
doby, na ktort bola kolektivna zmluva uzatvorena.

7.6 Kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo stran dostane po dve

vyhotovenia.

V Partizanskom dfia ........cccceevvrene.n.

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. Lubica Rapkova Mgr. Miloslava Krizanova
primator predseda ZO OZPSaV predseda ZO OZPSaV
pri MS Malinovského pri MS Makarenkova



Priloha €. 1 ku KZ
Zasady pre tvorbu a ¢erpanie Socialneho fondu

ClL 1
Vseobecné ustanovenia

1.1 Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky c¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia
S prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje zamestnancom Skolstva a v pripade ¢l. 4 bod 4.4 a ¢l. 7 bod 7.2 aj jeho rodinnym prislusnikom.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

1.2 Poplatok za rodinného prislusnika musi byt’ pred thradou faktary vlozeny do pokladne MsU.

1.3 Sucastou tychto zdsad je kazdorocne schvaleny rozpocet na prislusny rok, ktory obsahuje aj zoznam
jubilantov, ktorych sa tykaja dary v prislusnom roku.

1.4 V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a zastupcami odborovych organizacii.

1.5 NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

1.6 Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a IBAN: SK0802000011690000729192.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

1.7 Zamestnavatel’ predlozi pisomnu spravu o ¢erpani prostriedkov SF podl'a ¢lenenia rozpoctu do konca
februara nasledujiceho roka.

1.8 Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF a vedenie prislusnej evidencie podl'a zamestnancov
a ucelu poskytnutia prispevku st zodpovedni vediici zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni.

ClL2
Tvorba SF

2.1 Socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vySke 1 % a d’alSim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2.2 Zamestnavatel' bude mesacne poukazovat’ prostriedky na osobitny ucet.

CL3
Cerpanie socialneho fondu na stravovanie a prispevok na iihradu vydavkov na dopravu

3.1 Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

3.2 Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesaény zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesaénej mzdy v narodnom hospodarstve podla zistenia SSU
za kalendarny rok predchadzajuci 2 roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori SF. U zamestnanca
S pracovnym pomerom na krat$i pracovny Cas sa pri vypocte priemerného mesa¢ného zarobku vychadza
z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca — 37,5 hod. (zakon ¢. 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde v z. n. p.).

3.3 Prispevok podla bodu 3.2 sa poskytne zamestnancovi, ktorého mesacné naklady na dopravu
do zamestnania a spat’ su vyssie ako 8,50 €, vo vyske 50 % zo skuto¢nych mesacnych nakladov
na dopravu.



3.4 Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne
resp. Stvrtrocne (priloha €. 4).

3.5 Zamestnavatel je povinny viest’ podl'a § 7 ods. 6 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v z.n.p
evidenciu o poskytnuti prispevkov spolu s dokladmi preukazujucimi skuto¢né vydavky na dopravu
do zamestnania a spit, taktiez sledovat priemerny mesaény zarobok zamestnanca uplatiujiceho si
prispevok.

ClL 4
Socialna vypomoc

4.1 Zamestnanec moze poziadat o poskytnutie jednorazovej socidlnej vypomoci na Ziadosti, ktora je
v prilohe €. 2 tychto zasad. Socialna vypomoc sa poskytne diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine
po schvéleni vyborom ZO.

4.2 Podkladom na plnenie je pisomna ziadost' zamestnanca, ktorej sucastou su pozadované doklady
uvedené nizSie. Ziadost musi byt podpisana prislusnym vedicim zamestnancom $koly alebo $kolského
zariadenia, musi obsahovat rozhodnutie odborovej organizacie, podpisané jej predsedom. Pre veduceho
zamestnanca $koly alebo $kolského zariadenia Ziadost’ podpisuje prednosta MsU. Zamestnavatel’ vyplati
finan¢ny prispevok v pripade, ak Ziadost’ bude obsahovat’ vSetky predpisané naleZitosti a doklady a jej
vyplatenie bude pokryté rozpoctom pre dany rok.

4.3 Pri omrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa ststavne pripravuji na buduice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté,
druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) sa poskytne socidlna vypomoc do sumy 150 €. Prilohou
ziadosti je fotokopia imrtného listu.

4.4 Pri imrti zamestnanca poskytne socialnu vypomoc druhému z manzelov podl'a poctu nezaopatrenych

deti vo vyske:
a) pri 1 dietati 50 €
b) pri2 detoch 100 €

c) pri3aviac detoch 150 €
Prilohou ziadosti je fotokopia imrtného listu.

4.5 V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) sa poskytne socidlna vypomoc do vysky
10 % z vycislenej skody max. do vysky 500 €. Prilohy k Ziadosti:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

4.6 V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine — diferencovane, pokial' nepresahuje mesaény
prijem na jedného ¢lena rodiny Zivotné minimum. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat za dva
roky do vySky maximalne 100 €. Prilohou k Ziadosti je potvrdenie 0 prijme na ¢lenov rodiny.

4.7 Pri suvislej PN trvajucej viac ako dva mesiace (po jej ukonceni) s vynimkou pracovnych urazov, sa
zamestnancovi poskytne prispevok 1- krat v kalendarnom roku za kazdy cely mesiac PN presahujuci
2 mesiace sumu vo vySke 50% zrozdielu medzi mesacnym Cistym prijmom pred PN a prijmami davok
v nemocenskom poisteni. Uvedené sa uplatni len na maximalne 12 mesiacov trvania PN. Ak trvanie PN
prechadza medzi kalendarnymi rokmi, socidlna vypomoc sa vyplati az pri skonceni PN aj
za predchadzajuci rok. K Ziadosti je potrebné prilozit: Prilohy k ziadosti:

- fotokdpia dokladu o ukonceni PN

- potvrdenie mzdovej uctarne o vyske rozdielu prijmu pocas PN.

- kopia rozhodnutia zo socialnej poistovne o vyske denného vymeriavacieho zakladu



CL5
Dary

5.1 Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi finanéné dary nasledovne:
a) 50 € pri zivotnom jubileu 50 rokov veku po odpracovani min. 5 rokov v $kolstve
b) 60 € pri zivotnom jubileu 60 rokov veku po odpracovani min. 10 rokov
¢) 50 € pri prvom odchode do déchodku po odpracovani min. 5 rokov v $kolstve
d) 40 € pri narodeni diet’at’a (po predlozeni rodného listu diet’at’a zamestnavatel'ovi)
e) 40 € pri pracovnom jubileu 25 rokov zamestnania v $kolstve (na zaklade Ziadosti zamestnanca
prostrednictvom riaditel'a skoly a Skolského zariadenia)

5.2 Finan¢né dary budu poskytnuté v najblizSom vyplatnom termine po termine jubilea alebo v hotovosti
v deii jubilea. Podklady na vyplatenie odmeny pripravi referent pre personalnu pracu zamestnavatela.

CL6
Liecebna starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne prispevok zamestnancovi :

a) 120 € maximalne 1 x za 3 roky na 3-dnovy rekondi¢no-rehabilitaény pobyt organizovany
zamestnavatelom (ro¢ne max. pre 40 0s0b) na zaklade ziadosti a prislusného dokladu. V pripade
dostatoéného mnozstva finanénych prostriedkov je mozné dohodntit’ aj vyssi pocet zamestnancov,

b) vstupenku resp. permanentku vo vyske 30 € ro¢ne na jedného zamestnanca do rehabilita¢ného,
rekondiéného, $portového zariadenia, plavarne alebo kupaliska, sauny abazénu v MS
Malinovského, na zaklade ziadosti a prislusného dokladu, pokial’ neabsolvoval pobyt podl'a bodu
a),

€) na zakupenie dioptrickych okuliarov 1 x za 2 roky do vysky 60 € (max. pre 20 zamestnancov
Vv kalendarnom roku).

CL7
Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

7.1 Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na:
a) vstupenky na kultarne podujatia organizované zamestnavatelom alebo na ktorych sa zGcastni
individualne v sume 30 €/rok
b) spolo¢enské akcie v sume 30€/rok
c) odborné skolenia a seminare suvisiace s vykonom ¢innosti v sume 20 €/rok

7.2 Z0 SF bude uhradena doprava autobusom pri navsteve spoloénych podujati v plnej vyske
zamestnancovi a vo vyske 50 % jednému rodinnému prislusnikovi.

7.3 Narok na preplatenie dopravy autobusom nastane iba v pripade, Ze sa kultirnych podujati zucastni
minimalne 50 % zamestnancov z celkového poétu a celkovy pocet ucastnikov bude aspon 70% z kapacity
autobusu.

7.4 V pripade, Ze nebude mozné zorganizovat’ spolocenské akcie a Cerpat’ finan¢né prostriedky podla
bodu 7.1 pism. b), tak je mozné prostrednictvom odborovej organizacie zabezpecit' Cerpanie prostriedkov
na tento ucel prostrednictvom iného plnenia (napr. nakup daréekovych poukazok, vitaminov a pod.).

CL 8
Zaverecné ustanovenie

8.1 Prispevky podl'a ¢lanku 3 bodu 3.2 a ¢lankov 4, 5, 6, 7 budu poskytnuté na zaklade pisomnej ziadosti
(priloha ¢. 2, ¢. 3 a¢. 4). Doklady na zuctovanie predkladat’ priebezne po cely rok, najneskoér do 15.11.
prislusného roku.



8.2 Vsetky prispevky poskytnuté zo socidlneho fondu okrem prispevku na stravovanie podlichaji
prislusnej dani z prijmu.

8.3 Tieto zasady su neoddelitelnou stcastou KZ a spolu s KZ nadobudaju platnost’ ditom jej podpisu
a uCinnost’” diiom nasledujicim po zverejneni V Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

V Partizanskom dila ......cccccccvvvvviiiiiiiinenenn,

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.  Lubica Rapkova Mgr. Miloslava Krizanova
primator predseda ZO OZPSaV predseda ZO OZPSaV
pri MS Malinovského pri MS Makarenkova



Priloha ¢. 2

Ziadatel (zamestnanec, §kola/skolské zariadenie)

Mestsky turad
Oddelenie $kolstva a telesnej kultary
Partizanske

Vec: Ziadost’ o finanény prispevok zo socidlneho fondu

PodpiSany/a .......cooeiiieiieeeee s NAL , Zamestnanec

Skoly/SkolSKEho Zariadenia ...........ceeeeuieiiiiieiieieiicceeee ettt ziadam o poskytnutie

finan¢ného prispevku v sulade s ¢l. 4 bod ........ Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

V Partizanskom dila ..o
podpis

Vyjadrenie riaditel’a $koly/$kolského zariadenia (SZ) k Ziadosti zamestnanca:

peciatka a podpis riaditel’a $koly/SZ

Rozhodnutie odborovej organizacie:

peciatka a podpis predsedu ZO OZ PsaV

Stanovisko zamestnavatela:

V Partizanskom, difa .......ooviiiiii e
Podpis primatora mesta



Priloha ¢. 3

Ziadatel (zamestnanec, Skola/skolské zariadenie)

Mestsky wuarad
Oddelenie skolstva a telesnej kultary
Partizanske

Vec: Ziadost’ o finanény prispevok zo sociglneho fondu
(podrla ¢l. 5 bod 5.1 d), e), ¢l. 6 a ¢l. 7 Zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu)

Meno a priezvisko, ddtum narodenia zamestnanca, pripadne nazov Skoly/skolského zariadenia

ziadam o poskytnutie finan¢ného prispevku v stlade s ¢l. .....bod ....................... Zasad pre tvorbu a
pouzitie socialneho fondu

V Partizanskom dila  ......... e
Podpis ziadatel’a

VWijadrenie riaditePa §koly/§kolského zariadenia (SZ) k Ziadosti zamestnanca:

peciatka a podpis riaditel’a $koly/SZ

Rozhodnutie odborovej organizacie:

peciatka a podpis predsedu ZO OZ PsaV



Priloha ¢. 4

Ziadatel (zamestnanec, Skola/skolské zariadenie)

Mestsky turad
Oddelenie $kolstva a telesnej kultary
Partizanske

Vec: Ziadost o finanény prispevok zo sociglneho fondu
(podl'a bodu 3.2 Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu)

nazov $koly/skolského zariadenia

ziadam o poskytnutie finan¢ného prispevku v stlade s bodom 3.2 Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu - dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania.

V Partizanskom difla .......cccccoeeee e ————
Podpis ziadatel'a

VWijadrenie riaditePa §koly/§kolského zariadenia (SZ) k Ziadosti zamestnanca:

peciatka a podpis riaditela §koly/SZ

Rozhodnutie odborovej organizacie:

peciatka a podpis predsedu ZO OZ PsaV



