ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzavreta

podla § 8 ods. 1) pism. e) Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Identifika¢né idaje Skoly

Nézov Skoly Obchodna akadémia, Kuku¢inova 2, Trnava
Sidlo Kukucinova 2, 917 29 Trnava
Zastupeny Mgr. Marta Bacdikov4, riaditeI’ka Skoly
ICO 162001
Telefon 033/544 66 02
E-mail sekretariat@oakuktt.sk
Trnavsky samospravny kraj
Zriad’ovatel’ Skoly Starohajska 10
917 01 Trnava

(d’alej len ,,8kola®)

Identifika¢né idaje zamestnavatela

Nazov zamestnavatel’a

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Sidlo

Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

Stucast’ STU bez pravnej
subjektivity:

Materialovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave so sidlom v Trnave
Ulica Jana Bottu ¢.2781/25, 917 24 Trnava

Zastupeny

Dr. h. c. prof.h.c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik, rektor
STU

Opravneny na podpis

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc., dekan MTF STU

ICO 00 397 687
Telefon 0918 646 050
E-mail milos.cambal@stuba.sk

Adresa miesta vykonu praxe

Ulica Jana Bottu ¢. 2781/25, 917 24 Trnava

(d’alej len ,,zamestnavatel* alebo ,,MTF STU)

Clanok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok zamestnavatel’a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie formou odbornej praxe a zdvdzok Obchodnej akadémie, Kuku¢inova 2, Trnava
(d’alej Skoly) organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov Skoly na

pracovisku zamestnavatela.

Clanok II.

Skolsky vzdelavaci program

1. Vychova a vzdelavanie Ziakov Skoly v rozsahu praktického vyucovania sa realizuje podl'a
jej Skolského vzdelavacieho programu ,,Obchodna akadémia®.

2. Skola poskytne zamestnavatel'ovi $kolsky vzdelavaci program v PDF formate.

3. Zamestnavatel’, u ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie, sa podla § 21 Zakona ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
vyjadruje k skolskému vzdelavaciemu programu.




—

1.

Clanok II1.
Organizacia odbornej praxe

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet prislusného studijného odboru.
Ziak na odbornej praxi vykonava cviéni pracu prostrednictvom pracovnych &innosti
zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prisluSnom Studijnom odbore pod
vedenim inStruktora, ktory je zamestnancom zamestnavatela.

Instruktor poskytuje Skole informacie o Cinnosti, ktort ziak pocas odbornej praxe
vykondval a o spravani Ziaka prostrednictvom ucitel’a odbornej praxe.

Ucitel’ odbornej praxe sa poc¢as kontroly vykondvania praxe na pracovisku zamestnavatel’a
preukdze dokladom totoZnosti.

Titul, meno a priezvisko ucitela odbornej praxe
Ing. Martina Suchdrova

Clanok IV.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odborni prax ziakom skoly Studujucich v odboroch studia
6317 M — obchodné akadémia a 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvélne $tadium:

P. ¢ | Meno a priezvisko Ziaka Studijny odbor
1. 6317 M — obchodna akadémia
2. 6317 M — obchodna akadémia
3. 6317 M — obchodna akadémia
4, 6317 M — obchodna akadémia
5. 6317 M — obchodna akadémia

Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v odboroch stidia formou individualnej
alebo skupinovej prace.

Clanok VL.
Pocet ulitel’ov odbornej praxe a inStruktorov

Odbornl prax na pracovisku zamestnavatela mozu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat najviac traja Ziaci.

Zoznam instruktorov, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych buda
ziaci vykonavat’ odbornu prax:

Titul, meno a priezvisko inStruktora Pracovna pozicia u zamestnavatel’a
Ing. Vlasta Hrdli¢kova Veduca ekonomického oddelenia
Mgr. Daniela Horska Pracovnicka pre plan a rozpocet

Ing. Eva LopasSovska Pracovnicka pre plan a rozpocet



Svecova
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Najvyssi pocet ziakov na jedného ucitel'a odbornej praxe, ktorému inStruktor poskytuje
informécie je 40 ziakov.

Clanok VII.
Casovy harmonogram odbornej praxe

Odborna prax bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu odbornej
praxe v sulade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach
podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave:

16. 05. 2022 — 27. 05. 2022 | 10 pracovnych dni | Pracovny ¢as: 8.00 — 14.00 h
09. 09. 2022 —23. 09. 2022 | 10 pracovnych dni | Pracovny ¢as: 8.00 — 14.00 h

Clanok VIIL.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva ucitel’ odbornej praxe (pedagogicky zamestnanec
Skoly). InStruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikéciu prospechu Ziaka.

Clanok IX.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka

Odborna prax je bezplatna.
Ak je to potrebné, zamestnavatel' poskytne Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva
odbornu prax, osobné ochranné pracovné prostriedky.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia poc¢as odbornej praxe zodpoveda zamestnavatel’.
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre ziakov pred zafatim odbornej praxe vstupné Skolenie
o bezpec€nosti pri praci a poskytne im zdkladné informécie o organizicii.

Zmluvné strany prisposobia realizaciu spoluprace aktudlnym hygienickym opatreniam.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva o odbornej praxi uzatvara
Zmluva o odbornej praxi na pracovisku zamestnavatel’a sa uzatvara na jeden rok.
Clanok XIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o odbornej praxi na pracovisku zamestnavatel'a

uzatvorend, je mozné zmluvny vztah ukoncit’ podla § 8 ods. 5 zédkona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov:



a) vzajomnou dohodou Skoly a zamestnavatel’a alebo
b) pisomnou vypovedou skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmene;j
jeden mesiac.

Clanok XIII.

Ochrana osobnych udajov

. Vsulade s predpismi z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarmi (d’alej ,,BOZP a OPP*) skola:

a) v poskytnutych priestoroch zodpovedé v plnom rozsahu za dodrziavanie v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov upravujucich oblast BOZP a OPP, a to najmd, avSak
nie vyhradne: zédkon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
v a.z., zdkon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v z.n.p.,

b) je povinna dodrziavat' zasady bezpe¢ného spravania sa, poriadok a Cistotu
v poskytnutych priestoroch, ako aj v priestoroch stvisiacich a plnenie tejto
povinnosti vyzadovat’ i od svojich ¢lenov a navstev,

c) je povinnd zabezpeCovat odstraiiovanie nedostatkov v oblasti BOZP a OPP na
vlastné néklady, je povinny upozornit’ zamestnavatel'a na nedostatky v oblasti BOZP
a OPP, ktoré zisti a ktorych odstranenie je v kompetencii zamestnavatel’a,

d) vpripade vzniku Urazu, nebezpecnej udalosti, pripadne havarie v poskytnutych
priestoroch je povinny plnit’ vSetky povinnosti zamestnavatel'a v zmysle zdkona
o BOZP; vznik mimoriadnej udalosti je objednavatel povinny bez zbyto¢ného
odkladu nahlésit’ aj zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany v stvislosti s uzatvorenim a plnenim tejto zmluvy budu spractvat’ resp.
spracivaju aj osobné udaje fyzickych osob z prostredia druhej zmluvnej strany uvedené v
tejto zmluve a ziskané v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Ide o titul, meno, priezvisko,
funkciu a kontaktné udaje. Povinnost’ poskytnut’ udaje prislusnych fyzickych osob druhej
zmluvnej strane vyplyva zmluvnym strandm z tejto zmluvy. Ak by neboli poskytnuté, mohlo
by to branit’ riadnemu a v€asnému plneniu zmluvy.
Zmluvné strany st pri spracivani osobnych udajov povinné dodrziavat’ v§eobecne zavdzné
pravne predpisy o ochrane osobnych tdajov, najmi Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (d’alej len
,GDPR*) a zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
.V rozsahu, vakom je potrebné zmluvu alebo nadvizujice podklady, vratane v nich
uvedenych osobnych udajov fyzickych osob, evidovat auchovéavat’ na ucely danovej,
uctovnej alebo podobnej evidencie alebo tieto osobné Udaje inak spractvat’ na ucely
daniovych, uctovnych alebo podobnych predpisov, je zodpovedajuce uchovavanie a d’alsie
spracivanie osobnych udajov nevyhnutné na splnenie prislusnej zdkonnej povinnosti
zmluvnej strany (podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR).
Zmluvné strany spracuvaju uvedené osobné tdaje (podrla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR), napr.
za ucelom komunikécie s prisluSnymi pracovnikmi druhej zmluvnej strany stvisiacej
s plnenim zmluvy a na vniitorné administrativne ucely.
Zmluvné strany neposkytuji osobné udaje tretim osobam s vynimkou obvyklého
predkladania podkladov a informécii dafiovym, pradvnym a podobnym poradcom a dailovym



N

uradom a inym prisluSnym organom na zaklade povinnosti podl'a osobitnych pravnych
predpisov.

Zmluvné strany budu uvedené osobné udaje nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy uchovavat’
do uplynutia 10 rokov od ukoncenia zmluvnej spoluprace. Osobné udaje, ktoré je
nevyhnutné uchovavat podla danovych, uctovnych alebo podobnych predpisov, budi
uchovéavané na dobu podrla tychto predpisov (napr. udaje ako sucast’ uctovnych dokladov 10
rokov), ak tato bude dlhsia.

Dotknuté fyzické osoby, ktorych osobné tidaje su spraciivané, maju pravo na pristup
k osobnym tdajom o nich, pravo na ich opravu, pravo na vymazanie alebo obmedzenie
spractivania, pravo namietat’ v urCitych pripadoch proti spracuvaniu, pravo na ich prenos
inej osobe a pravo podat staznost na Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenske;
republiky.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’” dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
nasledujtci den po dni jej zverejnenia.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané¢ oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo
prislusnej profesijnej organizécii, ktort mu pred podpisom oznamila $kola. Rovnako
postupuje zamestnavatel’ aj vtedy, ak d6jde k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania.

Pravne vztahy v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni.
Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyuCovania a teoretick¢ho vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi budu
riesit’ Statutarni zastupcovia zmluvnych stran alebo nimi povereni zamestnanci.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva pre zamestnavatela a jeden pre Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju
za dostato¢ne jasnl, urCitti a zrozumitelnll, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej
a slobodnej voli, tato podpisuju.

V Trnave dna;: V Trnave dna:

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc. Mgr. Marta Bacikova
dekan MTF STU riaditel'ka Skoly
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