
Centrálne č. zmluvy: 437/2022 

  

 

Dodatok č. 1 ku 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme  

na rok 2022 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Mesto Trnava 

Sídlo: Ulica Hlavná 1, 917 71  Trnava  

IČO: 00 313 114 

zastúpené primátorom mesta: JUDr. Petrom Bročkom, LL.M. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

na strane jednej  

 

a 

 

Slovenský odborový zväz verejnej správy a kultúry,  

ZO SLOVES – Mestský úrad Trnava  

Sídlo: Ulica Trhová 3, 917 71  Trnava 

IČO: 22664980 

zastúpená predsedníčkou závodného výboru:  PhDr. Marcelou Šimikovou  

(ďalej len „závodný výbor“)  

 

na strane druhej  

 

(zamestnávateľ a závodný výbor ďalej spolu označovaní aj len ako „zmluvné strany“ alebo 

jednotlivo ako „zmluvná strana“) 

 
u z a t v á r a j ú  

v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 a 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní 

v znení neskorších predpisov a v súlade s článkom 34 kolektívnej zmluvy pre zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022  tento  

 

 

Dodatok č. 1 ku 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme  

na rok 2022  

 

(ďalej len „Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve“) 

 

 

 Článok 1 

Predmet dodatku 

 

Predmetom tohto Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve je úprava ďalej uvedených ustanovení 

Kolektívnej zmluvy, a to nasledovne: 



Centrálne č. zmluvy: 437/2022 

  

 

Doterajšie znenie článku čl. 22 ods. 2 sa s účinnosťou od 01.05.2022 vypúšťa a  nahrádza sa 

novým znením nasledovne: 

„2. Zamestnávateľ a zamestnanec na stravovanie prispievajú takto: 

a) zamestnanec vo výške 0,70 euro,  

b) zamestnávateľ z rozpočtu mesta vo výške 3,30 eur,  

c) zamestnávateľ zo sociálneho fondu vo výške 1,00 eur.“   

      

 

 

Článok 2 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy neupravené týmto Dodatkom č. 1  ku kolektívnej 

zmluve, zostávajú nezmenené a v platnosti.   

2. Tento Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve je vyhotovený v štyroch exemplároch, z ktorých 

každá zmluvná strana obdrží dve vyhotovenia s platnosťou originálu. Rovnopisy tohto 

Dodatku č. 1 ku kolektívnej zmluve budú uložené u primátora mesta, na sekretariáte 

prednostu mestského úradu a u predsedu závodného výboru.   

3. Tento Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej 

zmluvy a tento Dodatok č. 1 sa zverejní na webovom sídle zamestnávateľa, ktorým je 

webová stránka zamestnávateľa.  

4. Tento Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve sa sprístupňuje všetkým zamestnancom na 

Intranete v časti Starostlivosť o zamestnancov.   

5. Právne vzťahy vzniknuté predo dňom účinnosti tohto Dodatku č. 1 ku  KZ a práva z nich 

vzniknuté, sa spravujú doterajšou KZ.  

 

 

 

V Trnave dňa   04.05.2022     V Trnave dňa  04.05.2022 

 

 

Za odborovú organizáciu:      Za zamestnávateľa:  

 

 

 

 

....................................................    ........................................................ 

PhDr. Marcela Šimiková, v.r.                 JUDr. Peter Bročka, LL.M. , v.r.  

predsedníčka závodného výboru      primátor mesta 

 

 


