Dodatok €. 1
k Zmluve o spolupraci
(dalej len ,dodatok®)

Obchodné meno: Nemocnica Poprad, a.s.

Sidlo: Banicka ¢. 803/28, 058 45 Poprad

ICO: 36513458

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Presov,
Oddiel: Sa, Vlozka ¢.10322/P

Zastupeny: MUDr. Jozef Teka¢, MPH — generalny riaditel

Kontaktna osoba: PhDr. Sylvia Galajda
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Obchodné meno: VsSeobecna zdravotna poist'ovina, a.s.

Sidlo: Panonska cesta 2, 851 04 Bratislava — mestska ¢ast’ Petrzalka

ICO: 35937 874

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka &. 3602/B
Zastupena: Ing. Richard Strapko, predseda predstavenstva

Ing. Lubomir Kovacik, ¢len predstavenstva
Kontaktna osoba (vztahovy manazér): Ing. Alexandra Bajusova
(dalej len ,VSZP*)

(zamestnavatel a V8ZP spolu dalej ako ,zmluvné strany*)

V sulade s ¢lankom IV. ods. 7 v spojeni s ¢lankom Il. ods. 1 pism. f) Zmluvy o spolupraci
uzatvorenej dna 28.9.2021 podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika (dalej len ,zmluva®)
uzatvaraju zmluvné strany tento dodatok, ktorym sa dohodli na nasledovnych zmenach
zmluvy:

CL 1.
Predmet Dodatku

1. ClI. Il. ods. 2 Prava a povinnosti zmluvnych stran sa dopifia o nové pismeno h), ktoré znie:

»,N) zaslat kontaktnej osobe VSZP pocet veducich zamestnancov zamestnavatela poistenych
vo VSZP (nie viac ako 5 % z celkového poctu poistencov VSZP u zamestnavatela) ato do 5
dni od podpisu tohto dodatku.*

2. Cl. lll. sa dopifia odsekom 4. aZ 11., v nasledovnom zneni:

+4. Sluzby v oblasti prevencie pre zamestnavatela budu poskytované vylu¢ne zamestnancom
zamestnavatela poistenym vo V8ZP, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych v manuale
vydanom VSZP, ktory je ucinny dfiom dorucenia zamestnavatelovi resp. neskorSim driom
uvedenym v manuali. V pripade poskytovania viacerych druhov sluzieb vyda VSZP manual
pre kazdu sluzbu jednotlivo. VSZP si vyhradzuje pravo na jednostrannu upravu manualu a
sluZieb v oblasti prevencie vzmysle tohto bodu zmluvy ato aj e-mailom, s ¢im
zamestnavatel podpisom tejto zmluvy vyslovne suhlasi. Akukolvek zmenu manualu je VSZP
povinna oznamit zamestnavatelovi pred ucinnostou zmeny, a to zaslanim nového znenia



manualu. ZruSenie poskytovania sluzby v oblasti prevencie je VSZP povinna oznamit
zamestnavatelovi minimalne 2 mesiace pred zruSenim jej poskytovania.

5. Za uc€elom vyuZitia sluZzieb podla bodu 4 tohto ¢lanku obdrzi zamestnavatel voucher vo
forme unikatnych kdédov, ktoré si jeho zamestnanci uplatnia podla manualu VSZP. Pocet
unikatnych kodov urCuje VSZP. Aktualizacia poCtu veducich zamestnancov zamestnavatela
poistenych vo VSZP, bude realizovana k 01.01. prisludného kalendarneho roka, ato jeho
zaslanim zo strany zamestnavatela kontaktnej osobe VSZP do 31.12. predchadzajuceho
kalendarneho roka.

6. Zamestnavatel nie je opravneny postupit akékolvek prava a pohladavky vyplyvajice z
tejto zmluvy na tretie osoby bez predchadzajuceho pisomného suhlasu VSZP. Pravny ukon,
ktorym budu prava a pohfadavky postupené v rozpore s tymto bodom, bude neplatny.

7. Zmluvné strany sa nesmu dopustit, nesmu schvalit, ani povolit' Ziadne konanie v suvislosti
s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim tejto zmluvy, ktoré by spésobilo, ze by zmluvné
strany alebo osoby ovladané zmluvnymi stranami poruSili akékolvek platné protikorupéné
vSeobecne zavazné pravne predpisy. Tato povinnost sa vztahuje najmad na neopravnené
plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym ¢&initelom, zastupcom
alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam verejnych Cinitefov,
zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

8. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze neponuknu, neposkytnu, ani sa nezaviazu poskytnut
Ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajucej v mene druhej zmluvnej
strany, a rovnako neprijme, ani sa nezaviaze prijat od Ziadneho zamestnanca, zastupcu
alebo tretej strany konajucej v mene druhej zmluvnej strany Ziadny dar, ani ind vyhodu, ¢i
penaznu alebo inu, v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim tejto zmluvy
v rozpore s Etickym kodexom VSZP.

9. Zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne informovat druht zmluvnu stranu, pokial si budu
vedomé alebo budu mat konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani, uzatvarani alebo
pri plneni tejto zmluvy.

10. V pripade, Zze akykolvek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim
alebo plnenim tejto zmluvy je poskytnuty zmluvnej strane alebo zastupcovi zmluvnej strany v
rozpore s tymto ¢lankom zmluvy, méze zmluvna strana od tejto zmluvy odstupit’.

11. Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat zakladné moralne a etické hodnoty ustanovené
v obsahu Etického kodexu VSZP. V pripade nedodrziavania stanovenych moralnych

L]

a etickych hodn6t je zmluvna strana opravnena od tejto zmluvy odstupit.

CL L.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a u€innost drfiom
nasledujucom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a zakona
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

2. Tento dodatok tvori neoddelitelnd sucast zmluvy, ktorej ostatné ustanovenia, tymto
dodatkom nezmenené, zostavaju v platnosti v povodnom zneni.



3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy sa povazuje za
original. Kazda zmluvna strana obdrzi jeden rovnopis dodatku.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento dodatok uzatvaraju slobodne, vazne, urcite
a zrozumitelne, nebol uzatvoreny v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok, dodatok
si precitali, sjeho obsahom suhlasia, na znak €oho ho potvrdzuju vlastnoru¢nymi
podpismi.

Vo dnia V Bratislave dna 07.04.2022

MUDr. Jozef Tekag, MPH Ing. Richard Strapko

generalny riaditel predseda predstavenstva
Nemocnica Poprad, a.s. VSeobecna zdravotna poistovria, a.s.

Ing. Lubomir Kovacik
Clen predstavenstva
V8eobecna zdravotna poistovna, a.s.



