DOHODA

o poskytnuti ndborového prispevku
uzatvorena v zmysie ustanovenie § 51 zakona €. 40/1964 Z.b Obciansky zakonnik v platnom zneni (dale) len
.Obéiansky zakonnik)
(dalej len ,Dohoda”)

medzi:
Ndzov organizacie: Univerzitna nemaocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupena: Radou riaditelov v zlozeni: MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA, generilny naditel
Doc. MUDr, Dalibor Murgas, PhD. MHA medicinsky riaditel
Ing. Stanislav SkorAa, ekonomicky riaditel
\ mene organizacie su opravneni konat najmenej dvaja clenovia statutarneho organy
spolocne,
1CO: 00 365 327
1€ DPH: 5K2020598019
Cislo uctu: ] ]

(cialej len , Budici zamestnavate!”)

titul, meno a priezvisko: Mgr. Katarina Mendelova o0s. €.

(dalej len ,,Buduci zamestnanec”)

{Budic zamestndvatel a Buduci zamestnanec spolu dalgj len ako ,Zmluvné strany”)
(o N

1. Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych Budici zamestnavatel poskytne
Budicemu zamestnancovi jednorazové penainé prostriedky (dalej len ,Naborovy prispevok”) o Budud)
ramestnanec sa zaviale za poskytnulie Naborového prispevku zotrvatl v pracovnom pomere u Buduc=ho
ramestnavatela pocas dohodnutej doby.

2. Budici zamestnavatel sa zavazuje poskytnit Buddcemu zamestnancovi, s Ktorym uzalveri pracovny pomes
na poziciu sestra/porodna asistentka, s predpokladanym dinom nastupu 1.5.2022 Naborovy prispevok.
I

Buddci zamestnavatel sa zavizuje poskytnit Buducemu zamestnancovi Naborovy prispevor v celkove)
vvike 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skisobnej doby pracovného pomeru ato vnajhl

obwyklom wyplatnom termine Budiceho zamestnavatela nasledujicom po ukondeni skuschnej doby,

4. Buddc zamestnanec sa za splnenia dohodnutych podmienok dohodnutych v tejto Dohode zavizuje zotrvat
v pracovnom pomere u Bucuceho zamestndvatela po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov ouc G
vzniku pracovneého pomeru Zamestnanca u Zamestnivatela. Do doby najmene) 2 (slovom duochl rohoy
:0trvania v pracovnom pomere sa  nezapoditava ¢as, podas ktorého newykondval  Zamestnandg
asetrovatelsku prax z dovodov:

= materske] dovolenky a rodiCovske) dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,
e zdovodu praceneschopnosti Zamestnanca z akéhokolvek dovodu, ako a) 2 dovodu osetrovanii
clena rodiny,



I

(%)

*  neplateného volna.
Zmluvné strany sa zaroven zavizujt oznamovat si navzajom akékolvek zmeny Gdajov, Klore <a akymbolyos
sposobom tykajii tejto Dohody.

El 1

Budua zamestnavatel neposkytne Budicemu zamestnancovi Naborowy prispevok v pripade uhoncenis
pracovneho pomeru rtoroukolvek 2o Zmluvnych stran pocas plynutia skusobng) doby Buducens
2amestnanca a v pripade nenastipenia Zamestnanca do zamestnania v den nastupu do zamestnania,

Budici zamestnanec je povinny vratit Budicemu zamestnavatelovi vyplateny Naborowy prispevok v plne
vySke, vktore] mu bol poskytnuty, ato v lehote do 30 dni odo dna skoncenia pracovncho pomary, b
pracovny pemer skond 2z akehokolvek dovodu pred uplynutim dooy, podas atorej sa budua ramestnanor
2awiazal zotrvat v pracounom pomere u Budiceho zamestnavatels pred uplynutim doby podia G, 1, bod .

Cl.m

Pravny vztah zaloZeny touto Dohodou 2anika:

= uplynutim doby, pocas ktorei sa Budlci zamestnanec zavi

eal v onrarc
u Buduceho Zamestnavatela },J'.'.ldld CI | bod § tejto DO:"IL’.‘{:"_
J !

*  pisomnou dohodou Zmluvnych stran,
Cliv

Tato Dohoda nadobuda platnost diom jej podpisu oboma Imluvnymi stranami a uéinnost dne

1
teto Dohody, nie viak skor ako dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnon registr zmiuy
Tato Dohoda o vziahy vyplyvajiice 2 tejto Dohody sa spravuji ustanoveniami Obcianskeho zakonnits
dmluung strany sa zavdzuju akékolvek spory vyplyvajice z tejto Dohody rigsit pradnosine vZaomnymi
rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je moiné menit adopinal len formou pisomnych dodatkov podpisanych cboma Zmiuunin

stranam

=t ooy

AR 53 2158 Ie niektore 2 ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo nedéinng, neplatnost alebo nedcinng

ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnos! alebo neacinnost dalsich ustanoven: Donody

by,
samotnej Dohody. Zmiuvné strany sa zavizujl, te neplatné alebo neddinne ustanovenie boz zhytodn
odrlady nahradia tak, aby bol v ¢o najviiciom moinom rozsahu dosiahnuty aéal, ktory v case wravret

tejto Dohody sledovali neplatnym alebo neudinnym ustianovenim,

hoda je wwhotovena v dvoch rovneopisoch suréenim pre kazdt Zmduvng slranu RO jeanon
rOVnopIsSe.

Zmluvne strany vyhlasuju, 2e si Dohodu preéitali, je) obsahu, pravam a povinnostiam z ne; vyplyvaucich
upine porozumeli a zavazuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, ze ich vola je slobodna, vazng o b
emylu a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisuji,




