DOHODA
o poskytnuti ndborového prispevku

uzatvorena v zmysle ustanovenie § 51 zakona €. 40/1964 2.b Obdiansky zakonni¥ v platnom znen [dale, !

i

.Obdiansky 2dkannik)
(dalej len ,Dohoda”)

medzi
fazov organizacie: Univarzitna nemacnica Martin
Kollirova 2, 036 59 Martin
rastupend: Radou riaditelov v zloZeni: MUDr. Duian Krkoika, PhD., MBA, generalny riaditel
Doc. MUDr. Dalibor Murga$, PhO.,MHA medicinsky riadite]
Ing. Stanistav Skorna, ekxonomicky riadite
V mene organizacie st opravneni konat najmene] dvaja ¢lenavia Statutarmeho orean
spelocne,
1C0O: 00 365 327
IC DPH; SK2020598019

Cisto udtu: I

(dalg) len | Budaci zamestngvatal™)

utul, meno a priezvisko: Be. Maria Stachova

\Gdie] Ten BututT Zamasumanet |

(Buduci zamestndvatel a Budici zamestnanec spolu dalejlen ako ,,Zmluvné strany”)

¢l

Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za splnenia Ktorych Buduci zamestnavatel poskyin
Buducemu  zamestnancovi jednorazové penainé prostriedky (dalej len | Naborovy prispevol
zamestnanec sa zaviaZe za poskytnutie Naborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Buduceno

zamestniivatela pocas dohodnutej doby.

2. Buduct zamestnivatel sa zavidzuje poskytnut Budlicamu zamestnancovi, s ktorym uzalvori pracovny pomer
na poziciu sestra/porodnd asistentka, s predpokladanym dnom ndstupu  ..l...i.m. Maborow,
prispevok.

LY

Buduci zamestnavate! sa zavdzuje poskytnul Budicemu zamestnancovi Niborovy prispevch o
vyske 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skusobnej doby pracovncho pomeru ato v nabhiziom
obvyklom vyplatnom termine Buduceho zamestndvatela nasledujicom po ukonéeni skusooney doby,

Buduci zamestnanec sa za splnenia dohodnutych podmienok dohodnutych v tejto Dohode 2avazuje zotrvat

vpracovnom pomere u Buduceho zamestnavatela po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov occ
vimiku pracovneho pomeru Zamestnanca u Zamestndvatela. Do doby najmenej 2 (slovom. dvoch) roho.
zotrvania v pracovnom pomere sa  nezapoditava cas, pofas ktorého newykonaval  Zamesteanc
osetrovatelsky prax z dovedov:

¢ materskej dovolenky a rodicovske] dovolenky podia § 166 Zakonnika price,



—

L

O

» o ddvodu praceneschopnosti Zamestnanca z akéhokolvek dovodu, ako aj z dovodu ofetrovania
¢lena rodiny,
« neplatencho volna.
Zmluvng strany sa zdroven zavdzuju oznamovat si navzajom akékolvek zmeny Gdajov, ktoré sa akymiolvek
sposobom tykaju tejto Dohody.

cLu

Buduci ramastnidvatel neposkytne Buducemu zamestnancovi Naborowy prispevok v pripade ukonfenta
pracovneho pomeru kiloroukolvek o Zmluvnych stran podas plynutia skusobne doby Budiceho
zamestnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do zamestnania v ded nastupu do zamestnania
Buduci zamestnanec je povinny vratit Buducemu zamestnavatelovi vyplateny Naborovy prispevos v plne
vyske, v ktorej mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni cdo dna skoncéenia pracovnehe pomery, o
pracovny pomer skondi z akéhokolvek dovodu pred uplynutim doby, pocas ktore) sa Budic zamestaane
ravigzal zotrvat v pracovnom pomere u Buduceho zamestnavatela pred uplynutim doby podla €. 1, vod 5

cl.
Pravny vitah zalozeny touto Dehodou zanika:
* uplynutim doby, pocas storej sa Buduci zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom pomiere
u Buduceho zamestnavatela podla €. 1 bod 5 tejio Dohody;

o pisomnou dohodou Zmluvnych stran.
€L v

Tato Dohoda nadobuda platnost diom jej podpisu oboma Zmluvaymi sleanami a ucinnost dr

rzatvorenia pracovne] mmluvy 8udiceho zamestnanca s Budicim zamestnavatelom podla ¢l 1 bodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri 2mliy SH
Tato Dohoda avwvalahy vyplyvajuce ztejto Dohody sa spravuju ustanoveniami Obéianskeho zakonniba
Zmluvne strany sa zavdzuju akekaolvek spory vyolyvajice z tejto Dohody riesit prednostne vzijomnym,
rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je moiné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov podpisanych choma Zmiuvnym

stranami.

Akosa zisti, 2e niektord 2 ustanoveni tejio Dohedy je neplainé alebo neddinns, neplatnoest alebo ne

ustanovena nebude mat za nasledok neplatnost alebo neucinnost dalsich ustanoveni Dohe

samotne) Dohody. Zmluvné strany sa zavazuji, Ie neplatné alebo neddéinné ustanovenie bez thyioineho
dklady nahradia tak, aby bol v €o najvddsom moinom rozsahu dosiahnuty uéal, ktory v case uzavretia
tejio Dohody stedovali neplatnym alebo neudinnym ustanovenim.

fato Dohoda je vyhotovend vdvoch rovinopisoch suréenim pra kaidu Zmluvnd stranu po jednon
[OVND G

dmiuvne strany wyniasuyd, ze si Dohodu preditali, jej ebsahu, pravam a povinnostiam 2 nej wynlyeaucc
upine porozumel a zavizuju sa ich v celom rozsahu begvybradne plnit, ze ich vola je slobodnd, vazona a ey

omylu a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisujui.

YV INBING, UNd L. e e s ren s

zamestnianec




