Cislo: UVTOS a UVV-2/1-2018

ZMLUVNE STRANY

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody a Ustav na vykon vazby v llave

zastupeny

riaditefom uUstavu plk. Mgr. Robertom Mudroncekom

Zakladna organizacia odborového zvazu Zboru vazenskej a justicnej straze
zastupena

predsedom prap. Mgr. Martinom Curim

uzatvaraju

Podnikovu kolektivhu zmluvu

pre zamestnancov odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

na rok 2018



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Odborovym partnerom zamestnavatela je vybor odborovej organizacie, v mene
ktorého pri rokovaniach vystupuje predseda odborovej organizacie alebo povereny clen
vyboru odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel umozni vo svojich priestoroch posobenie odborovej organizacie
ajej organov auznava odborovi organizaciu ako opravnené¢ho zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori su
zvoleni do funkcie v odborovej organizécii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
respektovat’ ich pravnu ochranu podl’a prislusnych ustanoveni osobitného predpisu.?

(3) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v buducnosti pocas Ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(4) Minimalne podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovi organizaciu su
urcené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov na rok 2018.

Clanok 2
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne vztahy a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami bez ohl'adu na ich prisluSnost’ k odborovej organizécii a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany budi spolupracovat anavzajom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné,

1 Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude predkladat’ navrhy
pravnych predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje preukazatelne zabezpeCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej
uzatvorenia.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti ur¢enych ustanovenim § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu ak
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost” mesane v sume 4 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe &. 3 osobitného predpisu; ?
b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost mesane v
sume 8,5 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 osobitného predpisu; 2
¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 osobitného predpisu. 2

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske

a) 25 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej a justi¢nej straZe spolu viac ako jeden rok a menej ako pét rokov,

b) 50 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justi¢nej straze spolu viac ako pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vazenskej a justi¢nej straze spolu desat’ rokov a menej ako pétnast’ rokov,

d) 100 % funkcéného platu zamestnanca, ak je v pracovhom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej a justi¢nej straZe spolu najmenej pitnast’ rokov.

2 Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.



(3) ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni Janskeho plakety vyplatit
finan¢ni odmenu
a) bronzovej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 50 €,
b) striebornej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 100 €,
¢) zlatej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 150 €,

d) vyssSieho ocenenia sa vyplati prispevok vo vyske 200 €.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na ziklade predlozenia potvrdenia SCK
predsedovi socidlnej komisie (najneskor vsak do 30.11. v kalendarnom roku).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesa¢ne.’’)Ak zamestnanec
nema pridelené sluZobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesacne za podmienky
vykonania sluzobnej jazdy v danom kalenddrnom mesiaci.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatit' zamestnancovi nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca * v obdobi
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docCasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu a
b) od stvrtého dila docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

(6) Sluzobny trad poskytne zamestnancovi zboru ubytovanie vo svojom ubytovacom
zariadeni. Cena za poskytnutie ubytovania za 16Zko alebo den sa stanovi vo vyske 25%
skuto€ne vynaloZenych ndkladov ubytovacieho zariadenia z predchadzajiiceho kalendarneho
roka.

(7) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom a
dochodcom - byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
dochodku a ich rodinnym prisluSnikom, vyuZitie sluZobnych motorovych vozidiel bez thrady
za Ucelom dopravy zo sidla sluzobného uradu do miesta detskej rekredcie a kratkodobej
rekreédcie dochodcov a spét’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

Clanok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dna kalendarneho mesiaca za
predchadzajtci kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deni na dent pracovného pokoja,
vyplatnym diiom je predchédzajuci pracovny den.

3) § 14b zékona ¢&. 553/2003 Z. z.
4 § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na uc¢et zamestnanca najneskor v deni vyplaty podla odseku 1.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy poukazovat’ Casti mzdy urCené zamestnancom aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze na zaklade Ziadosti odborovej organizacie zabezpeci
vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizéacie formou zrazky zo mzdy a odvedie
ich na ucet odborovej organizicie za podmienky, ze odborovd organizicia predlozi
zamestnavatel'ovi pisomny suhlas zamestnanca s takouto formou platenia clenskych
prispevkov; za nahladsenie zmien spojenych s platenim c¢lenskych prispevkov zodpoveda
odborova organizacia.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonéavat® doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) Sestnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkova cCinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske
a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku dinu skoncenia

pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov
b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu skoncenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Zamestnavatel' neposkytne odchodné podla odseku 3, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 7
Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi vykonavajucemu pracovné cinnosti
uvedené v ,,Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme* urcit’ tarifny plat v rdmci
rozpdtia najnizsej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako
by bol tarifny plat uré¢eny podla zaradenia do platového stupiia.

Prehodnotenie zaradenia zamestnanca do platového stupnia sa vykona na zéklade
ziadosti zamestnanca.

Clanok 8
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca sa urcuje na
a) 37 a 1/2 hodiny tyZdenne,
b) 36 a 1/4 hodiny tyzdenne uzamestnanca ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze
vykonava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,
¢) 35 hodin tyzdenne u zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzite)
prevadzke.

(2) Zamestnavatel pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvdzi moZnost’ obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaujem a bude spifiat’ predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.



3) Zamestnavatel najmenej 15 dni pred wuskutocnenim organizatnych a
Strukturdlnych zmien tykajucich sa zrusenia systemizovaného miesta zamestnanca zboru tieto
prerokuje s odborovou organizaciou a ak je to mozné, zabezpeci preSkolenie zamestnanca
zboru, ktoré¢ho sa zmeny tykaji.

(4) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie v roku 2018 je 3% mesacne z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

b) umoznit' zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom a dochodcom — byvalym
zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do dbéchodku, rekreaciu
vratane detskej rekredcie a kratkodobej rekredcie zamestnancov formou pridelenia
rekrea¢ného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.®

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ stravovanie
a) zamestnancom pocas docasnej pracovnej neschopnosti (v Case lekdrom povolenej
vychddzky av Case vydaja stravy urené¢ho zamestnavatelom), pracovného volna
s ndhradou mzdy a ndhradného vol'na za pracu nadcas,
b) doéchodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatel'a do odchodu do
dochodku (starobného alebo invalidného), ak nemaju in¢ho zamestndvatela a tato
skuto€nost’ potvrdi dochodca €estnym prehlasenim.

Clanok 9
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka a pouZzitie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alS$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného
v osobitnom predpise.®

5 Zakon ¢&. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
RMS ¢. 9/2013 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vdzenskej a justicnej straze v zneni RMS €. 12/2013 a RMS
¢. 8/2014.

6 § 4 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskors$ich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Zakladné pouzitie socidlneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe a pouziti
socialneho fondu na rok 2018.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
Vseobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho mieru.

(2) Pravo zamestnancov na §trajk zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanovenim odseku 1, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spoluposobit’ pri ich rieSeni.

(4) Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om zvazia na
zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, aby rozhodol ich kolektivny spor v sulade s osobitnym
predpisom?.

Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
zabezpecenie Cinnosti podla prvej vety sa zamestndvatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu a intranetu,

b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

7 Zé&kon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Zamestnavatel uhradza néklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou
telefonnej linky.

(3) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov na ucast na ich vzdeldvani,
ktoré zabezpecuje Odborovy zvdz Zboru vizenskej a justicnej straze (d’alej len ,,odborovy
zvdz zboru®), pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania dolezit¢ prevadzkové
dévody.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov odborovej organizacie a do orgdnov odborového
zvézu zboru, na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a4 su povinni oboznamit
zamestnavatela s prekdzkami v praci podla predchddzajicich odsekov a preukédzat ich
trvanie.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zakladne organizicie odborového zvéizu
bude mat’ na odborovua pracu v zdkladne organizicii vy¢lenenych 8 hodin pracovného volna
s narokom na plat za mesiac v zédkladne organizacii, ktord ma do 100 ¢lenov, 16 hodin
pracovného volna za mesiac v zdkladne organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na plat.
Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesa¢ného fondu pracovného casu.

Clinok 12
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborovéa organizicia sa zavdzuje dodrziavat do 31.12.2018 socidlny mier
so zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestndvatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel’a.
Clanok 13

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy, o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluve alebo o plnenie zavizku z kolektivnej



zmluvy (ak nevznikd z neho néarok priamo zamestnancovi) pocas ucinnosti kolektivnej
zmluvy alebo pocas uc¢innosti jednotlivych zavéizkov z nej vyplyvajacich.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavdzku z kolektivnej zmluvy, vyuZziju na rieSenie sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*).

Stvrta ¢ast’
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 14

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane po jednom z podpisanych vytlackov.

(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na
zéklade pisomného ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy predlozeného zmluvnou stranou.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku kolektivnej zmluve a ¢isluji sa v poradi,
v akom su uzatvorené.

(3) Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’
tejto kolektivnej zmluvy sa zacina dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom
registri zmluva kon¢i nadobudnutim uc¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

(4) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali a sthlasia s jej
obsahom.

(5) Zmluvné strany uschovaju kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

V llave dia
prap. Mgr. Martin Curi plk. Mgr. Rébert Mudronéek
predseda riaditel UVTOS a UVV
Zakladnej organizacie Odborového zvizu Ilava

Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri UVTOS a UVV Ilava
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