Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
M. Razusa 25, Lucenec

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2018

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
M. Razusa 25,984 01 Lugenec, OC 73- 1001-606, zastipenou
Mgr. Michalom Bartkom, poverenym na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy
/d’alej len Odborova organizacia/

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
so sidlom v Lugenci , M. Razusa 25, ICO : 37950436
zastupenou Mgr. Margarétou Chrienovou, riaditel’kou / d’alej Zamestnavatel’ /



Prva cast
Uvodné ustanovenia
¢lanok 0

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu neustale dbat’ o zachovanie a presadzovanie dobrého mena
svojho zariadenia vo verejnosti, zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom
internych pracovnych, profesnych a kolegidlnych vzt'ahov. Zaroven budu obhajovat’ odbornu
integritu zariadenia ako aj jednotlivych odbornych zamestnancov, tak aby nemohol byt
spochybneny v laickej verejnosti ich profesionalny a odborny status.

Tieto zasady povazuju zmluvné strany za spolo¢ny ziaujem a vztahuju sa na vsSetkych
Zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ramci ndsho zariadenia sa na vSetkych urovniach riadenia,
vzajomnych kolegidlnych a medzil'udskych vzt'ahov bude uplatiiovat princip dobrych mravov.
Zmluvné strany uznavaju povahu dobrych mravov v zmysle vSeobecne platnych pravidiel
moralneho charakteru, kde sa uplatiiuje a presadzuje slusnost, tolerancia, ohl'aduplnost’, respekt
a rovnaky pristup. RieSenie konkrétnej rozpornej ¢innosti bude v stlade s dobrymi mravmi a
moze byt aj predmetom kolektivneho postudenia pokial’ o to poziada zamestnanec.

Za prostriedok rieSenia konfliktov zmluvné strany uznavaji diskusiu a vzajomnu komunikéciu,
¢o sa vztahuje na vSetkych zamestnancov.

VysSie uvadzané pravidla povazuji zmluvné strany za primarne hodnoty zariadenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vSetkych procesoch organizacie prace sa dosledne uplatiuju
demokratické principy, ktoré maji charakter vedenia, timovej spoluprace a reSpektovania
nazorov inych.

¢lanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.

o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 2 ods.1, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z poverenia vyboru ZOOZ

zo dna 08.12.2017, ktorym vybor poveril predsedu rokovanim a uzatvorenim kolektivne;
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 2.1.2004.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’ky zariadenia ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela .



(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' spolotné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie " zmluvné strany®, namiesto oznacenia zakonnika prace
(ZP), zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka " OVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka VPVZ

¢lanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuja, ze nebudil v budicnosti pocas uc€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 3
Pésobnost’ , platnost’ a icinnost’ Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ/
(1) Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ za¢ina ditom
1.januara 2018 a plati do podpisania novej KZ, resp. do zmeny zakonnych ustanoveni, z ktorych
vychédza a ktoré m6Zu byt podnetom pre kolektivne vyjednavanie pre uzatvorenie novej KZ

¢lanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok ku
KZ a¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2 Zmluvné strany mézu doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi len v pripade ak bude ohrozené zakladné fungovanie organizacie.

Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

¢lanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti . Zmluvné strany
uchovévaji KZ podrla registratirneho poriadku zamestnéavatel’a.



¢lanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje po podpisani KZ ju skopirovat’ a v troch rovnopisoch dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ, oboznamenie s KZ dohodnu zmluvné strany. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel’kou zariadenia. Z oboznadmenia s obsahom
tejto KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych
Zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
¢lanok 7

Platové podmienky

Osobny priplatok (§ 10 OVZ)

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O priznani osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku. (Kritéria prizndvania
osobnych priplatkov a odmien v zmysle §10 a §20 zakona ¢.553/2003 Z. z.).

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou.

(4) Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’, alebo znizit’ priznany osobny priplatok
z doévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany, len na ndvrh prislusného veduceho zamestnanca.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote



uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor. Na zaklade ziadosti o priznanie kreditového priplatku riaditel' rozhodne
0 priznani kreditov v zavislosti od potricb azamerania CPPPaP, v stlade s planom
kontinualneho vzdelavania.

(2) Kreditovy priplatok zamestnavatel' priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestdcie alebo druhej atestécie.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku - priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).

¢lanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den
nasledujuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje zasielat’ plat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu .

¢lanok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati odstupné zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1pism. a), pism. b), pism. ¢).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov, za podmienky, ze zamestnanec nie je poberatelom starobného



dochodku, alebo predéasného starobného dochodku a ani nespifia podmienku poberania
starobného dochodku.

(2) Zamestnancovi patri odstupné pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. pism. a), pism. b)., alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerné¢ho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

f) zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval viac ako 20 rokov sa vyplati odstupné zvysené
eSte o jeden priemerny mesacny plat (VPZV §13b) nad zakladné sumy ustanovené ZP.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov , ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (ZP §
76a + KZVS 2018).

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.



¢lanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil , nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods.4 zak.¢.553/2003 Z z.). Zamestnancov vykonavajucich ekonomicko-prevadzkové
¢innosti, zamestnavatel’ zaradi do prislusnej platovej triedy a vyuzije rozpatie platovych tarif (§7
ods.4 zak.¢.553/2003 Z. z v platnom zneni), bez zohl'adnenia dizky praxe, na ich vyhodnejsie
zaradenie, pricom moze vyuzit’ najvyssiu tarifu (stupen).

¢lanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v

zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 4 hodiny tyzdenne (KZVS na
rok 2018, ¢l. 11, bod 1.).

(2) Na vsetkych pracoviskach sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle ustanoveni §88 ZP.
Uplatnuje sa ako mesa¢né pracovné obdobie. Na el pracovnej cesty urci zamestnavatel’ pevny
zaciatok a koniec pracovnej cesty. Uviest priklad v prilohe.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho vySetrenie
Vv zdravotnickom zariadeni a pre doprovod rodinného prisluSnika pracovné volno s nihradou
mzdy, ktoré sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as (a to najviac na sedem dni v kalendarnom
roku). Zamestnancom patri pracovné vol'no (§143 ods.2 ZP), ktoré sa posudzuje ako vykon prace
za cely tento Gas (za jeden defi sa pritom povazuje &as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajuci z ur€eného tyZdenného pracovného €asu zamestnanca), podl'a ods.1

(4) Pri prestavke na obed je mozné stanoveny &as predizit o d’al§ich 15 min. z dovodu, Ze
zamestnanci z objektivnych pric¢in nedokazu realizovat’ prestavku na obed v stanovenom case.
Tento dodato¢ny Cas je zamestnanec povinny odpracovat’ v ten isty den po 14. hodine.

(5) V pripade ak v uréenom cCase na obednajSiu prestavku plnil zamestnanec pracovné ulohy,
moze tato prestavku absolvovat’ po ich skonceni, najneskor vsak do 14.00h.
Touto prestavkou nie je mozné ukoncit’ pracovnu dobu.

(6) Praca nadcas pri pruznom prac. Case je praca vykonavana zamestnancom nad ramec
prevadzkového ¢asu v uréenom obdobi.



¢lanok 12
Dovolenka na zotavenie
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa v
zmysle KZVS na rok 2018 pre odbornych predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103, ods. 3. ZP o jeden tyzden.

(2) Dovolenka odborného zamestnanca pre rok 2018 je devit tyzdinov v kalendarnom roku .
(KZVS na rok 2018 CI. II ods.2).

(3) Pre zamestnancov CPPPaP, okrem odbornych zamestnancov, je vymera dovolenky v roku
2018 pit tyzdiiov (KZVS na rok 2018 Cl. II ods.2).

(4) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku (KZVS na rok 2018 CI. II ods.2).

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
¢lanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ , ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

¢lanok 14
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zadvizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo ).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

¢lanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi.

¢lanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie, vratane
zabezpecenia pracovného volna zo strany zamestndvatel'a na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon funkcie v odborovom organe / ucast na odborovych schddzach , konferenciach, na
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného odborového organu/. ZO OZ zabezpeci
poukazovanie cClenskych prispevkov z miezd (poStovou poukézkou) na zaklade pisomného
stihlasu zamestnanca na ucet Rady ZO OZ .

(2) Zamestnavatel pravidelne prizyva na rokovanie gremialnych porad zastupcu OZ.

¢lanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a spolurozhodovanie, prerokovanie
uplatnenia prava na informacie a na kontrolniu ¢innost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov v tejto
oblasti.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom poskytovat’ potrebné informacie ,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP )

3) Zamestnavatel' bude pravidelne polro¢ne informovat' odborovil organizaciu o pouziti
pridelenych finan¢nych prostriedkov a informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani.
Tieto informacie moze poskytnat’ aj tistnou formou ak s tym sthlasi ZOOZ.



(4)Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude neustale humanizovat’ pracoviska, zlepSovat pracovné
prostredie a podmienky obnovou materidlneho vybavenia, modernizéciou a doplnenim IKT na
pracoviskach podl'a moznosti pridelenych finan¢nych prostriedkov.

¢lanok 18
Zavizky odborovej organizacie
(1) Odborové organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 140ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

¢lanok 19
Ochrana prace
Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§8a az 8f zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace .

¢lanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
Odborové organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Odborové organy dbaju na dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov a bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci.

¢lanok 21
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavidzuje vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

¢lanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani

c) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhe;j
atestacie.



(2) Pracovné volno podla odseku 2 ¢erpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

(3) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funk¢éného platu v rozsahu dalSich pat pracovnych dni na vzdeldvanie v inej forme, ktoré je
nevyhnutné pre vykon odbornej Cinnosti anie je mozné ho absolvovat' prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania, na =zaklade prerokovania a suhlasu zamestnavatela s danym
vzdeldvanim.

¢lanok 23
Stravovanie
(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok
v reStauracnych zariadeniach v priebehu pracovnej doby (za pracovni dobu sa povazuje vykon
prace dlhsi ako 4 hodiny). Zamestnavatel' uhrddza z rozpoctu 55% z ceny stravného listka.
Hodnota stravovacej poukazky predstavuje hodnotu 3,40€.

(2) Zamestnavatel’ sa okrem toho zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,60 eur na jedno hlavné jedlo .

¢lanok 24

Socialny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako stcet povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods.1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde nasledovne :
Celkovy pridel do socidalneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne tcely, pri¢om v
roku 2018 je povinny pridel socialneho fondu minimalne 1% / KZVS Cl. II ods.7 pism. a/

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,50 % dohodnutym v kolektivnej zmluve zo stthrnu hrubych
platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok / KZVS Cl. I ods. 7pism. b/

c¢) d’alsich zdrojov fondu / dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu/

(2) Pre pouzitie socidlneho fondu sii v pdsobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia Zakona
NR SR ¢.152 z 31.maja 1994 o socialnom fonde v platnom zneni a o zmene a doplneni zakona
¢.595 /2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zakona NR SR ¢.
315/2005 Z. z.

(3) Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a st zavdzné kritérid dohodnuté
medzi zamestnavate'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢.3.



Stvrtd cast’
¢lanok 25
Zdverecné_ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zadvizkov a prav tejto kolektivnej

zmluvy raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Najneskor do 15. februara nasleduju roka.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju , ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju .

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2018 a nadobtda t¢innost’ 1. januara 2018 a kon¢i
dilom podpisu novej KZ.

(4) Tato KZ je vyhotovena v piatich exempléaroch.
Rozdel'ovnik:
1. Zamestnavatel ..... ks
2. Personalistka......... 1 ks
3. Predseda ZO OZ ... 1ks
4. Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu a prevencie ... 1ks
5. Elokované pracovisko Poltar ...1 ks

V Lucenci dna : 8.1.2018

zékladné organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢.1
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 ( d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢.4. 7000133120/8180 .

Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu .

(5) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a G¢tovnicka a ekonomka.

C1.2
Rozpocet socialneho fondu
Prijmy:
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018
a) Povinny pride vo vyske 1 %

a d’alsi pridel do vysky 0,50 % 2.500,00 €
b) Zostatok z predchadzajuceho roku 2017 1.254,65 €
SPOLU : 3.754,65 €
Vydavky:
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu
1) Stravovanie 1.950,00 €
2) Doprava 120,00 €
3) Zdravotna starostlivost’ 510,00 €
4) Iné
- Smutocna kytica 200,00 €
- Pri sldvnostnom posedeni 190,00 €
- Pouzitie cudzieho zariadenia 200,00 €
- Zivotné jubileum, odchod do star. déchodku 144,00 €
- Priplatok na vzdelavanie 425,00 €

SPOLU: 3.739, 00 €



C13
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok 0,60 € na kazdy stravny listok.

2. Socialna vypomoc nenavratna

a) Pri umrti blizkeho rodinného prislusnika zamestnanca sa zakipi smuto¢na kytica za
zamestnavatel'a do sumy 25 €. Zamestnavatel’ prispieva na zaktpenie smuto¢nych kytic max. do
sumy 200 € rocne.

b) Pri okruhlych Zivetnych jubiledch (konciacich 0 a 5) sa poskytne zamestnancom, ktori
odpracovali v zariadeni najmenej 10 rokov, finan¢na odmena vo vyske 36 €. Podobne sa
vyplati taito odmena pri prvom odchode do starobného doéchodku.

3. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok na nakup dioptrickych okuliarov
do vysky 30,00 € raz za 3 roky.

4. Doprava

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ na
ich skuto¢né vynaloZené vydavky pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD a
zelezni¢nej dopravy tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesacnej mzdy.

Zamestnavatel’ preplati preukazané naklady do vysky 20%.

Vydavky na dopravu je zamestnanec povinny preukazovat mesacne, zamestnavatel je

povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca, ktory si uplatiiuje prispevok.
Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku a dokladov preukazujiacich
vySku vydavkov na dopravu.

5. Iné
a) Pri slavnostnom posedeni zamestnancov bude hradené zo SF obcerstvenie vo vyske
maximalne /0,00 € na osobu.

b) Zo socialneho fondu sa uhradi prendjom cudzieho rekreacného zariadenia najviac do vysky
200,00 € pre vsetkych zamestnancov.

C) Zo socialneho fondu sa uhradi prispevok na vzdeldvanie zamestnancov (vlozné, vstupné,
poplatky na kongresy a pod.) v sume 25 € (max. 1 krat ro¢ne/osoba) po predchadzajicom
stihlase zamestndvatel'a. Narok na preplatenie prispevku sa uplatni formou Ziadosti.



Cl4
Zdarnovanie
Akékol'vek plnenie poskytnuté zamestnancom zo SF sa posudzuje ako sucast’ celkového
prijmu zamestnanca zo zavislej Cinnosti a funkénych pozitkov zdanovanych preddavkovym
sposobom v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich doplnkov
a zmien. Od dane st ku diu uc¢innosti KZ oslobodené prijmy taxativne urcené a to :

Nepeinazné prijmy zamestnanca poskytnuté ako :

a) suma vynaloZzena zamestnavatelom na doSkolovanie zamestnanca, ktoré savisi
s predmetom hlavnej Cinnosti zamestnavatela

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu na pracovisku,
alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov

c) hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku

d) prispevky na pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, telovychovného,

predskolského zariadenia.
C15
Zaverecné ustanovenia
1. Zamestnanec ma narok na prispevky zo socialneho fondu a to po ukonceni skusobnej doby,
okrem poskytovania prispevku na stravu.
2. Spravcom socidlneho fondu je zamestnavatel'. Prikaz na thradu prispevkov zo socidlneho
fondu vydava riaditel’ CPPPaP Lucenec.
3. Cerpanie SF je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu.
4. V pripade legislativnych, alebo inych zmien sa m6ézu zasady o socidlnom fonde upravit’ a
doplnit’ na zéklade vzadjomného stihlasu zmluvnych stran formou dodatku ku KZ v pisomne;j
forme. Kolektivna zmluva respektuje vSetky zakonné rozhodnutia a zmeny v zdanovani,
ktoré nadobudnu pravoplatnost’ v priebehu trvania tejto kolektivnej zmluvy.

Tieto zasady su sticastou KZ a nadobudaji ucinnost’ diom 01.01.2018, ich uc¢innost’ kon¢i diiom
podpisu novej kolektivnej zmluvy.

V Lucenci

zamestnavatel odborova organizacia



