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Dodatok č. 1 

k dohode č. 17/44/056/3 
o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 

uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov  

 

(ďalej len „dodatok“) 

 

Účastníci dodatku 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

Sídlo: Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves 

V mene ktorého koná: Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka 

IČO:      30794536 

Bankové spojenie:  

č. účtu v tvare IBAN:  

(ďalej len „úrad“) 

a 

Zamestnávateľ  

Právnická osoba/Fyzická osoba DIANA KVETY, s.r.o. 

Sídlo/Miesto podnikania Ul. Miestneho priemyslu 1248, 029 01 Námestovo 

V mene ktorého koná: Stanislawa Irena Matusewicz 

IČO: 50243900 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: G 47.76.0 / Maloobchod s kvetmi, rastlinami, 

semenami, hnojivami, domácimi zvieratami a krmivom pre zvieratá v špecializovaných predajniach 
Bankové spojenie:  

č. účtu v tvare IBAN:  

zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Okresný súd Žilina pod číslom: 65331/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

(spolu len „účastníci dodatku“) 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa o zmenu dohody zo dňa 20.12.2017 sa týmto Dodatkom č. 1 mení 

dohoda č. 17/44/056/3 zo dňa 10.08.2017, v súlade s Článkom VII. ods. 1. dohody, a to nasledovne: 

 

Článok V. bod 3. sa mení a dopĺňa: 

 

3. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dôvodu jeho preobsadzovania môže trvať maximálne 30 

kalendárnych dní. Maximálne súhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dôvodu jeho 

preobsadzovania (viackrát v priebehu dvojročného obdobia) môže byť najviac 60 kalendárnych dní. 

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta, na ktorom bola umiestnená p. a ktorá ukončila pracovný 

pomer ku dňu, môže trvať maximálne 60 kalendárnych dní. Maximálne súhrnné neobsadenie podporeného 

pracovného miesta z dôvodu jeho preobsadzovania (viackrát v priebehu dvojročného obdobia) môže byť najviac 

60 kalendárnych dní. 

 

 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok č. 1 k dohode je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 17/44/056/3 zo dňa 10.08.2017 o 

poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 zákona č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

2. Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom rozsahu.  

3. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a príjemca jeden 

rovnopis.  



  

Dodatok č. 1 k dohode č. 16/44/056/2 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia. 

  

5. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom 

ho dobrovoľne podpisujú.  

 

 

V Spišskej Novej Vsi dňa       V Spišskej Novej Vsi dňa  

 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ........................................................ ..........................................................  

         Stanislawa Irena Matusewicz Bc. Ing. Janka Brziaková 

  štatutárny zástupca zamestnávateľa (PO) riaditeľka úradu 

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)           (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky) 

 

 

 

 

 

 


