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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k dohode €. 17/44/056/3

0 posKkytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®)

uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dodatok*)
Utastnici dodatku

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
(dalej len ,,irad®)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba/Fyzicka osoba DIANA KVETY, s.r.o.
Sidlo/Miesto podnikania Ul. Miestneho priemyslu 1248, 029 01 Namestovo
V mene ktorého kona: Stanislawa Irena Matusewicz
ICO: 50243900

Predmet prevaZujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: G 47.76.0 / Maloobchod s kvetmi, rastlinami,
semenami, hnojivami, domacimi zvieratami a krmivom pre zvierata v Specializovanych predajniach
Bankové spojenie:

¢. uctu v tvare IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Zilina pod &islom: 65331/L

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ucastnici dodatku‘)

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatela o zmenu dohody zo dita 20.12.2017 sa tymto Dodatkom €. 1 meni
dohoda ¢. 17/44/056/3 zo dna 10.08.2017, v stilade s Clankom VII. ods. 1. dohody, a to nasledovne:

Clanok V. bod 3. sa meni a dopiiia:

3. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moéze trvat’ maximalne 30
kalendarnych dni. Maximalne sthrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho
preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného obdobia) méze byt najviac 60 kalendarnych dni.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta, na ktorom bola umiestnend p. a ktora ukoncila pracovny
pomer ku ditu, méze trvat’ maximalne 60 kalendarnych dni. Maximalne sthrnné neobsadenie podporeného
pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojrocného obdobia) moze byt najviac
60 kalendarnych dni.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢. 17/44/056/3 zo dia 10.08.2017 o
poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a § 56 zédkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca jeden
rovnopis.



4. Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku a u¢innost diiom
nasledujicim po dni zverejnenia.

5. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pre¢itali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovolne podpisujt.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatela: Za trad:
Stanislawa Irena Matusewicz Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a (PO) riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 16/44/056/2



