MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena v silade s ustanovenim § 566 a nasl. zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

CL. 1
ZMLUVNE STRANY

I. Mandant: Obec Sedianky, Setianky 89, 991 10 Vel'kd Ves nad Ipl'om
V zastGpeni: PhDr. Jozef Deak, starosta obce
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
C. .: SK39 5600 0000 0060 3665 8004
ICO: 00 648 574
DIC: 2021173440

2. Mandatar: Firotech, s.r.o. Novohradska 999/26, 990 01 Velky Krtis
V zastupeni: Ing. Erik Lenhardt, konatel’ spoloénosti
Bankové spojenie: CSOB
C. (.: SK97 7500 0000 0040 1830 4780
1CO: 47183071
DIC: 2023792034

CL. 11
Uvodné ustanovenie
Mandatar ako subjekt podnikajici v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri prici s opravnenim na
poskytovanie vykonu bezpeénostnotechnickej sluzby dodévatel'skym spdsobom a mandant ako starosta obce so
zaujmom o dodavatel'ské vykondvanie tloh bezpecnostnotechnickej sluzby uzatvdraji tito zmluvu,

CL 1
Predmet zmluvy
Vykondvanie Gloh bezpetnostnotechnickej sluzby v salade s § 22 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov pre pracoviskd, priestory a Cinnosti
mandanta v objektoch obce Sedianky.

CLIv
Specifikicia predmetu zmluvy
A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:
1. zakladnej dokumenticie pre bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci (d'alej len ,,BOZP*):
- zakladnych pravidiel pre BOZP (zikladné povinnosti zamestndvatel'a a zamestnancov a.i.),
- koncepeia politiky BOZP,
- pracovnyveh ndplni veddcich zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zozmamu asystému pre poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovnych odevoy a pracovng) obuvi,
3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuldciu s materialom,
4. zasad a postupov v pripade vyskytu neZiaducich udalosti a to: pracovného Urazu, iného (razu, nebezpetnej
udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou 2 povolania, zdvainej priemyselnej havirie
d bezprostredne] hrozby zavaine] priemyselngj havdarie:
- evidencia, registricia a klasifikdcia pracovnych trazov,
- vyietrovanie zdrojov a priéin,
- ohlasovacia povinnost,
- spisovanie zdznamu,



- prijimanie ndslednych opatreni.
5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb:

- programy vzdeldvania,

- obsahovd ndpli vzdelavacich akeii,

- spdsob zaverecného hodnotenia vedomosti (siibory zévereénych testov).
6. vniitropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
7. harmonogramu prehliadok a skiSok technickych zariadeni,
8. vnitropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP a systému vedenia dokumenticie BOZP,
9. planu preventivnych lekérskych prehliadok,
1. zoznamu rizikovych prac,
I'l. zoznamu zakézanych prac pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1. rozborov pritin vzniku neZiaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov,
2. Skoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,

3. odbomej poradenskej &innosti,

4. metodické usmerfiovanie zamestnancov,

3. vedenia dokumentdcie BOZP,

C) Kontrola:

l. stavu adrovne riadenia a starostlivosti o BOZP vritane dodr¥iavania systémovych a programovych
dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikécii, strojov, technologickych a pracovnych postupov ai.).

3. dodrziavania bezpetnostnych poZiadaviek, zikazu pric pre Zeny a mladistvych, vykondvania lekarskych
prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spasobilosti, pridel'ovania a pouzivania OOPP ai.

D) Ukladanie prislunému vedlicemu zamestnancovi vykonat' nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP ak je
bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Zistovanie a hodnotenie;

I trazovych rizik a inych ohrozenf zdravia zamestnancov (v rimei pracovnej skupiny),
2. zdrojov a pritin veniku, nefiaducich udalosti,

3. stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanie objednavatel'ovi:

. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, tozbory a analyzy,

2. ndvrhy na riefenie stavu BOZP (tpravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni ai.),
3. harmonogramy a ndvrhy na odstrafiovanie nedostatkov,

() Spolupraca:

1. s vedicimi zamestnancami objednavatela (pri vypraciivani dokumentov. ndvrhov na rieSenie. kontrolich ai.),
2. s komisiou BOZP, z4stupcami zamestnancov pre BOZP, zivodnou zdravotnou sluzbou,

3. so &tdtnym odborny dozorom nad bezpednostou prace, orgdnmi na ochranu zdravia a.i.

CLV
Liviizky

A) Mandatira;

Mandatér sa zaviizuje:

- zhotovit’ a vykondvat' dielo odborne spasobilymi osobami v zmysle zik. & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov,

- zhotovit' a vykondvat’ dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v siilade so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi,

- dokumenty v zmysle CL IV, bod. A) vypracovat’ vo forme smernic, pokynov, prikazov, resp. inych riadiacich
aktov Statutdrneho predstavitel'a mandanta,

- postupovat’ pri vykondvani predmetu zmluvy v silade s informaciami poskytnutymi mandantom a v silade



§ jeho zaujmami,
- odovzdat mandantovi vietky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za neho prevzal, ak ich pri
d'al$om poskytovani sluZieb nebude potrebovat'.

B} Mandant;

Mandant sa zavizuje:

- poskytnit’ mandatérovi vietky poZadované podklady a informicie potrebné na vykon predmetu zmluvy
a informécie o d'al§ich skuto&nostiach, ktoré vzhl'adom na charakter poskytovanych sluZieb mézu mat’ vyznam
pre jeho &innost,

- umoinit’ mandatdrovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizacii predmetu zmluvy a poskytnit’ mandatérovi vietku potrebn( sidinnost,

- zaplatit' mandatirovi odmenu za vykonané sluzby v salade s &l. VI.

CL VL
Odmena za dielo
1. Odmena sa stanovuje dohodou zmluvnych strén v zmysle Zak. & 18/1996 Z, z. o cendch a vyhlasky k tomuto
zékonu &. 87/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov nasledovne:
- za vykondvanie predmetu zmluvy uréeného jeho 3pecifikiciou podla €l. IV. Stvrtrolne
tiastka: 50,- € (slovom: pit'desiat € ).
2. Pripadnd zmena ceny v zévislosti od objektivnych vplyvov (zmena prévnych predpisov, devalvécia, resp.
revalvécia slovenskej koruny, regulaéné opatrenia §titu apod.), ku ktorym dbjde po détume uzatvorenia tejto
zmluvy bude po vzdjomnej dohode zmluvnych strin premietnuta do ceny diela formou dodatku.

ClL. VIL
Fakturaéné a platové podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli na sposobe Ghrady za cenu diela dohodnuti podla &l. VI tejto zmluvy platbou na
zaklade faktiry mandatéra.

2. Mandatar vystavi a odo$le mandantovi po vykonani diela faktiru vzdy do 7 dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca. Faktira musi spifiat’ ndleZitosti dafiového dokladu. Faktira je splatnd do 15 dni odo dfia jej
dorudenia mandantovi.

3. V pripade, ak faktira nie je vystavena v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisané naleZitosti, ma
mandant pravo vrétit' ju do uplynutia terminu splatnosti mandatdrovi na Gpravu. V upravenej faktire mandatar
uvedie termin splatnosti podi'a ddtumu odoslania tejto faktary.

CL VIIL
Doba platnosti
Této zmluva je uzatvorend na dobu neurtitd s platnostou od 02.05.2022. Kazdi zo zmluvnych strin moZe
odstapit' od tejto zmluvy bez uvedenia dévodu s jednomesacnou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zatina
plynat nasledujtcim diiom po dni, kedy zmluvné strana obdrzala od odstupujicej zmluvnej strany vypoved.

CL IX.
Zivereéné ustanovenia
1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve st pre zmluvné strany zdviizné len vtedy, ak si vyhotovené
pisomne vo forme dodatku a si obojstranne podpisané. Névrhy dodatkov moze predkladat ktordkol'vek zo
zmluvnych strdn.
2. Pravne vziahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Vo Velkom Krtisi diia, . =%, 2022 V Seciankach diia, 2.5.2022
Firotech, s.r.o. FIROTECH, a.r.& i
S.I.0 ;: IR Obec Sedianky
Erik Lenhardt, Ing, o S e et PhDr, Jozef Dedk \
¢ 2023 797 03 ik



