SOCIALNY FOND 2018

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odbeorovej organizacii
v podmienkach Specidlnej zakladnej Skoly v Zlatych Klasoch
ClL1
Vseobecné ustanovenia
/1/ Smernica upravuje podrobnejsie tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet a

hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov v Specidlnej zékladnej skole v Zlatych Klasoch.

2/ V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom udte zamestnavatela ¢. 4: 7000091688/8180

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni v dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zatovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor 31
janura nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Katarina Mézesova a predseda odborovej organizcie.

QL2
Rozpodet socidlneho fondu
Vytiétovanie socidlneho fondu za rok 2017:

225557

a/ zostatok z predchadzajicich rokov s P S —
137993 €

b/ pridel 2017 e
SPOLU 4135,50€

Cerpanie 2017:

386,00 €

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sob. predpisom .....cececeeeeenceiiiiiinnnn
0,00

b/ regeneracia pracovnej sily e
452,00 €

¢/ kultérna, spologenské a Sportova &innost’ e
SPOLU 838,00 €

ZOSTATOK 3297,10€



Prevod do 2018:

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

1 900,00 €

a/ pridel vo vyske 1,05% e
3297,10€

b/ zostatok SF z predchadzajicichrokov s
SPOLU: 5197,10 €

/2/ Plinované vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018

500,00 €

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sob. predpisom .......cccocceeceeeseesens
500,00 €

b/ regeneracia pracovnej sily e
1 700,00 €

¢/ kultirna, spoloenska a vzdelavacia ¢innost
SPOLU: 2 487,10 €

REZERVA 2 487,10 €

CL3
PoufZitie a erpanie socialneho fondu (§7)

Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie:
- stravné listky 00,68 € na jeden stravny listok, ktori prinaleZi zamestnancovi po odpracovani
najmenej 4 hodin/defi. Stravné listky sa budd poskytovat’ zamestnancom v pracovné dni bez
moznosti stravovania v $kolskej jedalni.
- stravovanie v Skolskej jeddlni 0,26€ na 1 obed, ktori prindleZi zamestnancovi po
odpracovani najmenej 4 hodin/def.

Regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancom na regenerdciu pracovnej sily po
pracovnom &ase vo vyske 30€ na osobu/rok.

Kultarna, spolodenska a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolotenskych posedeni, daliicho vzdelavania a sebavzdeldvania, na Skolenia v otazkach
BOZP, pracovnopravnych vztahoch a na odborné Skolenia /vzdelavanie/ do vysky 100 € na
osobu/rok.

Tieto zasady nadobudajti G¢innost’ dfiom 01.01.2018 a ich i€innost’ konéi 31.12.2018.
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