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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavretd medzi

Okresnym siidom Kogice I,

zastipenym predsedom stdu
JUDr. Adridnom Pazirom (dalej len »Zamestnavatel™)

Zikladnou organiziciou odborevého zviizu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom siide Kogice I,
zastipenou predsednickou ZO OZJ SR
Megr. Eubomirou Balikovou (dalej len ,,odborova organizicia*)

na rok 2018

JUDr. Adrisn Paziar Mgr. Cubomira Balikova
predseda okresného stidu predsednitka ZO OZJ SR
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Kolektivna zmluva bola uzavreti v sulade so Zakonnikom prace, zikonom ¢&.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{
neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vySSieho stuptia v $tatnej sluZbe na rok 2018,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia na rok 2018 pre zamestnavatelov, ktori pri

odmefiovani postupuji podla zikona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme.

Kolektivna zmluva pozostéva z nasledovnych &asti:

I Uvodné ustanovenia.
1I. Postavenie odborovej organizcie a kolektivne vzt'ahy.
IIIL Starostlivost’ o zamestnancov.
1V, Hmotn4 zainteresovanost.
V. Sociélny fond, jeho tvorba a pouzitie.
VI Zaveredné ustanovenia
I. Cast’

Uvodné ustanovenia

ClL1

Utelom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier.

CL2
Kolektivna zmluva upravuje pracovng, platové, ekonomické a socidlne podmienky nad
ramec pracovnopravnych a sluZobnych predpisov, ak to tieto predpisy vyslovne nezakazuju,
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa nemozno od nich odchylit’.
CL3

Zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych vztahov vyuZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

II. Cast’
Postavenie odborovej organizicie a kolektivne vzt'ahy

CL 4

Zamestnavatel’ uzndva existenciu odborovej organizacie na pracovisku a bude
reSpektovat’ vieobecna zasadu Gdasti odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch.



Zamestnavatel' uzniva odborovii  organiziciu za predstavitela a konatela \%
kolektivhom vyjedndvani za vSetkych sudcov g Zamestnancov,

CLe6

Odborova organizacia UZnava pravo zamestnavatel'a riadit” Cinnost’ organizicie vo
vietkych smeroch a udrZiavat’ pracovny disciplinu, jeho prava a povinnosti vydavat’, menit’
a dopliiat’ organizagné predpisy, ktoré maju zamestnanci dodrziavat’ zg predpokladu, Ze tieto

su v sulade s pravnymi predpismi.

CL7

Vzijomné vztahy zamestnavatela a odborovej organizacie sa budq riadit’:

b) prisludnymi ustanoveniami zakona &. 311/2001 Z.2. Zakonnika préce v znenj neskorsich
predpisov.,

1) Predsednicka odborovej organizacie bude pozyvana na porady vedenia zamestnavatela,
na ktorych sa budu prejednavat’ tlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej
zmluvy.

2) Statutémy organ zamestnavatela bude pozyvany na rokovania vyboru odborovej
organizcie, na ktorych sa budg prejedndvat’ lohy, ktoré sivisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

ClL9
Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutng ¢innost’ odborove] organizacie bezplatne
zasadaciu miestnost’ na konanie ¢lenskych a vyborovych schédzi a umoini V primeranom
rozsahu pouZivanie kanceldrskych potrieb a techniky.
CL 10
Odborova organizicia sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit’ zamestnavatelovi

mend odborovych funkcionérov, ich odborove funkcie a vietky pripadné zmeny vo vybore
odborovej organizicie.
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L 11

Na vykonavanie odborarskej &innosti a s tym spojenych funkei, zamestnavatel’
umozZni ¢&lenom odborov udast na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch

vol'no podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace s ndhradou mzdy a v pripade potreby méze
Zamestnavatel’ poskytnat sluZobné motorové vozidlo.

CL 12

Zamestndvatel’ suhlasi s vykondvanim zrazok z platu pri plateni ¢lenskych prispevkoy
Vv prospech odborovej organizicie, ak je na to dany suhlas Clenskej schodze odborovej
organizicie.

III. Cast’
Starostlivost’ o zamestnancov

ClL 13

1) Pracovny &as zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancoy vykonévajucich prace vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hod. tyZdenne.

2) Zamestnavatel umozni zZamestnancom vyuzivat' vyhody pruZnej pracovnej doby v rozsahu
a za podmienok stanovenych pracovnym poriadkom.

3) Vymera dovolenky $tatnych zamestnancov sa predlzuje o | tyZdeti nad vymeru
ustanovent v § 100 zikona & 55/2017 Z.z. o 8titnej sluzbe a o zmene a doplnen{
niektorych zakonov.

4) Vymera dovolenky zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme sa predlZuje
0 1 tyZdeti nad vymeru ustanovent v § 103 ods.1 a 2 Zakonnika prace.

Cl 14

Zamestnavate!’ po prerokovani s odborovym orgénom dohodne
a) rozvrhnutie tyzdenného pracovného &asu,
b) trvanie zavedenia pruzného pracovného ¢asu a Jjeho zmeny
¢) urenie zadiatku a konca prestavky na jedenie,
d) uréenie celkového rozsahy nadcasovej price a podmienky jeho prekrodenia,
e) uréenie maximalneho poctu hodin nariadenej pracovnej pohotovosti.



CL 15

Zamestnavatel' zabezped| vietkym zamestnancom moznost nahliadat do vSetkych
rezortnych predpisov, vratane predpisov platovych, s podanim potrebného vysvetlenia.

Cl 16

Zamestnavatel bude v rozsahu rozpoCtovych moznosti vylepSovat pracovné
podmienky nékupom potrebného zariadenia a vybavenia.

ClL 17

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,
najmé uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia &i pracovné postupy, ktoré
zaruCujii bezpetnost’ price a zaroven zabezpedi, aby vsetci zamestnanci boli obozndment
s dodrZiavanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Cl. 18

VSetkym zamestnancom sa budd v ramci finan¢nych mozZnosti vytvarat optimélne
mozZnosti pre zvy3ovanie kvalifikdcie umoZnenim G&ast] na semindroch a Skoleniach.

CL 19

Zamestnavatel’ na zdklade pisomnej Ziadosti poskytne pracovné voFno bez nahrady

platu

a) jeden deii v kazdom kalendarnom $tvrtroku osamelému zamestnancovi, ktory sa stara
o diet'a mladsie ako 10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej
starostlivosti nahradzujiicej rodicovski starostlivost dieta, ktoré mu bolo zverené
rozhodnutim prislusnych organov, alebo diet’a, ktorému matka zomrela,

b) jeden defi v kazdom kalendarnom polroku zamestnancovi starajucemu sa o vychovu
dietata vo veku do 7 rokov.

Q1. 20
Zamestnavatel poskytne na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnancovi v pripadoch
doleZitych osobnych prekazok v préci, pri ktorych sa poskytne pracovné volno s nahradou
platu (dmrtie rodinného prislusnika a pod.), dal$i deti pracovného volna bez nahrady platu.

ClL21

1) Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom a byvalym zamestnancom (dochodcom)
stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
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pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ alebo sprostredkovat’
stravovacie sluzby. O uréeni spdsobu zabezpeCenia stravovania zamestnancom rozhoduje
zamestnavatel' po predchadzajicom prerokovani s odborovou organizaciou.

2) V stlade sustanovenim § 104 zdkona & 55/2017 7.z o Statnej sluzbe a o zmene
adoplneni niektorych zikonov zamestnavatel bude prispievat’ z rozpoétovych
prostriedkov na nim ur&eny spdsob stravovania Statnych zamestnancov vo vyske 65 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vySky 65 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podrla osobitného predpisu.

3) V stlade s ustanovenim § 152 ods. 2,3 Zakonnika préce zamestnavatel’ bude prispievat’ z
rozpoCtovych prostriedkov na nim uréeny spbsob stravovania sudcov a ostatnych
zamestnancov vo vySke 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podlPa osobitného
predpisu.

IV. Cast’
Hmotna zainteresovanost’

Cl 22

1) Zamestnavatel' poskytne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom
pracujlicim pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou poistoviiou, prispevok vo vyske 2 % zobjemu ziétovanych platov,
maximalne viak 40 €.

2) Zamestnavatel! mobze poskytnit’ poistencom doplnkovej ddchodkovej poistovne
Jednorazovo aj mimoriadny prispevok, ktorého vyska a podmienky poskytnutia budd
uréené opatrenim predsedu siidu po prehodnoteni Cerpania finan¢nych prostriedkov
v kategorii vydavkov 620 — Poistné a prispevok do poistovni.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracujicim pri vykone price vo verejnom
zdujme dennd vysku nahrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 %
denného vymeriavacicho zékladu. Uvedend ndhrada sa bude vzt'ahovat' najviac na dve
dotasné praceneschopnosti v kalenddrnom roku 2018, spolu vrozsahu najviac 10
kalendarnych dni.

4) Statnym zamestnancom bude pri doCasnej pracovnej neschopnosti poskytnuty priplatok
k nahrade prijmu podra § 143 zakona &. 55/2017 7.2 a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Cl.23

Na plnenie dloh sidu vroku 2018 as tym spojeni hmotnl zainteresovanost’
zamestnancov, bol ur¢eny rozpis rozpodtu vydavkov podla ukazovatel'ov:
- celkovy pocet zamestnancov — 137,
- celkovy objem plénovanych mzdovych prostriedkov — 2 413 867 €.



Cl 24

1) Odmefiovanie a pracovnii pohotovost’  sudcov upravuje zdkon &. 385/2000 Zz. 0
sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov.

2) Odmeiiovanic a pracovni pohotovost’ Statnych zamestnancov upravuje zakon
€. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmefiovanie zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme je upravené zakonom
¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&.
358/2017 od 1.1. 2018. zvysia 0 4,8 %.

Zakladni stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
podl'a Nariadenia vlady Slovenske;j republiky €. 359/2017 Z.z. zvysi od 1. januara 2018
04,8 %.

3) Plat nesmie byt niZ&i ako minimalna mzda.

4) Plat sa vyplaca na osobné Uty sudcov a zamestnancov v desi zamestnivatelom na to
uréenym, t.j. 10. deil v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel’u, plat
bude vyplateny v predchadzajuci pracovny den.

5) Zamestnavatel mdZe poskytniit odmenu sudcom zamestnancom:
- podla ustanovenia § 78a zdkona &. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
- podla ustanovenia § 142 zakona & 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,
- podla ustanovenia § 20 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskordich predpisov.

¢l 25

1) Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi v stidlej Statnej sluzbe odstupné nad
rozsah stanoveny
a) § 83 zdkona ¢&. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov,
b) § 76 Zakonnika prace vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny
a) § 84 zdkona &. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe aozmene a doplneni niektorych
zékonov vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov $tatneho
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zamestnanca pri prvom skonéeni Statnej sluzby po nadobudnuti niroku na starobny
ddchodok, predéasny starobny déchodok, alebo invalidny ddéchodok, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim $tatnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po Jjeho skonéeni.

b) § 76a Zakonnika prace vo vySke dvoch naposledy priznanych funkénych platov
podla § 134 Zéakonnika prace pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny  ddchodok, predéasny starobny déchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi &innost je viac ako
70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni,

V. Cast’
Socialny fond, jeho tvorba a pouzitie

¢l 26

1) Zamestnavatel’ v stilade s ustanovenim § 3 zékona ¢&. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni a
doplitia zakon & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, tvori
socidlny fond ako stihrn

- povinného pridelu vo vyske 1 % objemu hrubych platov zii¢tovanych
sudcom a zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§ 3 ods. 1 pism. a),
- dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % (§ 3 ods. 1 pism. b).

2) Prostriedky fondu st vedené na osobitnom tdte zamestnavatel'a. Preddavky na pridel do
socidlneho fondu budi odvadzané za mesiac Janudr 2018 pevnou &iastkou v sume
2 500 €, v ostatnych mesiacoch vo vySke 1.5 % z objemu hrubych platov zi&tovanych
sudcom a zamestnancom za prisluSny kalenddrny mesiac v lehote do 5 dnj po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykond zamestnavatel’ najneskér do 31. Janudra nasledujtceho roka.

3) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

CL27

Zamestnavatel prispeje sudcom a zamestnancom a byvalym sudcom a zamestnancom
- dochodcom
a) na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov za kazdé podané Jedlo pri odpracovani
pracovnej zmeny (na tento ulel sa za pracovnii zmenu povaZuje vykon préce
dlhsi ako 4 hodiny - netyka sa byvalych sudcov a zamestnancov — dochodcov)
- sumou 0,40 € pre sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe a déchodcov,
byvalych sudcov a zamestnancov,
- sumou 0,60 € pre zamestnancov vykonévajiicich prace vo verejnom zaujme.
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b) dopravu pri akciach spoluorganizovanych s odborovou organizaciou vo vyske
skutognych vydavkov,

¢) na stravovanie, oblerstvenie a prendjom miestnosti pri spoloénych akcidch
organizovanych zamestnavatelom.

Cl1. 28

Zamestnavatel’ prispeje na dopravu zamestnancom s trvalym bydliskom mimo sidla
zamestnavatel'a do zamestnania a spét’ prispevkom vo vyske 25 % vynaloZenych nakladov
podla predloZenych cestovnych listkov. Prispevok sa priznd na zéklade preukazania
cestovnych listkov za prislugny mesiac.

129

1) Zamestnavatel poskytne

a) prispevok na dovolenku podla finanénych monosti, v sume najviac 100 € vo
vyplatnom termine za mesiac jun, ak sudca alebo zamestnanec ku diiu 30. jina
prislusného kalendarneho roka odpracoval najmenej 90 pracovnych pripadne
sluZobnych dni (nezaratava sa Cerpanie materskej a rodiCovskej dovolenky, PNS,
OCR, Studijné volno, celodenné oSetrenie, platené sviatky, neplatené volno a iné
celodenné prekazky v praci zo Strany sudcu a zamestnanca) a dizka vyCerpanej
dovolenky v prislusnom kalendarnom roku Je najmenej 4 tyZdne. V pripade
nesplnenia podmienky diky vyCerpanej dovolenky je sudca a zamestnanec povinny
prispevok vritit do konca vyplatného terminu za mesiac december prislu$ného
kalenddrneho roka. Uvedens podmienka sa neuplatni v pripade ukon&enia
funkéného vzfahu sudcu azamestnanca av pripade nastupu  sudkyne a
zamestnankyne na materski dovolenku v obdob{ od 1.7. 2018 do 31.12. 2018.

b) vianoény prispevok podra finanénych moznosti, v sume najviac 80 € vo vyplatnom
termine za mesiac oktdber, ak ich funkény vztah trva k 31.10.2018 a su vedeni
v evidenénom poéte zamestnancov, nie st vo vypovednej dobe a odpracovali
Vv organizacii v prislu$nom kalenddrnom roku najmenej 6 mesiacov. V pripade
nedostatku finanénych prostriedkov v sociglnom fonde, bude vianogny prispevok
vyplateny sudcom vo vyplatnom termine za mesiac november 2018.

2) Viano¢ny prispevok sa krati o 1/10 za kazdych 20 vymeskanych pracovnych pripadne
sluzobnych dni zdévodu PNS, OCR, neplateného volna (vypodet vymeskanych
pracovnych pripadne sluzobnych dni sa vykona za obdobie od 1. janudra 2018 do 31.
oktobra 2018).

3) Zamestnavatel moze podla finan¢nych moZnosti socialneho fondu poskytnit’ prispevok
na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom, ktori ku diiu 31.3. 2018 odpracovali
v rezorte justicie 5 — 10 rokov, prispevok v sume najviac 20 € a zamestnancom, ktori
odpracovali v rezorte justicie viac ako 10 rokov, prispevok vsume najviac 40 € .
Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom obdobi za mesiac marec 2018, ak ich funkény
vztah trva k31.3. 2018 a st vedeni v evidenénom polte zamestnancov anie st vo
vypovednej dobe.
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Cl. 30

Zamestnavatel’ na Ziadost’ sudcu alebo zamestnanca méZe v pripadoch socidinej nudze
(Umrtie manZela, manzelky, dietata, dlhodobs praceneschopnost’ v trvani viac ako 40
pracovnych dni ainé zavainé dovody) zamestnancovi poskytnit’ jednorazovy prispevok
v sume najviac 150 €. Obdobne sa postupuje pri umrti sudcu a zamestnanca a jednorazovy
prispevok sa vyplati manzZelke, manZelovi, pripadne nezaopatrenym defom.

¢l 31

Zamestnévatel' moZe poskytnut’ sudcom a Zamestnancom pefiaZzné a nepefiazné dary
Vv sume najviac 300 €:
a) pri Zivotnych vyrotiach 50 rokov a dalsich 5 rokov veku,
b) pri pracovnom vyro&i 25 rokov odpracovanych v rezorte,
¢) pri prvom odchode do déchodku.

ClL 32

Poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sa zdafiuji, s vynimkou nepefiazného
plnenia (stravovanie, doprava a pod.) podla zakona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.

VI. Cast
Zavereéné ustanovenia

ClL 33

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’
a) na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
b) ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotkna.

C1. 34

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany do 30 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.
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Cl. 35

Zavodny vybor odborovej organizicie oboznimi zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy asjej zmenami do 15 dnj od jej uzatvorenia na Clenskej schédzi
odborovej organizécie.

ClL 36
Kolektivna zmluva bude uloZens
a) na sekretariate predsedu sudu,
b) v kanceldarii predsednicky odborovej organizacie,
¢) v kancelérii riaditel’ky spravy sudu.
CL 37
Zamestnavatel’ je povinny kolektivnu zmluvu archivovat’ po dobu 5-tich rokov od
doby skoncenia jej u¢innosti.
Cl1. 38
Uzatvorenim tejto zmluvy sa kondi platnost’ predchadzajtice; kolektivnej zmluvy
uzatvorenej dila 16.1.2017.
Cl1. 39
Téato kolektivna zmluva sa uzatvara na kalenddrny rok 2018, nadobuda uginnost
nasledujticim ditom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v stlade s § 5a zakona

¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov akon¢i diiom nadobudnutia v&innosti novej kolektivnej zmluvy, najneskér
31.1.2019.

V Kosiciach diia 10. januéra 2018

JUDr. Adridn Pazar Mgr. Cubomira Balikova
predseda okresného stidu predsedni¢ka ZO OZJ SR



