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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorene v sirlade s ustanovenim $ 2 odsek 3 pism a./ zarkona d 211991 Zb' o kolektivnom

vyjednavani vzneni neskorlich predpisov, s prisluSnimi ustanovenia zakonad 5512017 Zz'
o it6tnej sluzbe aozmene a doplneni niektorlch z6konov, z6kona 55212003 Zz o 'tlkone
prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, zekona 553/20013 Z z' o odmeriovan€

niektorich zamestnancov pri vikone prece vo verejnom zi\\jme v znefli neskorsich predpisov,

zdkonad. 311/2001 Z.z. Zi\korl:,ik r/:ace \ zneni neskorsich predpisov, z6kona d 385/2000 Z z
o sudcoch a prisediacich v zneni neskoriich predpisov, s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia

v stdtnej sl;zbe na rok 2018 a Koiektivnolr zmluvou vyisieho stupia na rok 2018 pre

zamestndvatefov, ktori pri odmeiovani postupujt podl'a z6kona t' 553/2003 Z z'

o odmeiovani niektorlfch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme'

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejiia iprava pracovnich podmienok, vriilane

mzdovjch podmienok a podmienok zamestnania zamestna[cov na rok 2018'

Kolektivna zmluva pozostdva z nasledovnych tasti a to:

l.
.

III.
IV.

Postavenie odborovej organizdcie a vzdjomne spdlupr6ca idastnikov zmluvy

Hmotna zainte.esovanost', mzdi a odmeny

Tvorba a pouzitie soci6lneho fondu a rekreadne starostlivost'

Pracovnd podmienky, pracovn€ prostredie, socialna, zdravotnii starostlivosf

Zaveredne ustanovenia kolektivnei zmluvy

I. Postavenie odborovej organizicie a vzrijomni spolup16ca riiastnikov zmluvy

l. Vedenie Krajskdho sridu v Trendine uzneva odborovli organizAciu avibor odborovej

organizAcie za opirivnendho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivDom vyjedndvani Vedenie

orlaniz6cie v sriiade so zakonom d 83/1990 Zb ajeho novely t" 62/1993 Z z o zdtrlovani

obianov, v stilade s istavnim prevom na zdru2ovanie uzndva existenciu ZO OZJ v SR na

pracovisku, bude respektovat' vseobecni zesadu pre fdast' odborov v pracovnopravnych

vzfahoch. Odborovi org6n uzatv6ra so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje

pracovnd podmieniy, ikonomickd a sociiilne zdujmy vstlade s ustanoveniami Zekonnika

pr6ce a d'alsich platnich predpisov vjhodnejiie, ako upravuje ZP alebo ini pracovnoprivny

predpis ak to vjilovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplliva, Ze sa od nich nemozno

odchilit'( S 229 - 250a ZP).

2. Pre iinnost' odborovej organizdcie budti vytvArand priaznivd podmienky tak' aby t6to mohla

podl'a platnich predpisov uplatiovat' svoje preva ZamestnAvatel' poskytuje zamestnancom na

vykon-funkcie Slena odborovdho orgdnu a na laast'na odborfuskom vzdeldvani pracovni

vol'no s nahradou mzdy vo viske ich funk6n6ho platu.

3. Vedenie Kfajskdho sidu v Trendine bude bezplatne poskytovat' odborovim organizaciem a

ich orgAnom priestory na pracoviskdch, vrdtane ich vybavenia na organizadni, kulttrnu

a uzdelivaciu linnost' a hradit' ndklady spojeni s ich idrzbou a technickoll prevddzkou



4, Predseda krajskdho sudu bude pozivan:i na rokovanie Vjboru ZO OZJ v SR, predseda ZO
OZJ v SR bude naopak pozjvanj na porady organizovand vedenim organizdcie, na ktorlich sa
budi prejedndval flohy, ktor6 sfvisia s obsahom uzatvoren€j Kolektivnej zmluvy a ak budri
predmetom rokovania, ekonomickd a sociAlne podmienky zamestnancov vo vzfahu
k socielnemu fondu.

5. Zameslnanci sa zudastiiujri prostrednictvom odboroviho organu na utverani dobrich
pracovnj,ch podmienok v zmysle $ 229 ZP

. spolurozhodovanim

. preroKovanlm
r pr6vom na informdcie
. kontrolnoudinnost'ou

6. Zamestnevatel' umozni [6ast' zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplly'vajricich
z ich tloh v OZJ v SR a d'alej umozni v zmysle S 240 ZP odborovim org6nom konat' dlenski
sch6dze podas pracovnej doby.

7. Na vykon6vanie odbor6rskych funkcii, na idasi na odborfuskych schddzach, konferenciAch,
zjazdoch a podujatiach odborrirskej vlfchovy poskytne zameshavatel' zamestnancom pracovnd
rolno s ndhradou mzdy.

8. Zamestnevatgl' nebude diskriminovat' funkcionArov odborovdho zvazu zastupujtcich
zamestnancov za ich ndzory a kritickd pripomjenky, pridom bude plne reSpektovat' ich pftivnu
ochranu.

9. ZamestnAvatel' vopred prerokuje so ZO OZJ v SR aj tieto pripadyl
- rozviaz.a\7ie pncovndho pom€ru v:ipoved'ou alebo okamzitim zrusenim pracovndho pomeru
zamestnanca ktori je zastupcom odborov6ho orgenu
- zamestnAvatel' nemA moznost' zamestnanca d'alej zam€stnavat'v mieste, ktord bolo dohodnutd
ako miesto vikonu prace
- zafnestnanec nie je ochotni prejsf na int pre neho vhodni pracu, ktoni mu zamestnavatel'
pontikol v mieste, ktor6 bolo dohodnutd ako miesto vikonu prdce alebo sa podrobit'
predchddzajucej priprave na tlito inl pr6cu.
- tvorba a zmena sluzobn:ich predpisov
- urdenie doby derpania dovolenky ( plin dovoleniek)

10, Zamestn6vatel' sa za\azu:e, 2e prizve ra prerokovanie nAvrhu rozpodtu v mzdovej
a socidlnej oblasti zistupcu odborovdho orgdnu.

11. Zameshavatel' sa zavitzuje, Ze bude dbat' o v),tvAranie optimdlnych podmienok pri
odmeiovani zamestnancov.

12. elenom odborov sa rozumie kaZdlf dlen ZO, ktory nie je v omeskani v plateni tlenskich
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid'Stanovy OZJ v SR).

13. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestnavatei zabezpeii lhradu alenskich prispevkov
formou zrdZok zo mzdy na zdklade pisomnei Ziadosti alenov odborovej organiz6cie,



14. elenovia ZO OZJ "/ SR stihlasia s vykoniivanim zrazok dlenskioh prispevkov mzdovotr

udtAriou Kraisk6ho sudu v Trendine ( vid'. Stanovy OZJ v SR)

II. Hmotn6 zainteresoYanost' - mzdy a odmely

l. Na plnenie tloh Krajskeho stltdu v Trendine vroku 2018 astym spojeni hmotni
zainteresovanosi zamestnancov bol urdeni rozpis pldnu podl'a ukazovatefov:

- schvaleni podet zamestnancov na rok 2018 137

'celkovi objem planovan:ich mzdovich prostriedkov 3 734 tis €

2. Mzda sa prev6dza d6vkovou platbou prostrednictvom itAtnej pokladnice na idet zamestnanca

7. kalenddrny deii v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude

prevedena na tlbet zamestnanca v predchtidzajici pracovni dei

3. Odmeiovanie a pracovmi pohotovost' sudcov upravuje zakon NR d. 385/2000 Z z v zneni

neskofsich predpiso\.

4, Odmeiovanie a pracovna pohotovosf ostatnich zamestnancov sa uskutodiuje podl'a z6k. d

55l2}l7 Z. z. o Statnej sluzbe a zdk. d. 553/2003 Z z. o odmeiovani niektor:;ch zamestnancov

pri vlikone prdc vo verejnom zAujme v platnom zneni.

5, Zamestndvatel' poskytne odmenu:

a./ zamestnancovi v Statnej sluzbe v zmysle z6k. t.5512017 Z z o Stdtnej sluzbe' $ 142 ods. I
b/ zamestnancovi pri vjkone pr6ce vo verejnom z6ujme podfa zdkona d. 553/2003, S 20.

IIL.Tvorba a pouiitie prostriedkov soci6lneho fondu a rekreaini starostlivosf

Soci6lny fond sa tvod:

a./ povinnl/ pridel do socialneho fondu je 1% zo stihmu hrubich platov zirdtovanich

zamestnancom v st6tnej sluzbe a zamestnaDcom pri vlikone pr6ce vo verejnom ziiujme a

sudcom na viplatu za bezny rok, z ktorich sa zist'uje priemernl/ zrirobok na pracovnoprdvne

tdely.
b/ d'al3i pridel do soci6lneho fondu maximdlne vo v1/5ke 0,570 zo sirhmu hrubich platov

zudtovanich zamestnancom pri v:ikone prace vo verejnom z6ujme, Stetnym zamestnancom a

sudcom na viplatv za beZny rok, z ktodch sa zisfuje priememi zarobok na pracovnoprdvne

itely.

Prostriedky socidlneho fondu sir vedend na osobitnom tdte zamestndvatel'a, kde sa prevddzajri

vo viske l/12 do 15 dni po zadati, be'neho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej

rodnej visky zAkladu urdenie povinndho pridelu. Z(rdtovanie prostriedkov fondu za kalendArny

rok vykona zamestnevatel' najnesk6r do 31.1. nasledujriceho roka po uplynuti bezndho roka

v zmysle $ 6 ods. 3 zirk. t,. 591/200'1 Z. z. o sociAlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,



b/

1. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budri pouzitd pre zamestnancov a sudcov

na stravovanie nad rAmec zdrvaznlich predpisov
realizeciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zanestnancov

K bodu a/ - stravovanie nad rdmec zdviiznjch predpisov

Zamestntvatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom
stravovanie vo vliSke /zo shavnej poukdZky v hodnote 4,50 €/
- zamestnancom v StAtnej sluzbe
- zar'nestnancom vo verejnej sluZbe
- sudcom
na kazd6 podandjedlo.
Stravnj, listok sa poskytne k.!:ddmu zamestnancovi a sudcovi
v prisluinom kalendrimom mesiaci s krdtenim neodpncovanich dni

- pri l0 rokoch odpracovanich v rezofte MS SR
- pri 15 rokoch odpracovanich v rezorte MS SR vo viske
- pri 20 rokoch odpracovanich v rezolte MS SR vo viske

Stravni listok sa poskytne kaiddmu zamestnancovi a sudcovi v pislusnom kalend6rnom
mesiaci pri derpani riadnej dovolenky v z6kladnej vimere 5 tizdiov a vo vimere 6 tizdiov, ak
do konca kalendarneho loka dovfii 33 rokov veku.

Stravni listok sa neposkytne v pdpade, ak si zamestnanec vyfdtuje stravnd pri pracovnej cestc,
pri materskej a rodiaovskej dovolenke, pri PN, OCR, Studijnom volhe, pri celodennlch
prekriZkach v pr6ci.

Vsetky zesady stravovania sa tikajU vsetkych kateg6rii zamestnancov a sudcov.

Zabezpeai sa podanie stavy pri akci6ch, ktord budl irdelovo organizovand v ramci podnikovej

socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, bnnno-Sportovich dni organizovanych pre

zamestnancov stdu, priatel'skich Sportovich zdpasov, podujati a turnajov organizovanich
vedenim sidu v sridinnosti s odborovou orpanizdciou.

K bodu b/ - realizdcia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

L ZamestnAvatel' m6ze poskytnif periazny prispevok vsetkim zamestnancom, ktori
odpracovali v organizitcii najmenej devet' mesiacov v roku vyplateni vo forme vianodndho
prispevku v mesiaci december, podl'a finandnich moZnosti socidlneho fondu.

2, V i6mci soci6lnej podnikovej politiky budir zamestnancom a sudcom vyplacand aj periazne
dary pri pracovnl/ch, Zivotnich vjrodiach, pri pwom odchode do starobndho,
plndho invalidndho a preddasndho starobndho d6chodku:

a sudcom prispevok na

0,6'1 €
t.12€
0,67 e

na podet pracovnich dni
za predchddzajfci mesiac.

70,00 €
80,00 €
90,00 €

- pri 25 rokoch a pri kaZdlch d'al5ich 5 rokoch odpracovan)/ch v
rczor.e MS SR vo qTske 100,00 €



- pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku

- pri Zivotnomjubileu doZitia 60 rokov veku

- pri pwom odchode do starobndho a plndho invalidndho
d6chodku a preddasneho starcbneho ddchodku

Pri vjrodi dozitia 50 rokov veku md zamestnanec narok na zakupenie rekrea'niho,

rehabilitadndho alebo liedebndho poukazu z prost edkov sociAlneho fondu'

Poukaz sa uhradi do visky 85,00 €, zvysok hodnoty poukazu uhradi zamestnanec

3. Zamestndvatel' poskytne na dopravu pri akciach' ktord budu udelovo organizovani na

regener6ciu pracovnej siiy ( brannd cvidenia , ''t!lety ' z|iazdy a pod.) vo viSke 50 % cestovnich

n6kladov, v pripade dostatoenich finandnich prostriedkov uhradi faktfru v celom rozsahu'

Regenerdcia pracovnej silY

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneriiciu pracovnej sily ( masAze,

sauna, pldvania, soierium, fitnes, tenisovd ku y, aerobik, lyziarske vleky, na zaktipenie

pemamentiek na rehabilitadno-relaxadnd cvidenia a uzdravovacie pobyty v Tariadeniach na

iento ridel zriadenlch, na zakitpenie listkov na kultime podujatia) vo vjike preukdzanlich

nAkladov podl'a linandnich moznosti sqciAlneho fondu, najviac viak 50,00 € rodne na

zamestnanca.

Socidlna vipomoc

Zamestnavatel' moze poskytnif peiazni prispevok zamestnancovi, ktor:/ sa nezavinene dostal

do socidlnei a finandnej nudze jednorazovti sociAlnu vipomoc do sumy 300,00 € v mimoriadne

/eva2nich pripadoch. Ltoqimi sa rozumie najmai:

- tmrtie manzela, manzelky, alcbo nezaopafendho diefafa
- 2ivelnd pohroma. Ltpe2. vldmanie

- dlhodoba pr6ceneschopnosf

- vznik inej zavaznej socidlnej situ6cie Ziadatel'a

Socidlna vlipomoc sa poskytne na z6klade ziadosti zamestnanca Obdobne sa postupuje pri

Umrti zam;shanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manZelku alebo

nezaopatend deti, Ziadosf o poskytnutie sociAlnej vlipomoci, prerokovan6 aodporudana

odborovjm orgdnom, musi obsahovaf ddvod poskytnutia vipomoci a strudni charakteristiku

socialnych pomerov Ziadatel'a.

Poskytgvanie pOZiiiek

Zamestnancom kmjskdho sudu mozno poskynif nevratnil bezirodnir p6zi6ku v zAvaznych

oddvodnenjch pripadoch po dohode viboru z6kladnej organizricie OZJ SR a vedenia Krajskdho

sridu na zeklade ziadosti zamestnanca.

P6Zidku je zamestnanec povinny vrAtif na idet soci6lneho fondu formou zrAiok zo mzdy

maximdlne do 3 rokov odo dlia poskytnutia pozidky. O poskytnutie d'alsej pozidky moze

zamestnanec poliadat raz za 3 toky v dobe, ktod zadne plynrif podnic diom zlozenia

120,00 €
120,00 €

120,00 €



poslednej spl6tky predchAdzajircej pozidky. V pripade maldho zAujmu, mOZe zamestnanec
poziadaf o posk),tnutie pozidky aj v krat3om dasovom obdobi.

Ziadost' o p6zidku musi obsahovat' trplnri adresu Ziadatel'a, visku pdzidky a odOvodnenie
Ziadosti.

Prl rozvlazani pracovn6ho pomeru alebo skondeni Stetnozamestnaneckeho pomeru je
zamestnanec povinni vr6tit'pozidku najneskor ku diujeho skondenia.

Rekredcie

V remci podnikovej politiky bude organizovane iaast' na dom6cich a zahranidnich zejazdoch,
resp. rekreadnlfch a liedebnjch pobytoch, Sportovlich a kult{rmych podujatiach po
predchedzajucom prerokovani viboru zAkladnej organizecie OZJ s vedenim sidu.

Pre zamestnancov tunajSieho sidu ajedneho rodinndho prislusnika prispeje zamestndvatel' zo
soci6lneho fondu 0,85 € na dei pri rekeadnom pobyte v zariadeniach sudov v SR, (raz rodne)
rnaximdlne do visky 35 € na osobu.

Zo soci6lneho fondu m6Ze byf posk).tnuti p spevok zamestnancovi ajedndmu rodinndmu
prislu5nikovi do vi$ky 50% z ceny rekreadndho poukazu, v zariadeniach SOREA jeden krdt,
maximdlne v3ak do vlSky 35 € na osobu v roku. Pri posk),tnuti prispevku bude okrem indho
p hliadnut6 na dosahovand pracovnd v]/sledky zamestnanca tunajSieho slidu.

Pri organizovani skupinovich zAjazdov, pre zamestnancov sudu ajedndmu rodinndmu
p sluSnikovi, mdz€ byt'poskytnutl; prispevok na rihradu n6kladov - diastkou 50,00 € na osobu
resp. ako aj rihrada n6kladov na dopravu vo v1iske 50% cestovnlich nrikladov. V pripade
dostatku finandnich prostriedkov, sa uhradi faktira v celom rozsahu zo sociSlneho fond

Organizdcia m6ze poskytnrit' prispevok na detski rekredciu a detskd tebory na jeden poukaz
pre jedno nezaopafend diet'a povinnej Skoiskej dochddzky tj. do l5-rokov veku diefafa vo
vyske 20 € ( raz roane).

Zamestnanci mdZu vyuZlvat' zariadenie rezortu v Om5eni, Kovddovej podl'a rozdel'ovnika
prostrednictvom institutu MS SR, rekreadnd chaty sidov podl'a zoznamu.

Prispevky z fondu poskytnutd zamestnancom sa zdaiir-rjir vo vlSke 19 Yo ,v zmysle zAkona i.
595n003 Z, z, o dani z prijmov vplatnom zneni, svynimkou prispevku na ziivodnd
stravovanie.

Rozpoiet sociilneho fondu na rok 2018

Plen podtu zamestnancov :

Zostatok k 29 .12.2017
Povinni p del l0Z zo mzdovlich proshiedkov
DalSi pridel 0,5% zo mzdov:/ch prostriedkov
Spolu:

137 os6b
4.t78,43 €

29.300,00 €
14.650,00 €
48.128,43 €



Pouzitie fondu:
a) prispevok na stravovanie
b) Prispevok na zotavenie /dov., vianodnli'pr./
c) pracovndjubilea
d) Zivotndjubile6
e) peiazni prispevok rekreecie ZJ

0 peiaznti prispevok odchod do dochodku
g) prispevok kultiru a regeneraciu prac. sily
h) socirilna a frnandrui nidza, ndvratna poziEka

i) ostatne /7-qazd/

Spolu:

24.s00,00 €
9.098,43 €
1.980,00 €

480,00 €
170,00 €
300,00 €

s.s00,00 €
1.100,00 €
5.000,00 €

48.128,$ e

Zamestniivatel' poskytne ZO OZJ prehfad o tvorbe a derpani socidlneho fondu na

poZiadanie.

IV. Pracovne podmienky, pracovn6 piostredie, soci6lna a zdravotne starostlivost'

1. Vedenie zamestniivatel'a bude hvalo vytvdrat' podmi€nky na ochranu Zivota a

zdravia pri prici, najm?i:

- uv6dzaf do prevddzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat' pracovnd postupy,

ktord zarutujU bezpetnosi pldce.

- obaznamovat' vsetklch pracovnikov s bezpednostnimi a poziarnymi predpismi, ako

aj venovat' pozomosf poskytovaniu ochrannjch prostriedkov pracovnikom, ktorim
tak€ho prostriedky patda.

2. Pracovnli das: v zmysle Rozhodnutia predsedu krajskdho sidu o pruZnom pracovnom aase:

- pruzni pracovni aas pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim mesaandho modelu,

v lamci ktordho si zamestnanec voli sam das prichodu do pr6ce a odchodu z prdce

- denn;i volitel'n! pracovny ias s dasovimi tisekmi od 6.00 hod do 800 hod. aod
. 14.00 hod. do 18.00 hod.

- denni prev6dzkov! dasje od 6:00 hod. do l8:00 hod.
- pevni (zdkladny) pracovni 6as, ked'je zamestnanec povinny blt na pracovisku je

od 8:00 hod do 14:00 hod
- pevni ( zekladni ) pracovni das sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.

3, Zridtovacie obdobie, v ramci ktordho musi zamestnanec odpracovat' prislusni rozsah

pracovndho dasu:

- itvort'izdnovd urdendho zadiatkom a koncom kalenddmeho mesiaca

4. Pri prekriZkach v pr6ci na strane zamestnanca v pripadoch upraven;ich v | 141 ods 2 pism.

a) bod 1, 3, pism. c) bod 1,2 Zdkonnika prace zamestnavatel' poskytne pracovnd vol'no

s nilhmdou mzdy v rozsahu 6 hodin.



5. Vlmera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlzuje ojeden tizdei nad vjmeru
ustanovenri v $ 100 z6kona d. 55l2Dl7 Z. z. o Stdtnej sluZbe v zneni neskorSich predpisov a
v:imera dovolenky zamestnancov pri v:ikone prdce vo verejnom ziiujmo sa predlZuie ojeden
tizdei nad vimeru ustanovent 0 103 Zdkonnika prece.

6. eerpanie dovolenky ur6r:je zamestneva&l'po prerokovani so zamestnancom podl'a plinu
dovoleniek urdendho s predchadzajricim suhlasom prisluin6ho odborov€ho orgiinu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyeerpat'do konca kalendarneho roka, Ak si zamestnanec
nevyderpA dovolenku do konca kalendrimeho roku a preneSa si viac ako 10 dni dovolenky do
msledujriceho roku, zamestniivatel' mu urdi deryanie dovolenky tak, aby bola vyderpan6
dovolenka z predchiidzajiceho roku najneskor do 30. jina nasledujtceho roka ak sa nedohodni
inak.

7. Zamestnavatel'p spieva na stravovani€ z rozpodtu vo viske najmenej 55% z cenyjedla pre
ludcov, zamestnancov pri vikone prece vo verejnom z6ujme v srjlade s S 152 ods. 2,3 ZP a
650Z pre zamestnancov Stdtnej sluzby v silade s $ 104 z6k. d. 55/2017 Z. z. o St6tnej shrzbe.

8. Zamestndvatel' bude prispievat' zamestnancom na doplnkovd ddchodkovd sporenie,
prispevok vo v;like 2,00% z objemu zudtovanich platov z.imestnancov v zmysle zekona NR SR
t. 650D004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni nesko*ich zikonov.

9. Zanestndvatel' umozni zamestnancom za irdelom orehlbenia kvalifik6cie liast' na
vzdeliivacich podujatiach zameranych na pracovnd dinnosti, ktord zamestnanec vykoneva.
Udast'na tomto vzdel6vani sa povaZuje za vjkon prrice, za ktoni prislicha zamestnancovi
mzda.

10, Zamestndvatel' bude poskytovat' Stdtnemu zamestnancovi, ktori bol uznan! za dodasne
prdceneschopndho na vikon Stetnej sluzby priplatok k ndhrade p jmu pri doiasnej pracovnej
neschopnosti v sflade s S 143, ods.l zdkona C 55D01'l o Stdtnej sluzbe ao zmene a doplnenj
niektodch zdkonov. Priplatok k nahrade prijmu sa posk)'tuje najviac za prvlich l0 dni trvania
doaasnej pracovnej neschopnosti v kalerddmom roku.
Zamestnancom pri vikone piice vo vercjnom zeujme poskytne n.ihradu prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo viike 80 % denniho vymeriavacieho zdkladu, najviac
za prvlich 10 dni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.
Po vyderpani vyiSie uvedendho poskytne zamestldvatel' pri nasledujircej dotasnej pracovnej
neschopnosti zarnestnancom n6hradu vo vy5ke 60% denndho vymeriavacieho zekladu, a to
najviac za prv;/ch 10 dni trvania dodasnej pmcovnej neschopnosti v kalendamom roku.

ll. Zamestnrlvatel' poskytne zamestnancovi pracovni vol'no s niihradou mzdy podas celdho
pracovndho dasu pri bezprispevkovom darovani krvi alebo indho biologickdho materidlu.

12. Zamestnanci, ktori vykonrivajti manualne pracovn6 dinnosii s prevahou fyzickej pldce budri
zaradeni bez zdvislosti od dlzky zapoditanej praxe do 12, platovdho stupia v prislusnej platovej
triede, do ktorej budu zaradeni v sulade s 5 7 z6koM t.553/2003 Z. z.



Odchodn6 a odstupn6

l. Zamestn6vatef prerokuje so ZO OZJ a poskytne:

U St6tnych zamestnancov:

a./ Stetnemu zamestnancovi v stdlej Stetnej sluzbe pd skondeni Stdtnozamestnaneckdho pomeru
z d6vodov uveden;/ch v $ 72 a $ 75 ods. 1 pisrn. a) aZ d) alebo dohodou o skondeni
Statnozamestnaneckdho pomeru z toho istdho dovodu patd zvysend odstupnd nad rozsah
ustanoveni podl'a $ 83 zakona o StAtnej sluZbe zvjSend o dva posledne priznan6 funkdn€ platy
Sfitneho zamestnanca.

b/ pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preukazani naroku na preddasni
starobni d6chodok, starobni d6chodok aiebo invalidny/ d6chodok, patri Stetnemu
zamestnancovi zliSend odchodnd nad rozsah ustanoveni v $ 84 zdkona o stetnej sluZbe o dva
posledne priznand funkdn€ platy Stetneho zamestnanca, ak po2iada o poskytnutie uvedendho
dochodku pred skondenim ltdtnozamestnaneckdho pomeru alebo do jedniho mesiaca po jeho
skondeni.

U zamestnancov pri vlikone pnice vo verejnom zdujmel

a/ zamestniivatel' vyplati zamestnancovi pri vikone priice vo verejnom ziujme. s ktorlm
skondi pracovni pomer z d6vodov uvedenich v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) Zdkonnika prrice

zvisend odstupnd nad rozsah ustanoveni podl'a $ 76 ods. 1,2 Zrikonnika prdce o dva posledne
priznan€ funkdni pjaty zamestnanca.

b/ zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri vjkone pr6ce vo verejnom zriujme, s ktor,jm skondi
pracovnli pomer z dovodu, ie zamestnancc stratil vzhl'adom na svoj zdravotnj stav podl'a
Iekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobi)ost'vykondvat'doterajSiu prdcu Zrikonnika prdce

zvysene odstupnd nad rozsah ustanoveni podl'a $ 76 ods. l, 2 Z6konnika priice, o dva
posledne priznand funtdnd platy zamestnanca.

c/ pd prvom skondeni pracovndho pomeN zamestnanca pri v)rkone prdce vo verejnou zdujme
po nadobudnuti ndroku na starobn:i dOchodok, preddasni starobnj d6chodok alebo invalidn!
d6chodok, ak pokles schopnosti vykonevat' zdrobkovt dinnost'je viac ako 70o%. zamestndvatel'
poskytne zamestnancovi zvjsend odchodnd nad rozsah ustanoveni pod)'a $ 76a ods. 1,2
Zdkonnika pr6ce o dva posledne priznand funkdnd platy zamestnanca.

, V. Ziverein6 ustanoYenia

l, O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednAvat' na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
ddjde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa tikajti zavdzkov pijatich v tejto zmluve ato
v rozsahu, v akom sa ho dotknli. Pokial'novd a novelizovand pr6vne predpisy umoZnia
dojednat'aj z|yAzky,k1oft Wavny poriadok v case uzavi-etia kolekuvnej zmluvy neumozioval,
bude sa pripadne vyjedn6vat'o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

t0



2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajt zmluvnd strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalenddrneho roka.

3, Vo vlidnom ndvrhu ziikona o St6tnom rozpodte na rok 2018 sti zohl'adnend vjdavky
sfvisiace s pracovnymi podmienl€mi a podmienkami zamestndvania podl'a Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupia.

4, yibor ZO OZJ v SR obozniimi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a sjej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

5. Zmluvn6 strany zadni neodkladne rokovat' o plneni kolekivnej zmluvy s ciel'om predist'
pripadndmu sporu, ak o tojedna z nich poZiada.

6. Kolektivna zmluva nadobtda platnost'diom podpisania a rldinnost'diiom zverejnenia.

V Treniine dia 10.01.2018

predseda
Krajskdho sudu v Treniino

JUDr. Ing. Miroslav Mand'ik
,4:,

l1

predsedniika ZO OZJ v SR
pri Krajskom sfde v Tr€niine

Mgr, Marta Bozkov{

l:c^


