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DODATOK ¢ 1

K Dohode cislo: 17/09/054/9 zo dna 20.12.2017

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len dohoda)
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. bod 1 dohody (d’alej len dodatok)

medzi ucastnikmi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou:
nazov/meno:

sidlo

prevadzka

V zastpeni Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Predmet prevazujicej ¢innosti
SK NACE Rev2 (kod/text)
Predmet podporovanej ¢innosti
Bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v SUSR

pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
PhDr. Gabriela Durinova
30 794 536

Obec Klatova Nova Ves

Klatova Nova Ves 100, 958 44 Klatova Nova Ves
Klatova Nova Ves 492, 958 44 Klatova Nova Ves
Ing. Iveta Randziakova

84.11.0

Vseobecna verejna sprava
23.59.00.1

Vzdelévanie

vedenom v Trenéine
00 310 549

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena pracovnej doby zamestnanca z plného
pracovného uvdazku na polovicny pracovny uvédzok, na zaklade oznédmenia
zamestnavatel'a a dodatku k pracovnej zmluve zamestnanca.

Tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda v nasledovnych ¢&lankoch:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni tdradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
poloviény pracovny uvizok na dobu minimalne 7 mesiacov resp. na neurCity Cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 7 mesiacov na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture
podl’a tabulky:

Pocet

Predpokladané
naklady na
kazdom
jednotlivom PM
(v€)
stl. 6*stl.7

Pracovny
pomer bude
dohodnuty

na dobu
(uviest’ pocet
mesiacov)

Predpokladania mesacna celkova
cena prace prijatého zamestnanca
(v €) /doba poskytovania
prispevku
(v mesiacoch)

Profesia Predpokladany
(musi byt totozna Kéd datum vzniku
s profesiou uvedenou | 1SCO — pracovného
v budiicej pracovnej 08" pomeru
zmluve) (vytvorenia PM)

stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pedagogicky | 5359001 | 01.01.2018 7 371,11 7 2 597,77
asistent

Predpokladané 2597 77

naklady spolu
(v€)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na tihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ

najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z

CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny

prace (dalej len ,,MCCP%), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 352,86 €/mesiac

pri polovi¢nom pracovnom uvézku poc¢as najviac 7 mesiacov.
Celkova mesacéna cena
Pocet Kkod Doba trvania prace prijatého 95 % CCP Max. mesa¢na vySka [ Celkovy prispevok
pracov | o~ pracovného zamestnanca prijatého prispevku na CCP na jednotlivé PM
nych 08" pomeru (v €) /doba poskytovania zamestnanca ve) (V€
miest (v mesiacoch) prispevku (v €) stl. 5*stl.7
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 2359001 7 371,11 7 352,55 352,55 2 467,85
Spolu maximalna
vySka prispevku 2 467,85
e
Clanok IV.
Opravnené naklady
1. Opravnenym nékladmi na ucely tejto dohody su:

Finanény prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace

finan¢ny prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,,MCCP%), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 352,86 €/mesiac
pri polovicnom pracovnom uvdzku pocas najviac 7 mesiacov na jedno
dohodnuté pracovné miesto. VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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- Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Clanok V.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Dohody ¢. 17/09/054/9 zo dna 20.12.2017.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
originalu, pricom trad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3. Ucastnici tohto dodatku vyhlasuja, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho
riadne a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho
Vv tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

4. Ostatné Casti a ¢lanky predmetnej dohody zostavaju nezmenené.

V Partizanskom, dna V Partizanskom, dna
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Ing. Iveta Randziakova PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVaR Partizanske
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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