Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, RoZiava
Zmluva o poskytovani stvislej odbornej praxe ziakov

Zmluva o poskytovani suvislej odbornej praxe zZiakov

v sulade s § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov

CLI
Ucastnici zmluvy
(zmluvné strany)

Identifika¢né udaje Skoly

Nazov Skoly: Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava
Sidlo skoly: Akademika Hronca 8, 048 01 Roznava

ICO: 00 162 205

Statutarny zastupca: Ing. Daniela Ziakova, riaditel’ka

Telefon: 0904 649 100

E-mailova adresa: skola@oarv.sk

Identifika¢né idaje zamestnavatel’a

Nazov zamestnavatel’a: Zakladna $kola Eugena Ruffinyho
Sidlo zamestnavatel’a: Zimna 190/144
ICO: 35543752
Statutémy zastupca: Mgr. Jaroslav Hutnik
Telefon: 0587941342
E-mailova adresa: zs@zsdobsina.sk
CL 11

Predmet a ucel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok pre vykonavani suvislej odbornej praxe
ziakov Obchodnej akadémie, Akademika Hronca 8, Roziava v stilade s § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z.
z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov.

2. Dohodnut terminy a pocty ziakov, ktori mézu v jednom termine vykonavat’ suvislii odbornii
prax na pracovisku zmluvného partnera (priloha 1).

3. Koordinovat’ zo strany Skoly a zmluvného partnera efektivny vykon suvislej odbornej
praxe ziakov Skoly.

CL 111
Zriadenie vyudovacej zakladne

1. Za realizdciu vykonu odbornej praxe ziakov zo strany Skoly je zodpovedny prislusSny
pedagogicky zamestnanec $koly (d’alej — ucitel’ odbornej praxe).
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2. Ucitel’ odbornej praxe spolupracuje s ur¢enym zamestnancom zmluvnej strany - in§truktorom
pri realizacii suvislej odbornej praxe tak, aby nebolo naru$ené plnenie tloh v prislusnej institucii
alebo podniku zmluvnej strany.

3. V stlade s naplnou praxe budi zamestnanci zmluvnej strany - inStruktori pridelovat’ Ziakom
konkrétne ucebné tlohy, ktoré stvisia s napliou odbornej praxe (priloha 1).

Plnenie tloh praxe bude priebezne kontrolovat’ aj ucitel’ praxe.

4. Zoznam ziakov a Dohoda o terminoch vykonu suvislej odbornej praxe ziakov v institucii,
podniku za prislusny skolsky rok bude tvorit’ prilohu tejto zmluvy.

5. Terminy vykonavania odbornej praxe ziakov Skoly a u¢ebnu napli praxe urcuje vedenie Skoly,
pocet ziakov praxujuicich v jednom termine a konkrétne miesto vykonu odbornej praxe urcuje
zmluvna strana.

CLIV
Povinnosti §koly

1. Oboznamit’ ziakov a zmluvnu stranu s napliiou suvislej odbornej praxe, so spésobom kontroly
a hodnotenia praxe.
2. Oboznamit ziakov s ich povinnostami pocas vykonavania suvislej odbornej praxe, s dorazom
na
e dodrziavanie pracovnej doby,
e hlasenie o zmene pracovnej doby a 0 opusteni pracoviska,
e reSpektovanie internych predpisov a pravnych noriem s doérazom na zakon ¢. 18/2018
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,
e spravanie sa na mieste praxe.
3. Oboznamit’ ziakov so spdsobom thrady nakladov spojenych s vykonavanim odbornej praxe.

CLV
Povinnosti Ziaka

1. Dodrziavat’ vnttorny poriadok organizacie, predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia a predpisy
0 poziarnej ochrane.

2. Dodrziavat’ pokyny pedagogickych zamestnancov Skoly aj zamestnancov zmluvnej strany.

3. Dodrziavat’ pracovnil dobu pocas suvislej odbornej praxe, ktora je 6 hodin denne.

4. Spracovat’ spravu o svojej ¢innosti pocas odbornej praxe pre interné potreby Skoly.

5. DodrZiavat’ na pracovisku dobré mravy, zasady etiky a aj po ukonceni praxe a Stadia v Skole
sa riadit zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov.

CL VI
Poziadavky Skoly na zamestnavatel’a

1. Poverit’ interného zamestnanca — instruktora pre ziaka/ziakov, ktori vykonava/ju odbornu
prax na pracovisku zamestnavatela. Na pracovisku zamestnavatel'a mozu pod vedenim jedného
inStruktora vykondvat stivisli odbornu prax najviac traja Ziaci.

InStruktor poskytuje ucitelovi odbornej praxe, ktorého uréi riaditelka Skoly, informacie
o ¢innosti, ktora Ziak pocas stvislej odbornej praxe vykondval a o spravani Ziaka.
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2. Oboznamit’ ziakov s vnitornym poriadkom organizacie, internymi predpismi a predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia a o poziarnej bezpe¢nosti.

3. Podl'a moznosti a v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov, umoznit’ pristup ziakov
k informaciam a k ¢innostiam, ktoré suvisia s napliiou odbornej praxe.

4. Spracovat kratku spravu z vykonu praxe ziaka na prilozenom tla¢ive — priloha 3.

CL vl
Zodpovednost’ za Skodu

1. Ziak vykonavajuci prax na vyucovacej zakladni zmluvného partnera zodpoveda $kole za
Skodu, ktort jej sposobil pri vykone praxe alebo v priamej suvislosti s fiou.

2. Za skodu, ktora vznikla ziakovi pri vykone praxe alebo v priamej stuvislosti s iou zodpoveda
Skola.

3. Prezenén4 listina o pouceni zo strany zmluvného partnera (Cl. IV ods. 2), je sucastou tejto
zmluvy. Tato prezencna listina je ulozena u zmluvného partnera.

4. Kazdé aktudlne poucenie Ziakov, vzhl'adom k terminu praxe, o podmienkach vykondvania
suvislej odbornej praxe zabezpeCené prisluSnym zamestnancom Skoly - ucitelom praxe
a prezencna listina ucastnikov z tohto poucenia je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy. Této
prezenc¢na listina je ulozend u ucitel'a praxe (priloha 2).

CL VIII
Hmotné a finan¢né zabezpecenie ziaka

1. Skola neziada od zamestndvatela Ziadne hmotné a finanéné zabezpecenie Zziaka pocas
vykonévania suvislej odbornej praxe.

CL IX
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie jedného Skolského roka. Dohoda o konkrétnych
terminoch na vykonavanie praxe ziakov Skoly tvori prilohu tejto zmluvy a jej neoddelitel'nt
sucast’.

2. Platnost’ tejto zmluvy nadobuda ditom jej podpisania zastupcami zmluvnych stran.

3. Akékol'vek zmeny tejto zmluvy je mozné realizovat’ len po dohode obidvoch stran a to vo
forme pisomného dodatku, ktory bude neoddelitelnou sti€astou tejto zmluvy.

4. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, ju moZno ukoncit vzdjomnou
dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo pisomnou vypovedou strednej
odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac aj bez udania
dovodu.

Neprijatie ziakov na odborni prax v prisluSnom termine, z internych ddvodov, neznamena
rozviazanie zmluvy.

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma charakter originalu.

v ...Bobsinei ... dha ....95:2022 . V Rozitave dita 06. 05. 2022
“Brl-ﬂ“! [ ' -_!i.i'..li.-
O ————
zmluvna strana Obchodna akadémia, Roznava
podpis Statutarneho organu podpis riaditel’ky skoly
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