Spr HQG/QUQQ -

Dodatok ¢. 3

k zamestnavatelskej zmluve ¢. 100011258

medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s.

sidlo: Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava ICO: 35 977 540

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |., odd.: Sa, vlozka &. 3804/B
Cislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK — 002/2006/PDDS

Depozitar: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlo: Zeletavska, 14092
Praha 4-Michle, Ceska republika, ICO: 649 48 242, zapisana v obchodnom registri vedenom
Mestskym sudom v Prahe, oddiel B, vloZka &. 3608

prostrednictvom organizaénej zlozky

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky, so sidlom:
Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336

zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vlozka ¢. 2310/B
Cislo G¢tu nepriradenych platiet

telefon: 02/ 5949 1414  fax: 02/5949 1116  e-mail: info@uniga.sk .

zastupeny: Rastislav Kralovi¢, na zaklade plnej moci

(dalej len ,Spolo¢nost™)

zamestnavatel:

nazov: Okresny sud Trencin

sidlo:  Piaristicka 27, 911 80 Trenéin

ICO: 165701

Zastupeny: Mgr. Patricie Kepenova, predsedni¢ka sudu

sa dohodli na tychto zmenach v zamestnavatelskej zmluve ¢. 100011258 uzatvorenej v zmysle

§ 58 zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*):

Cl.1

(1) S ucinnost'ou od 01.04.2022 sa meni vy$ka prispevku zamestnavatela na
dopinkové déchodkové sporenie na 50,00€.

(2) Vyska prispevku sa dojednava na dobu neurgitu.

(3) Uhrn prispevkov zamestnavatela sa zamestnavatel zavazuje platit a uhrn
prispevkov UcCastnikov sa zamestnavatel zavazuje odvadzat na Uget nepriradenych
platieb vedeny u depozitdra SK85 1111 0000 0014 2328 2008.
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(4)  Zamestnavatel sa zavazuje zasielat Spolocnosti rozpis v sulade s § 13 ods. 2
Zakona.
(5) Ostatne naleZitosti zamestnavatelskej zmluvy zostavaji nezmenené.

Cl. 2

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G&innost
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv a je neoddelitefnou
sucCastou zamestnavatelskej zmluvy ¢. 100011258.

V Bratislave dna, 03.05.2022

Rastislav Kralovi¢ Mgr. Patricie Kepenova
na zaklade pinej moci predsednicka sudu



