
 

 

 

 

 

DODATOK č. 2/2018 

 
k dohode č. 16/17/054/186 o poskytnutí finančných príspevkov 

na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného  projektu „Cesta z kruhu 

nezamestnanosti“ podľa  § 54 ods. 1. Písm. a/  zákona NR SR 

č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

/ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“/ 
 

 

medzi účastníkmi dohody: 
 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

Sídlo:    F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 

V mene ktorého koná: Ing. Helena Bohátová, PhD. 

IČO:    30 794 536    

DIČ:    2021777780 

Bankové spojenie:    

č. účtu:                          

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

 

 

a 
 

 

 

 

zamestnávateľom, ktorý je právnickou osobou 
                            

názov/meno:                                                  RIVAL CAR, spol. s r.o.              

sídlo/prevádzka Komárňanská cesta 88, 940 01 Nové Zámky 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Zoltán Lovász 

IČO:                                                               31 447 279 

DIČ:                                                               2020413945 

SK NACE Rev2 (kód/text) prevažujúcej činnosti:   45110 / Predaj automobilov a ľahkých 

motorových vozidiel                     

bankové spojenie:                                          

číslo účtu :                                                      

zapísaný v: Obchodnom registri  Okresného súdu Nitra, 

Oddiel: Sro, Vložka číslo 3505/N, Číslo dožiadania: el-66002/2016/N 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
 

  

 



   

  Dodatok č.2/2018 

 

 

I. 

 

Týmto dodatkom sa   dopĺňa   Čl. V. bod 5)  dohody nasledovne:  

 

V prípade uvoľnenia vytvorených pracovných miest a ich následného preobsadzovania inými 

UoZ, môžu tieto pracovné miesta zostať neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od 

ich uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. Ak takáto skutočnosť nastane v podporovanej 

dobe, počas doby neobsadenia pracovného miesta sa príspevok na toto miesto neposkytuje. 

Poskytovanie príspevku na takéto miesta sa predlžuje, rovnako ako aj dohodnutá doba udržania 

pracovných miest o dobu, počas ktorej tieto pracovné miesta neboli obsadené. Príspevok sa 

však poskytuje najdlhšie do doby ukončenia aktivít národného projektu v zmysle čl. I bod 1) 

písm. b) tejto dohody. Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebudú preobsadené 

v lehote podľa prvej vety, nebudú už tieto miesta ďalej finančne podporované (ani v prípade 

jeho neskoršieho obsadenia UoZ) počas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnávateľ 

v lehote 30 dní, alebo v lehote dohodnutej medzi ním a úradom miesta nepreobsadí, je povinný 

vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej boli tieto pracovné 

miesta neobsadené do 30 kalendárnych dní od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovných 

miest. Ak k uvoľneniu miest dôjde v dobe po skončení podporovanej doby, je zamestnávateľ 

povinný postupovať pri ich preobsadení rovnako. Ak miesto nepreobsadí v lehote 30 dní, alebo 

v lehote dohodnutej medzi ním a úradom, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého 

príspevku za dobu počas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendárnych dní 

od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovných miest.  

    

V prípade preobsadenia pracovných miest, môžu tieto pracovné miesta zostať neobsadené 

najviac po dobu 30 kalendárnych dní  od ich uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. 

 

   

      II. 

 

1. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

2. Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z horeuvedenej 

dohody. Dodatok nadobudne účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení a platnosť dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

V Nových Zámkoch, dňa                              V Nových Zámkoch, dňa   

Za zamestnávateľa:          Za úrad: 

 

 

 

 

 

 ........................................................                           .......................................................... 

             Ing. Zoltán Lovász                                 Ing. Helena Bohátová, PhD. 

         konateľ                    riaditeľka 

                                                                        Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                  Nové Zámky 

  


