Cislo z registra zmlav U PSK: 206/2022/OPR

Zmluva o vykonani ¢innosti
uzatvorena podl'a § 269 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika

(d’alej len ,,Zmluva‘®)

Objednavatel”:

Nazov: Presovsky samospravny kraj

Sidlo: Nam. mieru €. 2, 080 01 PreSov
Statutarny organ: PaedDr. Milan Majersky PhD., predseda
1CO: 37870475

DIC: 2021626332

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN, SWIFT: SK54 8180 0000 0070 0030 0929

Zastupca splnomocneny na rieSenie vo veciach:
zmluvnych (titul, meno a priezvisko, funkcia, telefon, e-mail):

(d’alej len “Objednavatel™)

a

Dodavatel

Nazov: PreSovska univerzita v PreSove

Sidlo: ul. 17.novembra 15, 08 01 PreSov

Statutarny orgéan: Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor
I1CO: 17070775

DIC: 2020980082

IC DPH: SK2020980082

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN, SWIFT: SK51 8180 0000 0070 0036 7816

Zastupca splnomocneny na rokovanie vo veciach:
zmluvnych (titul, meno a priezvisko, funkcia, telefon, e-mail): doc. Ing. Peter AdamisSin,
PhD., prorektor UNIPO, tel.: +421 517563107, mail: peter.adamisin@unipo.sk

(d’alej len “Dodavatel™)

(Objednavatel’ a Dodavatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»zmluvné strany®, alebo jednotlivo* zmluvna strana®)

Preambula

Téato zmluva je vysledkom realizacie procesu verejného obstardvania postupom podla
zékona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZVO*).

Nazov zakazky: Zavadzanie systému kvality a vzdeldvanie zamestnancov v projekte



1.1.

2.1

2.2

3.1

3.2

SMART PSK - kvalitnejSia budacnost’.

Cast'2:  Vzdelavanie zamestnancov SMART PSK.

Postup verejného obstardvania: Priame rokovacie konanie podla § 81 pism. a) ZVO po
splneni podmienky, Zze v predchadzajucej verejnej sitaz ziadny subjekt nepredlozil
ponuku.

Informécia o predchadzajicej verejnej sut’azi:

Uradny vestnik EU zo dita 01.10.2021 pod znackou 2021/S 191-496612,

Vestnik ¢. 224/2021 zo dna 04.10.2021 pod znackou 44632 — MSS,

Oznamenie o dobrovolnej transparentnosti ex ante o zdmere uzavriet zmluvu uverejnené
vo vestniku EU na stranke TED dna 01/04/2022 pod ¢islom 2022/S 065-172134.

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok Dodéavatel'a vykonat' pre objednavatela Cinnosti
suvisiace s projektom s nidzvom: ,SMART PSK - kvalitnejSia buducnost, aktivita:
Vzdeldvanie zamestnancov®. Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskej unie,
Operacny program Efektivna verejna sprava, Prioritnd os 1 Posilnené institucionalne
kapacity a efektivna VS, Cislo Zmluvy o poskytnuti nendvratné¢ho finanéného prispevku:
7Z314011ABSS8 (d’alej len Zmluva o NFP), (d’alej len ,,Projekt"). Zhotovitel’ prehlasuje, Ze
sa oboznamil s tplnym znenim Zmluvy o NFP , Rozpoctom a Opisom projektu.

Clanok 1
Predmet zmluvy
Dodéavatel sa na zaklade tejto zmluvy zavédzuje zrealizovat pre Objednavatela
vzdeldvacie aktivity v rozsahu aza podmienok, blizSie Specifikovanych v Prilohe ¢.1
Zmluvy — Cenovy navrh Dodévatela, ktord tvori neoddelite'nu sti¢ast’ tejto Zmluvy.
Clanok 2
Termin a miesto plnenia

Dodavatel’ sa na zaklade tejto zmluvy zavizuje realizovat’ ¢innosti Specifikované v ¢lanku
1 bod 1.1 Zmluvy, v termine do 18 mesiacov odo dha nadobudnutia U¢innosti Zmluvy.

Miesto realizacie jednotlivych aktivit podl'a bodu 1.1 tejto zmluvy vyber Gcastnikov si
dohodne Objednavatel’ s Doddvatel'om pisomne najneskér do 14 dni pred realizaciou
jednotlivej aktivity.
Clanok 3
Cena a platobné podmienky
Cena za vykonanie ¢innosti a dodanie diela podl'a bodu 1.1. tejto zmluvy a Prilohy ¢.1 bude
uhradena vo vyske:

Suma bez DPH: 170.124,50 €
DPH (20 %): 34.024,90 €
Cena spolu: 204.149,40 €

(slovom: dvestoStyritisicstoStyridsatdevat’ Eur, Styridsat’ centov)
(d’alej aj ako ,,zmluvna cena®)

Zmluvna cena je stanovena dohodou Zmluvnych stran v sulade s ust. zdkona €. 18/1996
Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov a vyhlaskou ¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa
vykondva zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov a predstavuje cenu najvyhodnejSej cenovej ponuky predlozenej v
ramci procesu realizovaného v stlade s § 1 ods.12 pism. u) zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4.1

4.2
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4.4

verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zmluvna cena je cena konecna, k jej zmene pocas doby trvania zmluvy moze dojst’ len v
pripade zmeny DPH alebo v pripadoch podla § 18 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zmluvni Cenu uhradi Objednéavatel na zdklade ciastkovych faktar, ktoré Dodavatel
vystavi a odosle Objednavatelovi v stlade s podmienkami uvedenymi v zmluve o
poskytnuti NFP medzi poskytovatelom a prijimatel'om. Zmluvné strany si dohodli, ze
Ciastkové faktiry vystavi Dodavatel’ az po zrealizovani prislusnej vzdelavacej aktivity
v zmysle Prilohy ¢.1. Neoddelitelnou sucastou faktiry bude Protokol o realizovani
aktivity , potvrdeny oboma zmluvnymi stranami.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat nélezitosti v sulade so zdkonom ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty a zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, Objednavatel’ je
opravneny vratit’ faktiru Dodéavatel'ovi na doplnenie. V takom pripade sa prerusi plynutie
lehoty splatnosti a nova lehota splatnosti za¢ne plynit dorucenim opravenej faktury
Objednavatel'ovi. Obsahom faktury je tiez uvedenie ndzvu Projektu a ndzov aktivity:
Vzdeldvanie zamestnancov.

S prihliadnutim na to, Zze zmluvnd cena je financovand zo Strukturdlnych fondov
a vlastnych zdrojov Objednavatel’a a vynakladanie finan¢nych prostriedkov urcenych na
jej financovanie podlicha kontrole, zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Zze lehota
splatnosti faktury je Sest'desiat (60) dni a zacina plynat dilom, nasledujiicim po dni,
v ktorom bola faktira preukazatel'ne dorucend Objednéavatel'ovi na jeho korespondencnu
adresu. Objednavatel’ uhradi faktaru formou bezhotovostného platobného styku na ucet.

Za den thrady ceny v zmysle bodu 3.6 Zmluvy sa povazuje den odpisania fakturovanej
Ciastky z Gctu Objednavatel’a v prospech t¢tu Dodéavatela.

Za zaplatenie faktury sa povazuje odpisanie fakturovanej Ciastky z c¢tu Objedndvatel’a v
prospech uctu Dodévaterla.

Objednéavatel’ neposkytuje na realizaciu predmetu zmluvy preddavky.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dodavatel’ sa touto zmluvou zavédzuje poskytnut objednédvatelovi sluzby a vykonat’
¢innosti podl’a tejto zmluvy s odbornou starostlivostou v stlade so vSeobecne zavaznymi
predpismi a pokynmi Objednavatela, ako aj sprostredkovat’ vSetky potrebné informacie
stivisiace s predmetom zmluvy v termine a v rozsahu definovanom v prilohach tejto
zmluvy.

Dodavatel’ sa zavizuje poskytovat’ sti¢innost” Objednavatel’'ovi pri plneni jeho povinnosti,
ktor¢ mu vyplyvaji ako prijimatelovi nendvratného finanéného prispevku v ramci
Opera¢ného programu Efektivna verejnd sprava a zéaroven dodrziavat podmienky
stanovené programovymi dokumentmi.

Dodévatel sa zavdzuje, ze bez pisomného suhlasu Objednavatel’a nepostipi svoje peniazné
pohladavky, ktoré vzniknll zo Zmluvy inym tretim osobam.

Dodavatel’ a kazdy jeho subdodévatel je povinny strpiet’ vykon kontroly/auditu/overovania
suvisiaceho s plnenim tejto zmluvy kedykol'vek pocas trvania platnosti a u€innosti zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku vykondvany na to uréenymi a
opravnenymi osobami a zavédzuje sa zaroven poskytnit’ tymto osobam vsetku potrebnu
sucinnost’ v nevyhnutnom rozsahu a v potrebnych lehotach.



4.5

4.6

4.7

Opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu/overovania st najma:
Objednavatel’ a nim poverené osoby;

Najvyssi kontrolny Grad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené
osoby;

Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poveren¢ osoby;
Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov;

Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU;

Urad pre verejné obstaravanie a nim poverené osoby na vykon kontroly;

Iné subjekty a nimi poverené osoby, ktoré st opravnené na vykon kontroly podl'a platnych
pravnych predpisov

Objednavatel’ sa zavdzuje, ze o zmene vSetkych skutocnosti stvisiacich s realizaciou
¢innosti a poskytovanim sluzieb podrla tejto zmluvy bude informovat’ Dodévatel’a.

Dodévatel' podpisom tejto zmluvy s objedndvatelom zaroven potvrdzuje prevzatie a
oboznamenie sa so Zmluvou o NFP vratane jej priloh a Opisom projektu. Dodavatel’ sa
d’alej zaviazuje dodrziavat podmienky, ktoré vyplyvaji z povahy projektu a zo Zmluvy o
NFP.

Zmluvné strany urcili zodpovednych zamestnancov, sktorymi budi prerokované
poziadavky vyplyvajlce z predmetu tejto zmluvy nasledovne:

Zodpovedny zamestnanec za Objednavatel'a: Mgr. Jana Maslejova

Zodpovedny zamestnanec za Dodéavatela: PhDr. Roman Vavrek, PhD.

4.8. Zhotovitel' je opravneny zmenit' alebo doplnit’ subdodavatela len s predchadzajucim

5.1

5.2
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pisomnym stthlasom objednavatela. Ziadost o zmenu alebo doplnenie subdodavatel’a
pisomne predklada zhotovitel' objednévatel'ovi minimalne 5 (pit’) pracovnych dni pred
planovanym datumom zmeny subdodéavatel'a. Zhotovitel je v stlade s § 41 ZVO povinny
uvadzat’ aktudlne udaje o svojich subdodavatel'och, udaje o osobach opravnenych konat’
za subdodavatel'ov v rozsahu podla Prilohy €. 2 tejto Zmluvy. Zhotovitel' je povinny
preukdzat’ splnenie technickej alebo odbornej spdsobilosti zmeneného alebo doplneného
subdodavatela v takom rozsahu, ako to bolo voci subdodavatelom pozadované v ramci
podmienok ucasti v postupe verejného obstardvania.

Clanok 5
Sankcie a zmluvné pokuty

V pripade, ze Objednavatel’ sa dostane do omeskania so zaplatenim faktury, ma Dodavatel’
pravo na urok z omeskania vo vySke 0,05 % z ceny bez DPH za kazdy kalendarny den
omeskania zo sumy, ohl'adom ktorej sa dostal do omeskania.

V pripade, Ze sa Dodavatel’ svojim zavinenim omeska s plnenim ktorejkol'vek povinnosti
podra tejto zmluvy alebo nesplni niektorti povinnost’ podla ¢lanku 1. bodu 1.1 a 1.2 tejto
zmluvy a toto omeSkanie alebo nesplnenie povinnosti moze spdsobit’ zmarenie ucelu tejto
zmluvy, ma Objednévatel pravo na zmluvni pokutu vo vyske 5% z celkovej zmluvnej ceny
Dodavatela podl'a ¢lanku 3. tejto zmluvy.

Ak Dodévatel' porusi ktorukolI'vek povinnost’ uvedenu v ¢lanku 1. tejto zmluvy, nasledkom
¢oho bude kratenie NFP, je povinny uhradit’ objednavatel'ovi zmluvnl pokutu rovnajicu
sa vyske krateného nendvratného finan¢ného prispevku.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Za nedodrzanie povinnosti zmluvnych stran, ktoré by mali za nasledok uplatnenie
zmluvnej pokuty podla predchadzajuceho bodu sa nepovazuje prekazka nezapriCinend
ktoroukol'vek zo zmluvnych stran - sposobend prekazkou vis maior (vyssia moc).

Clanok 6
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to do vysporiadania vSetkych zavézkov obidvoch
zmluvnych stran vyplyvajicich zo Zmluvy. Zmluvu je mozné ukon¢it’ tiez :

a) dohodou zmluvnych stran
b) okamzitym odstipenim od zmluvy
¢) vypoved'ou ktoroukol'vek zo zmluvnych stran

Objednavatel’ je opravneny odstupit’ od zmluvy okrem dévodov upravenych v zakone tiez
v pripade, ak si Dodavatel nesplni povinnosti uvedené v tejto zmluve. PoruSenie
akejkol'vek povinnosti vyplyvajucej z tejto zmluvy pre Dodavatela sa povazuje za
podstatné porusenie zmluvy z jeho strany s pravom Objednéavatela odstipit’ od tejto
zmluvy.

Odstapenie od zmluvy musi byt urobené v pisomnej forme, pricom zmluva v takomto
pripade kon¢i diiom doruéenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvu je mozné vypovedat aj bez udania dovodu.
Vypovedna lehota st 3 mesiace a za¢ina plynut’ nasledujiicim ditom po preukazatelnom
doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Vypoved musi byt’ dana pisomne.

Platnost’ zmluvy neskon¢i skor ako dojde k vysporiadaniu penaznych zaviazkov medzi
Dodévatel'om a Objednavatel'om vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv v zmysle zdkona ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam. Zmluva strati G¢innost’ v pripade, ze
Riadiaci organ (Poskytovatel NFP) neschvali predmetné verejné obstaravanie.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiat’ len formou pisomnych a o¢islovanych dodatkov za
podmienok ustanovenych v § 18 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, Styri rovnopisy st uréené pre Objednavatel’a
a dva rovnopisy pre Dodavatel’a.

Pri plneni tejto zmluvy sa spravuju zmluvné strany v prvom rade jej ustanoveniami.
Vzijomné vztahy zmluvnych stran, ktoré nie sii upravené touto zmluvou sa spravuju
ustanoveniami Obchodného zékonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a prehlasujt, Ze zmluvu uzavreli
slobodne, vazne, zrozumitel'ne, Co svojimi podpismi potvrdzuju.

V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo
neucinnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré zostavaju platné a
ucinné. Zmluvné strany sa v takom pripade zavédzuju dodatkom k tejto Zmluve nahradit’
neplatné alebo neucinné ustanovenie ustanovenim platnym alebo u¢innym znenim, ktoré
¢o najlepSie zodpovedd povodne zamyslanému ucelu ustanovenia neplatného alebo



neucinného. Do uzavretia takého dodatku plati zodpovedajuca pravna uprava vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

7.7  NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy je:

Priloha ¢. 1 — Cenovy navrh Dodavatel’a

Priloha €. 2 — Podrobny opis predmetu zmluvy

Priloha ¢. 3 — Uplny a koneény zoznam subdodavatelov
Priloha ¢. 4 — Harmonogram

Priloha ¢. 5 — Personalne obsadenie projektu

V PreSove dia: 27.04.2022 V PreSove diia: 20.04.2022
Za Objednavatel’a: Za Dodavatela:
V.I. v.r
PaedDr. Milan Majersky PhD. Dr. H. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
predseda PSK rektor univerzity

Tato zmluva bola zverejnend dia: 27.04.2022

Tato zmluva nadobudla uéinnost’ dia: 28.04.2022



J.5.U¢ast’ vybranych odbornych zamestnancov na konferenciach v SR a v zahranic
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. ., . . ydavky na vzdelavanie v | ¢iastkova cena
P.¢ Aktivity/Podaktivi Popi D rateL Potet titastnikov Inteut Timotnik Dikladyine Harmonogram [E I ELD l::‘i‘::;;:;fi:w diety v zahranids || S oramiey ;“e:::: v - zahZaniéi (vstupné . sl be ](;ePH G RO EEED SpOlll SeEE
& ivity/Podaktivity opis ukazovatele ucastnici tlmo¢nika ¢! zahrani¢ia (D N y zahrani¢i prep o poplatky, konferencie, SPO u bez o/ EUR
na/z letiska) zahraniéi work shopy, stiZe ...) PU (EUR) ( 0) ( )
Vzdelavanie v oblasti verejnej osobnej dopravy, moznost’ pouzit’
nadobudnuténovsie technologie, poznatky v systéme integrovanej
L, . ) osobnej dopravy na uzemi vychodného Slovenska.
Medzindrodni konferencia L, ICSTSC 2020 : International Conference on Smart Transportation and
J.5.1,|Holandsko/Amsterdam (alebo ind | o ~diie alebo it obdobn konferenciu. Medzindrodné vedecké 3 3 2 1 4no 3 dni 1500 90 by 1200 150 7068,97 10 008,97 20% 12 010,76
krajina v EU) - min. 2 zamestnanci konferencie su uréenu na prezentaciu a diskusiu o najnovsich R
odboru dopravy inovaciach, trendoch a hrozbach, ako aj o praktickych vyzvach a
rieSeniach prijatych v oblasti inteligentnej dopravy a
nych miest.
Nadobudnutie poznatkov o mobilite, smart cities v oblasti dopravy,
najnovsich trendov v oblasti dopravy. Nasledne tieto ziskané
L, ; . . .. |vedomosti bude mozné aplikovat’ v podmienkach PSK. TRA,
MedZInarodna.k(?nferfaPCIa Helsinki, Transport Research Arena, je najvicSou eurépskou konferenciou o ; R nie projekt /
J.5.2. Fl'nsko (alebo ina !(ra]ma v EU) - vskume a technike v oblasti dopravy a mobility. Téma TRA2020 je 3 3 2 1 ano 3 dni 1350 75 rozpotet PSK 720 150 6972,63 9267,63 20% 11 121,16
min. 2 zamestnanci odboru dopravy ,,Prehodnotenie dopravy - smerom k ¢istej mobilite* a zdruzuje
odbornikov z celého sveta, aby prediskutovali najnovsie inovacie a
budtcnost’ mobility a dopravy.
%iskanie dat a informacii z vysledkov prieskumov realizovanych v
L, . . CRaSR.
x212?3ﬁ2:;; lg]:rf:l;:l::il:ufem(:;lebo Medzinarodna odborna konferencia ,,Efektivni nemocnice 2019 . s
J.5.3., . . Praha. Organizator Health Care Institute sa venuje problematike 2 2 2 nie nie 3 dni 200 50 :: EIZ’:Q:QK 200 100 4 400,00 4 950,00 20% 5 940,00
ind krajina v EU) - min. 2 , zdravotnictva v SR a CR, pravidelne spractiva barometre nazorov ?
zamestnanci odboru zdravotnictva jednotlivych odbornikov v oblasti zdravotnictva (riaditelia nemocnic,
zdravotné poistovne, sestry, a pod.)
Ciel'om ucasti na konfereciach v EU je InSpiracia pre nové pristupy
Open days Brusel (alebo ind Krajina |1, smart politik a modelov v ramei budovania Instititu rozvoja na
v EU) - min, 2 zamestnanci vedenia |y, 4, PSK, strategického rozvoja a projektového riadenia v kraji a na
3.5.4,|Uradu PSK, kancelirie Predsedu |5, 4o pSK a rovnako aj pri nastavovani optimalnych procesov a 3 3 2 1 dno 3 dni 1800 150 ) 720 150 7461,16 10 281,16 20% 12337,39
PSK alebo zamestnanci venujici sa novych oddeleni a timov Uradu PSK. rozpotet PSK ’ ’ ’
plneniu kompetencii vramci
regionilneho rozvoja
fe Plnenie navrhnutych odporaéani v smart koncepciach v Europe, navrh
g/c\alitclﬁlli 311:[1‘; gﬁfgiﬁgfiﬁ;o riedeni - good practises injych regionov EU. Zavadzanie lepsieho
ind krajina v EU. min. 2 mane’limcntu a prczc'nt_éciyc aradu pri plneni kompetencif vyplyvaﬁﬁcich
zamestnanci: vedenia Uradu PSK, z0 zalfona a prvelzemame uradu smerom k ob¢anom, reagovat’ na ich ) ) B——
J.5.5. Kanceldrie Predsedu PSK alebo problémy a poziadavky. 3 3 2 1 4ano 3 dni 1050 150 rozpoet PSK 900 150 7371,37 9 621,37 20% 11 545,64
zamestnanci venujiici sa plneniu
kompetencii vramci regionalneho
rozvoja
Medzisidet J.5: 44 129,13 € 20% 52 954,95 €
Uchadzaé: PreSovska univerzita 33274,13 € 20% 39928,95€
Na Dosah 10 855,00 € 20% 13 026,00 €




J.1

Odborné vzdelavanie suvisiace s vpkonom verejnej moci v kompetencnom ramci VUC

P.&.

AKtivity/Podaktivity

Popis

Meratel'né
ukazovatele

Potet
tucastnikov

Externi
Aéastnici

Timotnik

Niklady na
timoénika

Potet
hodin

Harmonogram

Skoliaci
materidl a
potreby

Mzdové niklady
na lektorov,
expertov

Cestovné
nihrady
(tuzemské)
lektorov,
expertov

Cestovné
nahrady
(zahranitné)
lektorov,
expertoy

Miestna
preprava
lektorov,
expertoy

Ubytovanie
lektorov a
expertov na
Slovensku

Ciastkova cena
spolu bez DPH
(EUR)

Sadzba DPH
(%)

Ciastkova cena
spolu s DPH
(EUR)

J.LL.

Uvodné odborné $kolenie k
tvorbe smart koncepcie PSK
na Urade PSK

Uvodng odborny semindr k tvorbe smart koncepeie PSK sa bude korat za Géasti zamestnancov Uradu PSK 2 jednotlivych odborov, aktivita
komponentov projektu, externych partnerov a 5 ych expertov (spolu 50 G¢astnikov). Odborny seminér bude venovany tvorbe

uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnjch poliik/sluzieb samosprivncho kraja. Navrhy budiiceho Zelaného stavu smart
ricSeni vo vybranych ob i izicii alebo tvorbe

Tvorba SMART koncepeie bude zrealizovani na viacerjch z uvedenych tsekov vykonu origindlnych alebo prenesenych vybrangch
kompetenci samospravneho kraja:

- ¥kolstvo a vytviranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- zdravotnictvo a vytviranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblast

- divadelni Einnost, miized a galérie a vytviranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;

socidlna pomoc a vytviranie podmienok pre rozvoj v predmetnej obla
- cestovny ruch a vytviranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblat
Inovativnostou tohto ivodného odborného semindra bude navrh smart rieSent nielen z pohl'adu regiondlnych odbornikov ale aj pohlad
zahraniénych expertov, ktori poukdzu na ing rozmer, pohl'ad inovativnych uz zavedenych ricsen danych politik. Vzdjomni synergiou
odbornjch kapacit je pred tvorbou smart koncepcie Uradu PSK pridanou hodnotou.

50

50

47

5 lektori

1az2

1 deit

16 109,50 €

20%

1933140 €

J.1.2.

Zaverecné odborné $kolenie k
zrealizovanym staZzam a
prikladom dobrej praxe zo
zahranitia na Urade PSK

Zaveretny odborny seminir pre 80 G&astnikov/zamestnancov Uradu PSK bude zostaveny z prezentiicie tém z odbornych,
arealizovanych stii jednotlivych odborov. Priklady dobrej praxe o zahranitia, vedomosti a osobn skiisenost zo stize neostanii len
na $nom odbore, ale vy im je alej. Napokon vytvorenie partnerstiev v zahraniti
miie byt nimetom aj pre plnenie d'aRich kompetencii samospravncho kraja. Projekt poniika zepSenic komunikanych a
prezenta&nych zrutnosti (miikkych zrutnosti) a v tomto zéveretnom seminri je priestor pre odskaSanie si nautenych prezenta&nych
mikkyjch zrutnosti.

Odboru Skolstva. Téma .1 Duilne vadelivanie, téma &. 2. model vadelivania v skolich, ktory je orientovany na ziaka a vywzivanie
inovativnych pristupov vo vzdeldvani, prepojenic formdlncho a rozvoja pedagogov a znizenic
Skolami, rozvijanie schopnosti a zrunost 21. storotia u Ziakov s vyuZitim modernych technologii a pristupov.Odbor
Kultiiry. Téma: Zlepenie strategického plinovania v 27 kultirnych zariadeniach v zriadovatel'skej pdsobnosti samospravneho kraj.

cie kultiry v regione a budovanie podnikateI'ského zameru v kultre.

Odbor zdravotnictva. Téma: Prevzatie a uspesni aplikicii inovici a novych postupov a trendov krajin Eurdpske inie v PSK vzhfadom na

systém p zdravotnej v kraji. Nové trendy a ich v koncepcii p
kraja. jiicim sa pr rozvoja a pracovnikov implementicie projektov CURI (&
Trail). Téma: a vytvranic podmienok pre rozvoj v oblasti rozvoja cestovného ruchu, turizmu, pitnického turizmu. Vymena skitsenosti
budovania strategickjch trati a turistickych miest v regi6ne s dorazom na zviditeInenie lokalnej kultiry a podpory budovania cestovného
ruchu.

Kanceliria predsedu, odbor itnej a medzindrodnej éce. Téma: Know-how a best practice v oblasti
cezhranitej spoluprice v rdznych regionoch Eurdpy. i évania Tudi a p vedomosti v oblasti

t Poloniny

biznis protokolu a workshopoch dobrej praxe s dorazom na osobnostn rast zamestnancov Uradu a
priliv "mudrych mw 20 zahranitia naspit do kraja. Budovanie Image Uradu,transparentnosti a efekiivnej komunikicie vo&i verejnost.
Vyuzitie ény natlmjm K kraja smerom k obganom

i venujiici sa p rozvoja. Téma: Lepsic rozhodovanie na ziklade dat a najlepsich dokazov z praxe,
byt schopny reagovat na vjzvy a hrozby, lepal sivislosti vdaka analyze dat, by schopny vyuzivat nové technologie a met6dy price a
optimalizovat svoje fungovanic. Budovanic odbornych kapacit a strategickej jednotky instititu rozvoja.

80

80

80

1 deit

1 980,00 €

20%

2 376,00 €

J.1.3.

Odborné vzdelavanie v
oblasti regionalneho rozvoja,
kurzy v oblasti Statistickych
metéd, metéd v regionidlnom
rozvoji pre zamestnancov
institat rozvoja, zamestnancov
venujuci sa regionalnému
rozvoju a zamestnancov
implementacie projektov CURI.

1.13.1 A.Odborné kurzy v oblasti: Statistické a analytické metédy : Metody zamerané na analyzu a interpretacie socidlnych a
ekonomickyeh ddajov o kraji, okresoch a obeiach. Tvorba, realizicia a vyhodnocovanie reprezentativnych prieskumov. Statistické
indikatory, zber a vyhodnocovanie tidajov. Tvorba porovnan, indexov, rankingov.

1 lektor

32

J.1.3.1.B.Konzulticie v oblasti : Statistické a analytické metody

1 konzultant

1.1.3.2.A.0dborné kurzy v oblasti: Metédy v regiondlnom rozv g X
Metédy anal{zy regiondlncho rozvoja (SWOT a TOWS analyza, Analyza exportnej bizy, Input-ouput analyza, Multi a i ilne 10
modely, Metéda analyzy tirovne rozvoja regionov na ziklade tempa rastu HDP, Met6da analyzy rozvoja regionov na ziklade mernej
richlosti, Metéda analyzy trovne rozvoja regiénov na zklade koeficientu efektivnosti rozvoja, Bodovacia metoda analyzy trovne rozvoja
regi6nov, Metoda skilogramovej analyzy Grovne rozvoja regiénov).

Metédy analyzy regiondlnych disparit (Rozptyl a smerodajnd odchylka, Variagny koeficient, Lorenzova krivka a Giniho koeficient, Theilov
index, Atkinsonov index, Metéda neurnovych sieti na meranie disparit podTa sily regionov, Typy samoorganizujicich sa mip, Regionilna
analza pomocou samoorganizujicich sa map, Analyza zhlukov)

1 lektor

32

J.1.3.2.B.Konzulticie v oblasti: Metody v regioni rozvoji

1 konzultant

J.1.3.3.A.0dborné kurzy v oblasti: Nové smcry v regiondlnom rozvojii. Najnossie pristupy v oblasti regiondlnych vied. Priestorové
modely Engch aktivit inovacné systémy a inovaéné politika. Kohézna politika EU, smart
pristupy, regionalne dl:panly, strieborna ekonomlka Ludsky a socialny kapital. PouZitie indexov ekonomickej 3pecializacie a koncentracie
pre potreby identifikécic klastrov a realizacie stratégic smart $pecializacie.

1 lektor

1.1.3.3.B.Konzulticie v oblasti : Nové smery v regiondlnom rozvoji.

1 semester /5
mesiacov/
september 2020
a janudr 2021

2224,75€

20%

2 669,70 €

848,38 €

20%

1 018,05 €

2224,75€

20%

2 669,70 €

nie

848.38 €

20%

1018.05 €

2224,75€

20%

2 669,70 €

848,38 €

20%

1 018,05 €

J.14.

Odborné vzdeldvanie v oblasti
projektového a strategického
riadenia v regiéne pre
zamestnancov intitQt rozvoja,
zamestnancov venujlci sa
regionalnému rozvoju a
zamestnancov implementacie
projektov CURL

J.1.4.1.A.0dborné kurzy v oblasti: ManaZment projektového cyklu: Riadenic projektov podla PRINCE2 + agilng ramec: Scrum, Kanban
a Lean Start-Up, techniky pre podporu zdiefaného pochopenia, empirického plinovania a odhadovania.+ Softvérové podpora: MS Project —
zaklady Po ukonéeni kurzu budi absolventi pripraveni na skusku PRINCE2® Foundation kurz, Identifikicia a analyza potrieb, identifikicia
grantovych schém, ciele, aktivity, dekompozicia pric, tvorba rozpotu, harmonogram, pisanie projektu podTa jednotlivych casti prihlasok,
diseminicia, komunikacia, dopad, udrzateImost + priprava konkrétneho projektu podra potricb PSK, Manazment programov podra
PRINCE2+ priprava konkrétneho programu podla potrieb PSK. Po ukongeni kurzu budd absolventi pripraveni na skisku PRINCE2:
Managing Successful Programmes (MSP®), Analyza nikladov a prinosov (cost-benefit analysis), spologenska navratnost’ investicii (SROI,
social return of investment). Ex ante a ex post evaluacie. Pristupy hodnotenia hodnoty za peniaze (value for money). Analyza ekonomickych
vplyvov (economic impact analysis), input-output tabulky.

1 lektor

32

cyklu

J.1.4.1.B Konzulticie v oblast p
J.1.4.2.A.0dborné kurzy v oblasti: Finanéné riadenie a kontrola: Kontrolny systém verejnej spravy. Zikon o rozpoctovych pravidlach,
Zikon o finan¢nej kontrole a vnatornom audite. Kontrolné Standardy INTOSAL, Eurdpske vykonavacie smernice pre kontrolné Standardy
INTOSAL

Prévny ramec EU v oblasti verejného obstaravania. Koncepty udrzatel'ného a zeleného verejného obstarévania v EU. Elektronické verejné
obstaravanic.

1 lektor

48

J.1.4.2.B. K Iticie v oblasti : Finanéné riadenie a kontrola.

1.1.43.A.0dborné kurzy v oblasti: Strategicky manament projektov v regione: Rozvoj a implementicia i inteligentnej truktiry
riadenia politik VUC s cieTom zvysit efektivitu a synergickeé efekty ého riadenia jch projektov.
Realizicia prioritnch efektivne cielenych podpornyeh intervencii (projektov) pre jednotlivé socioekonomické regiony kraja v ramei akéného
plina CuRI. Definovanie efekiivnej struktiry riadenia regionlncho rozvoja kraja PSK, vytvoreni koordinaénjch Struktir regiondlncho
rozvoja na tirovni kraja a jeho pr g Seh regiénov. Geinnosti ického riadenia i

néstrojov podpory regionalneho rozvoja. Fokusovanie intervencil na podporu integrovangeh projekiov a koncentricie ma kliicové rozvojove
projekty v ramei PSK. Zvjenie vyuzitia lokilnych a ilov pre rozvoj a zv§Senic kvality Zivota,
2v{enie vyuzitia potencidlu pre rozvoj cestovného ruchu v sirategickych projekoch; 2vjienic efektivnosti pouitia vercjnych finanénych a
inych zdrojov. <enic a koordindcia efekivncj i dcie programu asocidlneho rozvoja regionu (ako aj
regionilnej inovatnej stratégie) v s Smart PSK.

1 lektor

J.1.4.3.B.Konzultécic v oblasti : icky manazment projektov v regionc.

1 semester/5
mesiacov/ februsr
aZjin 2020

nie

2224,75€

20%

2669,70 €

nie

848.38 €

20%

1018.05 €

nie

3 400,50 €

20%

4 080,60 €

nie

105325 €

20%

1263.90 €

1453,50 €

20%

1744,20 €

848.38 €

20%

1018.05 €

Medzisucet J.1:

Uchadzac:

bez DPH

s DPH

37 137,63 €

44 565,15 €

Presovska univerzita v PreSove




J.2. Vzdelavanie orientované na soft skills (makké zrucnosti)

¢iastkova cena

¢iastkova cena

, Skoliaci Mzdové naklady | Cestovné nahrady .
’né ¢ Miest Sadzba DPH
P.&. Aktivita / Popis i w Pocgt ,I,n tenfl . Pocet hodin material a na lektorov, |(tuzemské) lektorov, lestna preprava spolu bez DPH spo]u s DPH
ukazovatele ucastnikov ucastnici lektorov, expertov (%)
potreby expertov expertov (EUR) (EUR)
J.2.1. Prezenta¢né a komunikaéné zruénosti (VEDENIE - 3 ):
Treningy tém sobnost’ ,Socidlna percepcia, Manazérska komunikécia, 3 - vedenie
J.2.1. |Prezentadné zruénosti, sila presvedéivosti, Asertivna komunikacia, Casovy 3 3 ) PSK 78 ano ano ano ano 6 700,00 € 20% 8 040,00 €
manazment ,Stresové a zat'azové situacie a Individualne koucovacie
sedenia.
J.2.2. Prezenta¢né, komunika¢né zruénosti v skupinkach (13 -
VEDUCI ODBOROY) : Komunikécia, Manazérska
komunikacia,Prezentaéné zrucnosti, sila presved¢ivosti, Asertivna 13 - vedici [ . . . 0
2.2 komunikacia, Manipulacia, Manipulativne techniky , Vyjednavacie 13 13 odborov 36 ano ano ano ano 3100,00€ 2 372000 €
zruénosti.
J.2.3.Manazérske zruénosti (VEDUCI ODBOROV - 13 ) : Skupinové
kurzy tém: Osobnost’ ,Socialna percepcia , Vedenie a vodcovstvo , Casovy 13 - vediici
J.2.3 |manazment, Socialny konflikt, Stresové a zatazové situacie, Spdsoby 13 13 . 40 ano ano ano ano 3 440,00 € 20% 4 128,00 €
L A . . . odborov
zvladania stresu. Individualne koucovacie sedenia.
J.2.4. Prezenta&né, komunikaéné zruénosti v skupinkach (VEDUCI
ODDELENI - min 30 ) : Komunikécia, ManaZérska
¢né zrudnosti, sil Givosti, Aserti - fici
J.2.4 komun¥karlc¥a,Preze'ntac,nc.: Zrucnost, sta p resved.cwos b Asertivia 30 min. 30 30 vedu,c1 84 ano ano ano ano 7 220,00 € 20% 8 664,00 €
komunikacia, Manipulacia, manipulativne techniky , Vyjednavacie oddeleni
zruénosti.
J.2.5.Manazérske zruénosti (VEDUCI ODDELENI - 32) : Skupinové
kurzy tém: Osobnost’ ,Socialna percepcia , Vedenie a vodcovstvo , Casovy 30 - vediici
J.2.5 |manaZment, Socialny konflikt, Stresové a zatazové situacie, Sposoby 30 min. 30 od delelllli 76 ano ano ano ano 6 540,00 € 20% 7 848,00 €

zvladania stresu a Individualne koucovacie sedenia.

bez DPH

s DPH

Medzisucet J.2:

27 000,00 €

32 400,00 €

Uchadzaé:

PresSovska univerzita v PreSove




J.3. Vzdelavanie v kurzoch a seminaroch za ucasti zahrani¢nych odbornikov a lektorov orientovanych na rieSenie odbornych problémov a prezentaciu prikladov
dobrej praxe na Urade PSK

Cestovné N o “ = =
: ’ Nikiady na ‘ - Mzdové Coatovné nibeady | nihrady Miestna | Ubytovanie Jetiskovy transfér _ - Ciastkova cena Sadzba DPH Ciastkova cena
e . - Meratelné |, oo enikov| nterni acastnici | EX€ Timotnik | motnfkana | Potet | 0 Y nakladyna | (ahranigngy | PPEPrava | lektorova | letenka 2/ do o v miestna  [Ostatné vydavky na Iu bez DPH VA lus DPH
& it opis ukazovatele | CCct " ov| Interniucasticl | g\ stnici motni 1dei/8 | hodin m:;; a lektorov, ’“:i ¥ rt;v 00D lekrl:)l:::\:le lektoroy, | expertovna | zahranitia o naz preprava | vzdelivanievkurzocha | SPOIU D€Z (%) spolu s
hodin PoOfreby. expertov P exerton expertoy | Slovensku (EUR) (EUR)
Odbor skolstva (10 zamestnanci) v spolupréci s 30 riaditelmi strednych 3kol v
i i po PSK izuj drodna iu ,,Dobrej
praxe® na Uradu PSK zamerani na vimenu skiisenosti z oblasti dudlneho
vzdelvania, ktory je viznamnym néstrojom pre pripravu kvalifikovancj pracovnej
sily pre trh préce a nastrojom znizenia nezamestnanosti mladgch Tudi.
V odbornom vzdelavani vo forme dudlneho vzdelavania sa pozomost obracia na 8 hodin,
Zv§ienic praktickej pracovnej zrugnosti, prepojenic odborného vzdelévania v simultinne
skolich so zamestnavatelmi pre technické odbory a sluzby s dérazom na aktudlne Amotenic
. potreby trhu priice, preto je potrebné zavédzanic modernych a inovativnych 10 zamestnancoy [* 01V T Y podmienka 2
5.3.1,| Qdborni konferencia odboru Skolstva pristupov. 2 2 odboru Skolstya | Ziadovatel'skej 2 timotnici 8 nie ino ino ino ino ino 470 150 500 100 1279575 € 1401575 € 20% 16 818,90 €
PSK. Téma: Duslne ind prinesie vymenu skisenosti a moznosti risenia PSK psobnosti PSK (finsky
problémov globilnej Konferencia je napla & po stézach v a2 zahranitni expert,
Nemecku a Finsku (alebo ingch krajinach EU riesiacich problematiku dudlneho lektori/hostia nemecky
vzdeldvania) a za (Zasti zéstupcov z tichto alebo injch krajin EU. Pozvani budit expert)
samosprivneho kraja s ktorym ma PSK dihodobit vynikaticu spoluprécu.
Odbor kultiry (7 zamestnancov ) a 26 Zéstupcov kultrmych organizcii v
zriadiovatelskej posobnosti PSK. reaguje na aktudlne trendy v kultire a potrebu
zapracovat’ich do praxe. V krésnej budove, & uz historickej alebo modernej moze
poskytnit névstevnikom kultime sluzby podra poziadavick vyuzivajic pri tom
najmodernejsic technolégie, ktoré umoznia vrétit sa v Sase, aj predbehnit 26 riaditeFov
Odborni konferencia odboru kultiry stcasnost’. Inspirovany medzindrodnou akciou Kogice — Europske hlavné mesto Kultirny 8 hodin,
1’51:; Tdemit Transformécla jjﬂ"e:r ; kultiry 2013 chee odbor kultiry PSK zorganizovat'odboms konferenciu za 7 zamestnancoy | zariadeni v simultnne
J.3.2,|POlacH P nenia Kompetencii v obiast experta prikladn dobre] praxe a 34 34 odboru kultiiry | zriadovatePskej 2 timogenie 8 nie ino ino ino ino ino 350 100 300 50 6958,88 € 7758,38 € 20% 9310,65€
kultiry, divadelnej Einnost, miizei a podnikatel'ského myslenia v oblasti kultiry. Hlavnym cielom zavadzania PSK pésobnosti PSK podmienka 2
galé i myslenia v tejto oblasti je zvy3it pocty névitevnikov v kultimych 2 1 zahraniény timodnici
myslenia v oblasti kultiiry v naSom kraji. | organizicidch PSK i v celom kraji s kultarnym dopadom na ob&ana a zlepSenia expert °
ého ruchu i tirnych akeii.
bez DPH s DPH
Medzistet J.5: 2177463 € 20% 2612955 €
Uchadza&: PreSovska univerzita 19 754,63 € 20% 23705,55€
Na Dosah 2020,00 € 20% 242400 €




J.4. Utast vybranych odbornjch zamestnancov na staZach na relevantnych institiciach (zodpoveda

ich zameraniu VUC) v SR a v zahral

letiskovy transfér . vydavky na vzdelivanie | .. . . a
Meratel'né Interni letenka do (preprava ubytovanie v miestna v zahranii (vstupné Clastiopiicensispelulb=z Sadzba DPH Castioydicensspoles
P.E. Aktivity/Podaktivity Popis Pocet ucastnikoy " . Tlmoé¢nik Niklady na timo¢nika Harmonogram o . b diety v zahrani¢i o preprava v N DPH DPH
ukazovatele ucastnici zahranicia ucastnikov na/z zahrani¢i zahranici poplatky, konferencie, (EUR) (%) (EUR)
letiska) work shopy, staZe ...) PU
Novovzniknuté oddelenie pre dudlne vzdelavanie a praktické vyué ie na odbore kolstva
plénuje staz v Nemecku alebo v inej krajine EU za Gi¢elom vylep3enia stratégii a planovania v tejto
oblasti. V Nemecku je nezamestnanost’ mladych Tudi hiboko pod priemerom EU, aj vd'aka
STAZ v Nemecku (alebo ind krajina v EU) - zapojeniu podnikov do vzdelavacieho procesu. Medzinarodné staze Odboru Skolstva U PSK ) , N
JA L ) zamestnanci za odbor: Skolstvo umoznia vidiet’efektivny model vzdelavania, ktory je potrebny pre zvysenie kvalifikovanjch 3 3 2 1 fino 7 dnf 1500 150 rozpolet PBSK 1800 150 521813 € 881813 € 20% 10 581,75
odbornych pracovnikov v regione a podporit’ vzdelavanie nad ramec Statneho vzdelavacieho
programu. Tato skiisenost’ poméze najst’ efektivny sposob ako zapojit’ viac zamestnavatel'ov, $kol
a ziakov do systému duélneho vzdelavania na uzemi PSK.
Priklady dobrej praxe v ramci chodu institicii akymi st napriklad galérie, mizea, hrady a
A% . s i skanzeny. Vylepsit' strategické planovanie v 26 kultarnych zariadeniach v zriad'ovatel'skej
STAZ vo Francizku (alebo in krajina v EU)-  |® Y. Vylep glicke p ¥ ) 4 . M S
Jd.2. min. 2 zamestnanci z(a odbor: kultl-':ra ) pdsobnosti samospravneho kraj. Inspirdcia propagdcie kultiry v regiéne a budovanie 3 3 2 1 ano 7 dni 1500 150 rozpocet PSK 2160 150 5410,62 € 9 370,62 € 20% 11 244,74
podnikatel'ského zameru v kultare.
Stdium nového regionalneho modelu zdravotnictva, osvojenie a prenos uzitoénych poznatkov do
praxe v podmienkach PSK. Slovensko, ¢aka reforma nemocnicv, Slovensko napreduje v
STAZ v Nemecko (alebo ind krajina v EU) - min. inovativnych pristupoch v zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti, napr. vo vyuzivani i . ; )
J4.3. 2 zamestnanci za o(dbur' zdravotjnictvo ) telemediciny a mobilnych aplikacii. 3 3 2 1 4no 7 dni 1500 150 rozpocet PSK 1800 150 5259,37 € 8 859,37 € 20% 10 631,24
: Vyvarovanie sa chyb, ktoré uz boli definované v procesoch, ktoré nas ¢akaju, zachytenie novych
trendov a ich obsiahnutie v koncepcii zdravotnictva s avneho kraja.
Staz spoznavania inovativného modelu vzdelavania v kolach, ktory je orientovany na ziaka a
vyuzivanie inovativnych pristupov v vzdelavani, prepojenie formalneho a neformalneho
vzdelavania, profesionalneho rozvoja pedagogov a zniZenie konkurencie medzi Skolami. Je dolezité
. zvolit krajinu, kde je model zamerany hlavne na rozvijanie schopnosti a zruénosti 21. storo¢ia u
144, STAZ vo Fms.ku (alebo ll‘lfl krajina v EU) - min.|iakov . Ziskanie malériélov, ako zvysit' kvalitu a e‘feklivilu vzdelavania na nasich ékn]écb vyuzitim 3 3 2 1 4no 7 dni 1650 150 rozpotet PSK 2160 150 5396,87 € 9506,87 € 20% 11 408,24
2 zamestnanci za odbor: 3kolstvo modernych technologii a pristupov. Vystupy metodickych postupov pre ucitelov pri praci so
ziakmi a prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania.
Studijné cesta v rimci rozvoja cestovného ruchu, turizmu, putnického turizmu. Vymena skiisenosti
STAZ - v Taliansku (alebo ind krajina v EU) - budovania strategickych tras a turistickych miest v regione s dorazom na zviditel'nenie lokalnej
J.4.5.|min. 2 i venujuci sa r al kultiiry a podpory budovania cestovného ruchu. 3 3 2 1 no 7 dni 1650 600 rozpotet PSK 1800 150 5273,13€ 9473,13€ 20% 11367,75
rozvoju, cestovnému ruchu v PSK
Franciizsko alebo ind krajina v EU, ktora sa venuje inovativnym smerom v oblasti regionalneho
STAZ - vo Francizku (alebo in4 Krajina v EU) rozvoja, spolupraca regionu s narodnou troviiou. Vedie optimalizovat’ svoje fungovanie, zvySovat’
J.4.6.|min. 2 i venujiici sa regions svoju efektivitu a produktivitu prace, schopnost riesit’ problémy. 3 3 2 1 ino 7 dni 1050 150 rozpotet PSK 2340 150 5410,63€ 9100,63 € 20% 10 920,76
rozvoju
AT - . ) Ciel'om staze je, aby sa Institut rozvoja dokazal efektivne:rozhodovat’ na zaklade dat a najlep3ich
J.4.7.|STAZ - CR (alebo ind krajina v EU) - min.2 | g5kazov 7 praxc, byt schopny reagovat na vyzvy a hrozby, chépaf sivislosti vd'aka analyze da, 2 2 2 nie nie 7 dni 200 50 rozpotet PSK 600 100 240625 € 335625 € 20% 4027,50
juct sa r FOZVOJU | byt schopny vyuZivat nové technolégie a metédy préce.
Staz s cielom vymeny skiisenosti, know-how a best practice v oblasti cezhrani¢nej spoluprace v
STAZ Finsko/Rusko (alebo ind krajina v EU, roznych regionoch Eurdpy. Doraz na vyber staZe je v oblasti preukazania vysokej urovne
mimo EU) - min. 2 zamestnanci Uradu PSK ’ kontinualneho vzdelavania Tudi a prehlbovania vedomosti v oblasti cudzojazyénych jazykovych
J.4.8. Kktori sa venujii ;egionélnemu vozvoju a ’ komp ii, biznis protokolu a workshopoch dobrej praxe v oblasti cezhraniénej a medzinarodnej 3 3 2 1 ano 7 dni 1350 75 rozpotet PSK 2160 150 5410,63 € 9145,63 € 20% 10 974,76
medzinirodngm projektom spoluprace a rozvoja cestovného ruchu na reionalnej, narodnej ale aj medzinarodnej tirovni.
. Inovativne pristupy a smart k peie v celozivotnom i dospelych s dorazom na
STAZ vo Finsku (alebo ind krajina v EU) - osobnostny rast zamestnancov Uradu a priliv "muadrych hlav" zo zahranigia naspit’ do kraja.
J.4.9.| ™0 2 ?a'mestnancl vedenia Uradu PS'? . In3pirécia lepich a efektivnejsich modernych nastrojov v riadeni Uradu. Vyuzitic modernych 3 3 2 1 4no 7 dni 1350 75 rozpotet PSK 2160 150 5355,63 € 9090,63 € 20% 10 908,76
kanceldrie Predsedu PSK alebo zamestianci propagaénych nastrojov, smart rieSeni, efektivného riadenia k prezentacii kompetencii
venujici sa oblasti regionalného rozvoja samospravneho kraja smerom k ob&anom ale aj vo vniitry chodu samospravncho kraja.
h Navsteva podujati/aktivit susednych krajin, pripadne partnerskych regionov, medzinarodnych
STAZ - Belgicko/ Brusel (alebo in4 krajina v aktivit v EU, mimo EU. Staz je 4 na zlep3enie propagécie kraja a dipl ické
EU, mimo EU) - min. 2 zamestnanci vedenia reprezentovanie Predsedu a vedenia, budovanie Image Uradu, transparentnosti a efektivnej
J.4.10. Uradu PSK, zamestnanci kanceldrie Predsedu | komunikacie voci médiam a verejnosti. Porovnanie prikladov dobrej praxe zo zahranicia a 3 3 2 1 ano 7 dni 1800 150 rozpotet PSK 2160 150 5273,13 € 9533,13 € 20% 11 439,76
PSK alebo zamestianci venujiici sa oblasti vybudovania medzinarodnych partnerstiev pre spolupracu kraja so icny
regionilného rozvoja partnermi, ktory uz v minulosti vytvoril efektiny model Catching up regions.
Prevzatic a uspesna aplikacii inovécii a novych postupov a trendov krajin Europskej tinie v PSK
vzhl'adom na zlyhavajici systém poskytovania zdravotnej starostlivosti v kraji. Nadviazanie
STAZ - CR/ Pardubicky samospravny kraj a spoluprace a ziskanie skusenosti z oblasti ochrany zdravia a prevencie. Pozriet’ sa na vybudovany
Nérodni siet’ zdravych miest (alebo in krajina funkény regionalny systém zdravotnictva a jeho jednotlivé Casti, ktoré prinasaji multiplikaény . . . .
J411. v EU) - min. 2 zamestnanci za odbor: efekt pre pacienta. Ingpirovat’ metédamy a formamy, ktoré zdruzuji samospréavy, obce, regiony a 2 2 2 nie nie 7 dni 200 50 rozpotet PSK 600 100 2543,74 € 3493,74¢€ 20% 4192,49
zdravotnictvo ako lepsie spolupracovat’ s WHO v oblasti starostlivosti o zdravie a prevencie. Vyvarovanie sa
chyb, ktoré¢ uz boli definované v procesoch, ktoré nas ¢akaju, zachytenie novych trendov a ich
bsiahnutie v k pcii zdravotnictva samospravneho kraja.
Medzisicet J.4: 89 748,13 € 20% 107 697,75
Uchadza&: PreSovska univerzita 52 958,13 € 20% 63 549,75
Na Dosah 36 790,00 € 20% 44 148,00




J.5.U¢ast’ vybranych odbornych zamestnancov na konferenciach v SR a v zahranic

w7

. ., . . ydavky na vzdelavanie v | ¢iastkova cena
P.¢ Aktivity/Podaktivi Popi D rateL Potet titastnikov Inteut Timotnik Dikladyine Harmonogram [E I ELD l::‘i‘::;;:;fi:w diety v zahranids || S oramiey ;“e:::: v - zahZaniéi (vstupné . sl be ](;ePH G RO EEED SpOlll SeEE
& ivity/Podaktivity opis ukazovatele ucastnici tlmo¢nika ¢! zahrani¢ia (D N y zahrani¢i prep o poplatky, konferencie, SPO u bez o/ EUR
na/z letiska) zahraniéi work shopy, stiZe ...) PU (EUR) ( 0) ( )
Vzdelavanie v oblasti verejnej osobnej dopravy, moznost’ pouzit’
nadobudnuténovsie technologie, poznatky v systéme integrovanej
L, . ) osobnej dopravy na uzemi vychodného Slovenska.
Medzindrodni konferencia L, ICSTSC 2020 : International Conference on Smart Transportation and
J.5.1,|Holandsko/Amsterdam (alebo ind | o ~diie alebo it obdobn konferenciu. Medzindrodné vedecké 3 3 2 1 4no 3 dni 1500 90 by 1200 150 7068,97 10 008,97 20% 12 010,76
krajina v EU) - min. 2 zamestnanci konferencie su uréenu na prezentaciu a diskusiu o najnovsich R
odboru dopravy inovaciach, trendoch a hrozbach, ako aj o praktickych vyzvach a
rieSeniach prijatych v oblasti inteligentnej dopravy a
nych miest.
Nadobudnutie poznatkov o mobilite, smart cities v oblasti dopravy,
najnovsich trendov v oblasti dopravy. Nasledne tieto ziskané
L, ; . . .. |vedomosti bude mozné aplikovat’ v podmienkach PSK. TRA,
MedZInarodna.k(?nferfaPCIa Helsinki, Transport Research Arena, je najvicSou eurépskou konferenciou o ; R nie projekt /
J.5.2. Fl'nsko (alebo ina !(ra]ma v EU) - vskume a technike v oblasti dopravy a mobility. Téma TRA2020 je 3 3 2 1 ano 3 dni 1350 75 rozpotet PSK 720 150 6972,63 9267,63 20% 11 121,16
min. 2 zamestnanci odboru dopravy ,,Prehodnotenie dopravy - smerom k ¢istej mobilite* a zdruzuje
odbornikov z celého sveta, aby prediskutovali najnovsie inovacie a
budtcnost’ mobility a dopravy.
%iskanie dat a informacii z vysledkov prieskumov realizovanych v
L, . . CRaSR.
x212?3ﬁ2:;; lg]:rf:l;:l::il:ufem(:;lebo Medzinarodna odborna konferencia ,,Efektivni nemocnice 2019 . s
J.5.3., . . Praha. Organizator Health Care Institute sa venuje problematike 2 2 2 nie nie 3 dni 200 50 :: EIZ’:Q:QK 200 100 4 400,00 4 950,00 20% 5 940,00
ind krajina v EU) - min. 2 , zdravotnictva v SR a CR, pravidelne spractiva barometre nazorov ?
zamestnanci odboru zdravotnictva jednotlivych odbornikov v oblasti zdravotnictva (riaditelia nemocnic,
zdravotné poistovne, sestry, a pod.)
Ciel'om ucasti na konfereciach v EU je InSpiracia pre nové pristupy
Open days Brusel (alebo ind Krajina |1, smart politik a modelov v ramei budovania Instititu rozvoja na
v EU) - min, 2 zamestnanci vedenia |y, 4, PSK, strategického rozvoja a projektového riadenia v kraji a na
3.5.4,|Uradu PSK, kancelirie Predsedu |5, 4o pSK a rovnako aj pri nastavovani optimalnych procesov a 3 3 2 1 dno 3 dni 1800 150 ) 720 150 7461,16 10 281,16 20% 12337,39
PSK alebo zamestnanci venujici sa novych oddeleni a timov Uradu PSK. rozpotet PSK ’ ’ ’
plneniu kompetencii vramci
regionilneho rozvoja
fe Plnenie navrhnutych odporaéani v smart koncepciach v Europe, navrh
g/c\alitclﬁlli 311:[1‘; gﬁfgiﬁgfiﬁ;o riedeni - good practises injych regionov EU. Zavadzanie lepsieho
ind krajina v EU. min. 2 mane’limcntu a prczc'nt_éciyc aradu pri plneni kompetencif vyplyvaﬁﬁcich
zamestnanci: vedenia Uradu PSK, z0 zalfona a prvelzemame uradu smerom k ob¢anom, reagovat’ na ich ) ) B——
J.5.5. Kanceldrie Predsedu PSK alebo problémy a poziadavky. 3 3 2 1 4ano 3 dni 1050 150 rozpoet PSK 900 150 7371,37 9 621,37 20% 11 545,64
zamestnanci venujiici sa plneniu
kompetencii vramci regionalneho
rozvoja
Medzisidet J.5: 44 129,13 € 20% 52 954,95 €
Uchadzaé: PreSovska univerzita 33274,13 € 20% 39928,95€
Na Dosah 10 855,00 € 20% 13 026,00 €




Priloha ¢. 8-2 SP: Podrobny opis predmetu zakazky

Vzdelavanie zamestnancov

Klidcovymi pojmami ekonomickej uspesnosti a konkurencieschopnosti PSK sa stdvaji najmi inovacné
schopnosti, 'udské zdroje, l'udsky kapitdl, priCom najhodnotnejSim prvkom je schopnost ucit sa,
nadobudat’ poznatky a rozvijat ich. Smart regién PSK formuluje a podporuje komplexni vzdeldvaciu
politiku dradu a stratégie vzdeldvania, ma primerane rozvinuté l'udské zdroje, materidlnu (instituciondlnu)
Struktdru a komunikaénd Struktiru.

S posilnenim intituciondlnej kapacity Uradu PSK, novymi medzindrodnymi projektmi, grantovymi
regiondlnymi stratégiami a novymi partnermi akymi je aj svetovd banka je neoddelitelne spité aj
posilnenie odbornej kapacity Uradu ako takého.

Posilnena inStituciondlna a odbornd kapacita znamend kvalitativne vysSiu odbornd pripravu
zamestnancov Uradu PSK, ktora mdZe byt dosiahnuta len lepsim d’al§im vzdeldvanim. Kvalitativne vy3ia
tiroven d’alsieho vzdeldvania v podmienkach Uradu PSK méZe byt dosiahnutd len vytvorenim systému
d’alSieho vzdeldvania — rovnako zdvizného, aplikovateI'ného a ucinného pre vsSetky trovne, oblasti a
stgasti Uradu PSK.

V roku 2018 Urad PSK zaviedol ro¢ny plan 8kolent, ktory tvoria hlavne odborné $kolenia zamerané na
zmenu legislativy ¢i vyklad novelizacii zakonov podla poZiadaviek a plnenia kompetencii jednotlivych
odborov. Skolenia st realizované v priestoroch tiradu a tG¢astnikmi $koleni mozu byt viaceri zamestnanci
nielen z prisluSného odboru, ale aj prierezové oddelenia ako prdvne, persondlne ¢i utvar hlavného
kontroléra.

Iniciativou ,,Catching-upRegions* ale aj pribudanim novych programov a projektov vznikla poziadavka
na zahrani¢né staZe a konferencie, kurzy a semindre v oblasti strategického riadenia projektov, odbornych
semindrov v oblasti inovativnych smerov regiondlneho rozvoja, ekonomickych a analytickych kurzov a
tak vybudovat siet medzindrodnych partnerstiev v oblasti osobnostného rozvoja zamestnancov a
inovativneho vzdeldvania prostrednictvom prikladov dobrej praxe zo zahranicia.

Cestou otvoreného dialégu, spolupridce a vymeny skisenosti s medzindrodnymi partnermi je v
budtcnosti priestor pre vytvdranie pracovnych miest v kraji. Urad reflektuje a chce zmiernit’ odliv
,mudrych hlav* do inych rozvinutejSich regiéonov alebo do zahranicia a pokdsit’ sa zniZit' odchodu
mladych I'udi z regiénu.

Odbor Skolstva planuje s Nemeckom alebo inou krajinou v EU vytvorit’ partnerstvo novovzniknutého
oddelenia dudlneho vzdeldvania a zlepsSit’ spolupracu podnikatel'ského sektora so strednymi Skolami v
zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK a tym motivovat’ mladych l'udi, aby ostali v kraji.

Ciel'om aktivity vzdeldvanie zamestnancov je d’alej vytvorit’ lepsi prehl'ad o doterajsich zru¢nostiach a
skusenostiach zamestnancov PSK (personal skills — online osobné karty alebo online prehlad o
nadobudnutych kvalifikdcidch zamestnancov na persondlnom oddeleni) a vyprofilovat' timy odbornikov
pre projekty a rozvoj regiénu, ktori budd schopni spracovat’ akikol'vek projektovi Ziadost’ k vyhldsenym
grantovym vyzvam.

AKTIVITA 4 — VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV PSK

Ekonomicky rozvoj PreSovského samospravneho kraja zavisi Coraz vac¢Smi na kontinudlnych investicidch do
vzdeldvania, rozvoja l'udskych zdrojov, zdkladného vyskumu a na kapacite vytvarat’ inovacie rdzneho typu a
prenasat’ ich do praxe. PreSovsky samospravny kraj by sa nemal stotoZiiovat’ len s hospodarskym rozvojom, ale
najmd s kvalitativnym zlepSenim hospodarskej Struktiry a vSetkych aspektov kvality Zivota jeho obcanov.
Klidcovymi pojmami ekonomickej uspeSnosti a konkurencieschopnosti PSK sa stdvaji najmid inovacné
schopnosti, 'udské zdroje, l'udsky kapitdl, pricom najhodnotnej$im prvkom je schopnost’ ucit' sa, nadobidat’
poznatky a rozvijat’ ich.

Smart regién PSK m4 jasne definované ciele, identitu a hodnoty. Svojimi opatreniami a rozhodnutiami samospréava
inteligentného regiénu podporuje socidlnu kohéziu, environmentalnu ochranu, ludské prava, udrzatel'ny rozvoj a
zodpovednt spotrebu. Smart regién PSK formuluje a podporuje komplexni vzdeldvaciu politiku tradu a stratégie
vzdeldvania, md primerane rozvinuté l'udské zdroje, materidlnu (inStituciondlnu) Struktiru a komunikacni
Struktiru.
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Projekt ,,Smart PSK - kvalitnejSia budiicnost™ prostrednictvom systémovo zameraného konceptu vzdeldvacich
aktivit ,3itych na mieru potrebdm zamestnancov Uradu PSK a v stlade s najnoviimi trendami vytvorf kvalitné
podmienky pre vzdeldvanie formou stdZi, kurzov, tréningov mikkych zru¢nosti, odbornych semindrov a
konferencii, ktoré budi priamo stvisiet s inovovanymi procesmi a politikami v tomto projekte v ramci
kompeten¢ného modelu PreSovského samospravneho kraja.

Priklady dobrej praxe sii idedlnym sposobom ako efektivne zvolit' osvedcené sposoby fungovania procesov, ktoré
st uz zavedené v inej institiicii. Vedenie PSK ako aj vediici odborov majii moZnost porovnat, zhodnotit a nastavit
procesy, stratégie a politiky inspirovani inovativaymi modelmi zo zahranicia.

Projekt je v siilade s horizontdlnymi principmi udrZatel’ny rozvoj, rovrost’ muZov a Zien a nediskrimindcia:

UdrZatelny rozvoj

Projekt je v siilade s nasledovnymi cielmi OP EVS:

Posilnenie instituciondlnych kapacit a efektivity verejnej sprdvy

Projekt prispieva k uvedenému cielu vytvorenim instituciondlnych kapacit a zvySeniu efektivity verejnej sprdavy
prostrednictvom posilnenia kapacit v oblasti InStitiitu rozvoja a vybudovanim kapacit pre Iniciativu EK pre
dobiehajiice regionu. K zvySeniu efektivity projekt prispeje okrem iného realizdciou organizacnej a procesnej
optimalizdcie a zavedenim systému riadenia kvality.

Investovanie do vzdeldvania, zrucnosti a celoZivotného vzdeldvania
K uvedenému cielu projekt prispieva realizdciou aktivity Vzdeldvanie zamestnancov.

Zlepsenie pristupu k IKT a zlepSenie ich vyuZivania a kvality
K uvedenému cielu projekt prispieva Aktivitou 1.3 Zavddzanie novych pristupov a ndstrojov.

V rdmci horizontdlneho principu rovnost’ muZov a Zien a nediskrimindcia projekt zabezpeci, aby:

*  privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizdcie projektu bol
dodrZany princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskrimindcie,

* v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochddzalo k nerovnému
odmenovaniu za rovnakii prdcu na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine 0sob,

*  privybere iicastnikov vzdeldvacich aktivit nedochddzalo k diskrimindcii na zdklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

*  privSetkych oprdvnenych aktivitdch realizovanych v ramci projektu bol zohladneny princip rovnosti
muzov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
akiikolvek skupinu 0séb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informdcidm a komunikdcii vrdtane informacnych a
komunikacnych technologii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluZbdm dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti.

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity 4. Vzdelavanie zamestnancov

Popis aktivity
Ucelom tejto aktivity st nielen dobré nastavené procesy, ale rovnako dobre nastaveni
ludia. Osobnostny rast zamestnanca prostrednictvom odbornych kurzov, rozvoja
mikkych zru€nosti, tuc€asti na zahranicnych konferencidch a stdzach prispeje
k celkovému progresu a lepSej komunikacii na Urade PSK, zvy3eniu odbornych kapacit
zamestnancov, ktori prostrednictvom vzdeldvacich aktivit m6Zzu svoje vedomosti
a priklady dobrej praxe aj zo zahranicia sprostredkovat’ d’alej.

Vzdeldvanie zamestnancov bude prebiehat’ v nasledujicich oblastiach v silade
s prilohou €. 8 vyhldsenej vyzvy:
4.1 Odborné vzdeldvanie suvisiace s vykonom verejnej moci v kompetenénom
ramci VUC
4.2 Vzdelavanie orientované na soft skills (mékké zrucnosti).
4.3. Vzdeldvanie v kurzoch a semindroch za tucasti zahrani¢nych odbornikov
alektorov orientovanych na rieSenie odbornych problémov a prezenticie
prikladov dobrej praxe.
4.4. Utast’ vybranych odbornych zamestnancov na stdzach na relevantnych
ingtiticidch (zodpovedajiicich zameraniu VUC) v SR a v zahraniéi.
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4.5. Utast vybranych odbornych zamestnancov na konferencidch v SR
a v zahranici.

4.1. Odborné vzdeldvanie sivisiace s vikonom verejnej moci v kompetenénom
ramei VUC.
4.1.1. Uvodny odborny seminar k tvorbe smart koncepcie PSK na Urade PSK.
Pocas realizécie projektu sa uskuto¢ni ivodny odborny semindr k tvorbe Smart
koncepcie PSK za ti¢asti zamestnancov Uradu PSK z jednotlivych odborov, aktivit
a komponentov projektu, externych partnerov a zahrani¢nych expertov (spolu 50
ucastnikov). Odborny semindr bude venovany tvorbe koncepcie uplatnenia SMART
principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb samospravneho kraja. Navrhy budiiceho
Zelaného stavu smart rieSeni vo vybranych oblastiach pri aktualizacii alebo tvorbe
strategickych dokumentov.
Tvorba SMART koncepcie bude zrealizovand na viacerych z uvedenych tisekov
vykonu origindlnych alebo prenesenych vybranych kompetencii samospravneho kraja:
24. Skolstvo a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti. 2.

Zdravotnictvo a vytvdranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti. 3.

Divadelna ¢innost’, mized a galérie a vytvaranie podmienok pre rozvoj

v predmetnej oblasti. 4. Socidlna pomoc a vytvdranie podmienok pre rozvoj

v predmetnej oblasti. 5. Cestovny ruch a vytvdranie podmienok pre rozvoj

v predmetnej oblasti.
Inovativnost'ou pri pldnovani tohto ivodného odborného seminara je aj prepojenost’
na hlavni aktivitu &. 1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK, aktivitu 1.1
Uplatnenie smart pristupov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho
kraja, aktivitu €. 1. 2. Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre
potreby rozvoja kraja a aktivitu ¢. 1.4. Strategické riadenie, tvorba stratégii
a koncepcii, organiza¢nd a procesnd otimalizicia — D, ¢im sa docieli ndvrh smart
rieSen{ nielen z pohl'adu odbornych zamestnancov PSK, regionalnych odbornikov ale aj
pohlad zahrani¢nych expertov, externych partnerov, ktori poukdZu na iny rozmer,
pohl’ad inovativnych uz zavedenych rieSeni danych politik. Vzajomna synergia
odbornych kapacit je pred tvorbou Smart koncepcie Uradu PSK pridanou hodnotou.

Vystupy aktivity 4.1.1:
- tvodny odborny semindr pre 50 zamestnancov PSK na Urade PSK

4.1.3.0dborné vzdelavanie v oblasti regionalneho rozvoja, kurzy v oblasti
Statistickych metod, metéd v regionalnom rozvoji pre zamestnancov institit
rozvoja, zamestnancov venujici sa regionalnemu rozvoju a zamestnancov
implementacie projektov CURL

V nadviiznosti na hlavnid aktivitu ¢&. 1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK,
aktivitu ¢. 1. 2. (Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre
potreby rozvoja regiénu) ahlavnd aktivitu 2. VYBUDOVANIE A PODPORA
IMPLEMENTACNEJ KAPACITY PSK PRE INICIATIVU DOBIEHAJUCICH
REGIONOV akym je aj PSK apre nastavenie lepsich internych procesov Uradu
(aktivita 1.4.) je dolezit¢é budovanie odbornych kapacit strategicko-analytickej
implementa¢nej jednotky Uradu PSK pozostdvajiicej z minimdlne 2 zamestnaneckych
pracovnych pozicii zameranych na analytické a metodické cinnosti a minimélne 2
zamestnaneckych pracovnych pozicii zameranych na manaZérske ¢innosti v oblasti
regiondlneho rozvoja. Rovnako aj pre odborny rast minimdlne 5 zamestnaneckych
pracovnych pozicii zameranych strategické ¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja st
relevantné odborné kurzy v nasledujiicich oblastiach:

¢ Nové smery v regionalnom rozvoji (odborné kurzy 32 hod.)
+  Statistické a analytické metédy (odborné kurzy 32 hod.)
e Metédy v regionalnom rozvoji (odborné kurzy 32 hod.)

K jednotlivym odbornym kurzom budud zabezpecené odborné konzulticie v rozsahu 10
hodin pre kazdy tematicky okruh.

Vystupy aktivity 4.1.3:

- Predpokladany pocet 0sdb zapojenych do vzdeldvania : 12 zamestnancov Uradu PSK
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- Predpokladany pocet tspesSnych absolventov vzdeldvacich aktivit bude: 12
(Uspesné absolvovanie znamen4: absolvovanie 96 hodin odbornych kurzov )

4.1.4. Odborné vzdelavanie v oblasti projektového a strategického riadenia
v regione pre zamestnancov institit rozvoja, zamestnancov venujici sa
regionalnemu rozvoju a zamestnancov implementacie projektov CURL
Odborné, technické, organizané zabezpecenie vzdeldvacich kurzov v oblasti
projektového a strategického riadenia v regiéne pre zamestnancov instititu rozvoja
v nadvéznosti na odborny rast zamestnancov a ciele aktivity €. 1. 2. a pre
zamestnancom venujlicim sa problematike regiondlneho rozvoja a pracovnikov
implementacie projektov CURI (v stvislosti s budovanim odbornych kapacit a ciel'mi
aktivity 2.) v celkovom pocte spolu min. 12 dcastnikov. Odborné kurzy s navrhované
v nasledujdcich témach:

*  ManaZment projektového cyklu (min. 32 hodin pre min. 12 G¢astnikov).

* Finan¢né riadenie a kontrola (min. 48 hodin pre min. 12 dcastnikov).

* Strategicky manazment projektového cyklu (min. 16 hodin pre min. 12

ucastnikov).

K jednotlivym odbornym kurzom budu zabezpecené odborné konzulticie v rozsahu 10
hodin pre kazdy tematicky okruh, s vynimkou finan¢ného riadenia, kde je poZiadavka
na 15 hodin konzultacii.

Vystupy aktivity 4.1.4:

- Predpokladany pocet 0sdb zapojenych do vzdeldvania : 12 zamestnancov Uradu
PSK

- Predpokladany pocet tispeSnych absolventov vzdeldvacich aktivit bude: 12
(Uspesné absolvovanie znamend: absolvovanie 96 hodin odbornych kurzov

4.1.2. Zaveretny odborny seminar pre 80 ti¢astnikov/zamestnancov Uradu PSK bude
zostaveny z prezenticie tém z odbornych, zrealizovanych stdzi jednotlivych odborov.
Priklady dobrej praxe zo zahranicia, vedomosti a osobnd skiisenost’ zo stdZe neostanu
len na prislusnom odbore, ale vylepSenim je odovzdanie nadobudnutych poznatkov
dalej ako je zadefinované aktivite ¢. 1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK
vylepsujic chod dradu a odovzdavanie si poznatkov.

Napokon vytvorenie partnerstiev v zahrani¢i moZe byt ndimetom aj pre plnenie d’alSich
kompetencii samospravneho kraja. Projekt pontika zlepSenie komunikacnych

a prezentacnych zrucnosti, mikkych zru¢nosti (v suvislosti so strategickym riadenim —
aktivita 1.4.) a prdve v tomto zdvere¢nom semindri je priestor pre odskiSanie si
naucenych prezentaénych mikkych zrucnosti.

Vystupy aktivity 4.1.2:
- predpokladany pocet zapojenych do vzdeldvania bude 80 zamestnancov PSK
na Urade PSK
pocet tspesnych absolventov bude 32 zamestnancov, ktor{ budd ucastnikmi
zahrani¢nych stdZi a konferencii (v suvislosti s aktivitou 4.4 a 4.5) vo forme
zaverecnej prezentacie po absolvovanych konferencidch a stazach.

4.2. Vzdeldvanie orientované na soft skills (mékké zru¢nosti):

Pri zavddzani strategického manaZmentu (aktivita 1.4.), prezenticii Uradu PSK pri
plneni kompetencii vyplyvajicich zo zdkona smerom k obanom je najlepSim néstrojom
rozvoja komunikaénych zruénost{ tréning mikkych zruénosti.

Inovativne kolaborativne néstroje, nové softvérové riesenia (v nadviznosti na aktivitu
1.3. Zavadzanie novych pristupov andstrojov) avylepSenie komunika¢no -
prezentaénych zruénosti ulah&i osobnd aj pisomni komunikiciu na Urade. Rozvoj
mikkych zrucnosti veddcich zamestnancov wupevni dobré vztahy a asertivnu
komunikdciu, zefektivni nastavenie ¢asovych harmonogramov priorit odboru a riadenia
pordd zo strany veducich odborov, oddeleni smerom k zverenym zamestnancom,
rovnako aj ndslednt profesiondlnu komunikéciu s ob&anom pri jeho naviteve na Urade
PSK ¢i prezentovani kompetencii samospravneho kraja prostrednictvom vystupov
v médidch.
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Po optimalizacii procesov (aktivita 1.4.) odborni lektori preskolia formou workshopov,
tréningov v skupindch aj formou individudlnych sedeni 46 vedidcich zamestnancov
v nasledujicich mékkych zru¢nostiach:

* Prezentacné a komunikacné zruc¢nosti — (vedenie Uradu - 3 ucastnici)

* Manazérske zrucnosti — (vedenie Uradu — 3 ucastnici)

* Prezentacné a komunikacné zruc¢nosti — (vedici odborov — 13 tcastnikov)

* Manazérske zrucnosti — (vedici odborov — 13 ticastnikov)

* Prezentacné a komunikacné zrucnosti — (vedici oddeleni — 30 ticastnikov)

¢ Manazérske zrucnosti — (veduci oddeleni — 30 tcastnikov)

Vystupy aktivity 4.2.:
min. 314 lektorskych hodin Skoleni, workshopov, tréningov v skupinéch aj
formou individudlnych sedeni pre 46 vedicich zamestnancov

a vedenia(predpokladany pocet absolventov):

1. Prezentatné a komunikaéné zruénosti pre vedenie Uradu — 3 d&astnici/ max. 78 hodin.

2. Prezentacné a komunikacné zruc¢nosti pre vedicich odborov 13 tdcastnikov/ max. 36 hodin.

3. ManaZzérske zru€nosti pre vedicich odborov — 13 tcastnikov/max. 40 hodin.

4. Prezenta¢né a komunikacné zrucnosti pre vedicich oddeleni — min. 30 dcastnikov rozdelenych do
dvoch skupin v max. Dizke 84 hodin spolu.

5. Manazérske zru¢nosti pre vedicich oddeleni — min. 30 tcastnikov rozdelenych do 2 skupin

v max. DiZke 76 hodin spolu.

- Predpokladany pocet ispeSne zapojenych absolventov je 46. Za uspesne
absolvovanie vzdeldvacej aktivity sa povaZuje icast’ celom tréningu mikkych
zruénosti deklarované prezencnou listinou.

4.3. Vzdelavanie v Kkurzoch a seminiroch za tuidasti zahrani¢nych odbornikov
a lektorov orientovanych na rieSenie odbornych problémov a prezentacie prikladov
dobrej praxe na Urade PSK:

4.3.1. Odborna konferencia odboru Skolstva PSK. Téma: Duélne vzdelavanie.
Odbor Skolstva (10 zamestnanci) v spolupréci s priblizne 30 riadite'mi strednych $kol
v zriadovatel'skej posobnosti PSK zorganizuje medzindrodnd konferenciu ,,.Dobrej
praxe“ na Urade PSK zameranii na vymenu skiisenosti z oblasti dudlneho vzdeldvania,
ktord je vyznamnym nastrojom pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre trh prace
a ndstrojom zniZenia nezamestnanosti mladych l'udi.

V odbornom vzdeldvani vo forme dudlneho vzdeldvania sa pozornost’ obracia na
zvySenie praktickej pracovnej zru¢nosti, prepojenie odborného vzdeldvania v Skol4ch so
zamestnavateI'mi pre technické odbory a sluzby s dérazom na aktualne potreby trhu
préce, preto je potrebné zavadzanie modernych a inovativnych pristupov (nadvéznost’ na
ciele aktivity 1).

Medzindrodna spolupridca prinesie vymenu skusenosti a moznosti rieSenia problémov
globalnej ekonomiky. Konferencia je napldnovand po stdZach v Nemecku a Finsku
(alebo inych krajindch EU rieSiacich problematiku dudlneho vzdeldvania) a za ucasti
zastupcov z tychto alebo inych krajin EU. Pozvan{ budii minimdlne 2 zahrani¢ni hostia
a partneri z Pardubického samospravneho kraja s ktorym ma PSK dlhodobti vynikajicu
spolupracu.

Vystupy aktivity 4.3.1:
Odbornd konferencia odboru Skolstva PSK prikladov dobrej praxe. Pre min. 4
ucastnikov (min. 2 hostia, 30 riaditel'ov $k6l, 10 zamestnancov
PSKPredpokladany pocet 0s6b zapojenych do vzdeldvania : 42 zamestnancov
Uradu PSK

4.3.2.0dborna konferencia odboru kultiry PSK. Téma: Transformacia nového
pohladu plnenia kompetencii v oblasti kultiry, divadelnej ¢innosti, mizei a galérii.
Zavadzanie podnikatel’ského myslenia v oblasti kultiiry v naSom Kkraji.

Odbor kultiry (7 zamestnancov) amin. 26 zdstupcov kultirnych organizacii
v zriadovatel'skej pdsobnosti PSK reaguje na aktudlne trendy v kultdre a potrebu
zapracovat ich do praxe. V historickej alebo modernej moéZeme  poskytnut
navstevnikom kultdrne sluzby podla poziadaviek vyuZivajic pri tom najmodernejSie
technoldgie, ktoré umoznia vratit' sa v ¢ase, aj predbehnit’ stcasnost. InSpirovany
medzindrodnou akciou KoSice — Eurépske hlavné mesto kultiiry 2013 chce odbor kultiry
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PSK zorganizovat odbornid konferenciu za pritomnosti experta Holandského
novatorského prikladu dobrej praxe a podnikatel'ského myslenia v oblasti kultiry (alebo
iného hosta z EU alebo partnerskych okolitych krajin). Hlavnym cielom zavadzania
podnikatel'ského myslenia v tejto oblasti je zvysit' poCty ndvstevnikov v kultirnych
organizdcidch PSK ivcelom kraji skultirnym dopadom na obcana a zlepSenia
cestovného ruchu prostrednictvom kultdrnych akcif.

Vystupy aktivity 4.3.2:
- Odborna konferencia odboru kultiry PSK prikladov dobrej praxe pre min. 34
ucastnikov zapojenych do vzdeldvania (1 host’, min. 26 riaditel'ov kultirnych
zariadeni, min. 7 zamestnancov PSK )

4.4. Utast vybranych odbornych zamestnancov na stiZach na relevantnych
institdciach (zodpovedajicich zameraniu VUC) v SR a v zahranii.

Projekt umoZni vytvdranie partnerstiev a zozbieranie prikladov dobrej praxe
prostrednictvom staZi v zahrani¢i ato vo vyberanych institiciach eurépskych krajin
a aplikovanie zozbieranych poznatkov askuisenosti pri plneni kompetencii
samospravneho, ktoré tzko suvisia s dobrou zacatou zahrani¢nou spolupriacou so
Svetovou bankou apodporou zavddzania modernych ainovativnych pristupov
(nadviznost na ciele aktivit 1.1, 1.4. a aktivity 2.).

Oblast’
kompetencii sy PR Partnerska
2 Ucastnici staze 7
samospravneho krajina
kraja

pocet Utel/ Dopad

Novovzniknuté oddelenie
pre dudlne vzdeldvanie

a praktické vyucovanie na
odbore $kolstva planuje stz
v Nemecku alebo v inej
krajine EU za ti¢elom
vylepSenia stratégif

a pldnovania v tejto oblasti.
V Nemecku je
nezamestnanost mladych
l'udi hlboko pod priemerom
EU, aj vd’aka zapojeniu
Skolstvo podnikov do vzdeldvacieho
a vytvdranie min. 2 STAZ procesu. Medzindrodné staze
1 podmienok pre zamestnanci v Nemecku Odboru skolstva U PSK
rozvoj za odbor: (alebo ina umoznia vidiet’ efektivny

v predmetnej Skolstvo krajina v EU) | model vzdeldvania, ktory je
oblasti potrebny pre zvysenie
kvalifikovanych odbornych
pracovnikov v regione

a podporit’ vzdeldvanie nad
ramec Statneho
vzdeldvacieho programu.
Tato skdsenost pomoze
najst’ efektivny spdsob ako
zapojit’ viac
zamestnavatel'ov, §kol

a ziakov do systému
dudlneho vzdeldvania na
tizemi PSK.
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Divadelna
¢innost’, mizea
a galérie

a vytvaranie
podmienok pre
rozvoj

min. 2
zamestnanci
za odbor:
kultira

STAZ vo
Francazku
(alebo ina
krajina v EU)-
min. 2
zamestnanci
za odbor:
kultira

Priklady dobrej praxe

v rdmci chodu inStitdcii
akymi st napriklad galérie,
muzed, hrady a skanzeny.
Vylepsit strategické
pldnovanie v 26 kultirnych
zariadeniach

v zriad'ovatel'skej posobnosti
samospravneho kraj.
Inspirdcia propagécie
kultiry v regiéne

a budovanie podnikatel’ského
zdmeru v kultdre.

Zdravotnictvo
a vytvaranie
podmienok pre
rozvoj

v predmetnej
oblasti

min. 2
zamestnanci
za odbor:
zdravotnictvo

STAZ

v Nemecko
(alebo ina
krajina v EU)
— min. 2
zamestnanci
za odbor:
zdravotnictvo

Stidium nového miestneho,
regiondlneho modelu
zdravotnictva, osvojenie

a prenos uZito¢nych
poznatkov do praxe

v podmienkach PSK.
Slovensko, ¢aka reforma
nemocnic, Slovensko
napreduje v inovativnych
pristupoch v zdravotne;j

a oSetrovatel'ske;j
starostlivosti, napr. vo
vyuZivani telemediciny

a mobilnych aplikacii.
Vyvarovanie sa chyb, ktoré
uz boli definované

v procesoch, ktoré nés
¢akaju, zachytenie novych
trendov a ich obsiahnutie
v koncepcii zdravotnictva
samospravneho kraja.

Skolstvo

a vytvaranie
podmienok pre
rozvoj

v predmetnej
oblasti

min. 2
zamestnanci
za odbor:
Skolstvo

STAZ vo
Finsku (alebo
ina krajina

v EU)

Staz spoznavania
inovativného modelu
vzdelavania v $koléch, ktory
je orientovany na Ziaka

a vyuZivanie inovativnych
pristupov v vzdeldvani,
prepojenie formalneho

a neformdlneho vzdeldvania,
profesiondlneho rozvoja
pedagdgov a zniZenie
konkurencie medzi $kolami.
Je doélezité zvolit krajinu,
kde je model zamerany
hlavne na rozvijanie
schopnosti a zruénosti 21.
storo€ia u Ziakov . Ziskanie
materidlov, ako zvysit’
kvalitu a efektivitu
vzdelavania na naSich
Skoldch vyuzitim modernych
technoldgii a pristupov.
Vystupy metodickych
postupov pre ucitel'ov pri
préci so Ziakmi a prepdjanie
formélneho a neformalneho
vzdeldvania.

Cestovny ruch
a vytvaranie
podmienok pre
rozvoj

v predmetnej
oblasti.
Regionalny
rozvoj.

Min. 2
zamestnanci
venujici sa
regionalnemu
rozvoju,
cestovnému
ruchu v PSK

STAZ -

v Taliansku
(alebo ina
krajina v EU)

Studijnd cesta v ramci
rozvoja cestovného ruchu,
turizmu, pitnického turizmu.
Vymena skuisenosti
budovania strategickych tras
a turistickych miest

v regiéne s dorazom na
zviditeI'nenie lokélnej
kultiry a podpory budovania
cestovného ruchu.
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Cestovny ruch
a vytvaranie

Francizsko alebo ind krajina
v EU, ktord sa venuje
inovativnym smerom

podmienok pre Min. 2 ) STAZ — vo v obla.stl reglona}neho y

. zamestnanci . rozvoja, spoluprdca regiénu
rozvoj oo . Francazku p L .

. venujuci sa . . s narodnou udrovinou. Vedie
v predmetnej N (alebo ina .. s .

. regionalnemu o optimalizovat’ svoje
oblasti. . krajina v EU) . .
Regiondlny rozvoju fungovanie, zvySovat’ svoju
FOZVOi efektivitu a produktivitu

J- prace, schopnost’ riesit’

problémy.
Ciel'om staze je, aby sa
Institdt rozvoja dokéazal
efektivne sa rozhodovat’ na
. zdklade dat a najlepSich
EiStt(:,gg;iU:h dokazov z praxe, byt
ogmienok re Min. 2 . schopny reagovat’ na vyzvy
EOZVO. P zamestnanci | STAZ - CR a hrozby, chédpat’ stvislosti
v reémetne' venujici sa (alebo ina vd’aka analyze dat, byt
olﬁas " J regiondlnemu | krajina v EU) | schopny vyuZivat nové
Regiorl‘élny rozvoju technolégie a metddy prace.
rozvoj.
Staz s cielom vymeny
skdsenosti, know-how
a best practice v oblasti
cezhranicnej spoluprace
v rdznych regiénoch
Eur6py. Doraz na vyber
Min. 2 staZe je v oblasti
Cestovny ruch | zamestnanci preukdzania vysokej
a vytvaranie Uradu PSK, |STAZ drovne kontinudlneho
podmienok pre | ktori sa Finsko/Rusk | vzdeldvania l'ud{
rozvoj venuju o (alebo ina | a prehlbovania vedomosti
v predmetnej regionalnem | krajina v oblasti cudzojazy¢nych
oblasti. u rozvoju v EU, mimo | jazykovych kompetencii,
Regionalny amedzinaro | EU) biznis protokolu
rozvoj. dnym a workshopoch dobre;j
projektom praxe v oblasti
cezhranicnej
a medzinarodnej
spolupréce a rozvoja
cestovného ruchu na
regiondlnej, ndrodnej ale
aj medzindrodnej trovni.
Inovativne pristupy
a smart koncepcie
v celoZivotnom
Min. 2 P .
. vzdeldvani dospelych
zamestnanci A .
, . s dérazom na osobnostny
Cestovny ruch | vedenia -
P 2 rast zamestnancov Uradu
a vytvaranie Uradu PSK, ¢y . p o«

. L. STAZ vo a priliv ,,midrych hlav
podmienok pre | kancelarie . iy o

. Finsku zo zahranicia naspit’ do
rozvoj Predsedu . . . SR “r

. (alebo ina kraja. InSpirdcia lepSich
v predmetne;j PSK alebo . P

. . | krajina a efektivnejsich

oblasti. zamestnanci . P
C . P v EU) modernych ndéstrojov
Regionalny venujuci sa . e oy
. . v riadeni Uradu. VyuZitie
rozvoj. oblasti , . .
. modernych propagaénych
regionalneho P I
. ndstrojov, smart rieSent,
rozvoja

efektivneho riadenia
k prezentacii kompetencii
samospravneho kraja
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smerom k ob¢anom ale aj
vo vniitri chodu
samospravneho kraja.

Oblast’
Pocet kompet’encll Utastnici staze Partnfrska Utel/ Dopad
samospravneho krajina
kraja
Prevzatie a uspe$nd
aplikécif inovécii
a novych postupov
a trendov krajin
Eurépskej tnie v PSK
vzhl'adom na zlyhdvajtci
systém poskytovania
zdravotnej starostlivosti
v kraji. Nadviazanie
spoluprace a ziskanie
skisenosti z oblasti
(o x ochrany zdravia
STAZ - CR/ yZ .
. . |aprevencie. Pozriet’ sa na
Pardubicky , N
. J vybudovany funkény
Zdravotnictvo . samospravny . <
PR min. 2 R regiondlny systém
a vytvaranie . | kraj p .
odmienok pre zamestnanci a Narodns zdravotnictva a jeho
n |P . za odbor: . jednotlivé Casti, ktoré
rozvoj P siet L av i T
. zdravotnictv , prindsaji multiplikacny
v predmetnej zdravych .
o efekt pre pacienta.

oblasti

miest (alebo
ina krajina
v EU)

InSpirovat’ metédami

a formami, ktoré zdruzuju
samospravy, obce,
regiony a ako lepSie
spolupracovat' s WHO

v oblasti starostlivosti

o zdravie a prevencie.
Vyvarovanie sa chyb,
ktoré uz boli definované
v procesoch, ktoré nés
¢akaju, zachytenie novych
trendov a ich obsiahnutie
v koncepcii zdravotnictva
samosprdvneho kraja.
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4.5. Ucast
a v zahranidi.

vybranych odbornych zamestnancov na Kkonferenciach v SR

Celkové zabezpecenie 5 konferencii v EU pre zamestnancov z jednotlivych odborov
Uradu PSK, ktoré rovnako ako staZe tuzko suvisia s dobrou zacatou zahrani¢nou
spoluprdcou so Svetovou bankou a podporou zavddzania modernych a inovativnych
pristupov (nadviznost’ na ciele aktivit 1.1, 1.4. a aktivity 2.).

Oblast’
kompetencii Utastnici Partnerska
2 a . Dopad
samospravneho konferencie krajina
kraja
Pozemné = S Amsterdam, 9 Vzdeldvanie v oblasti verejnej
komunikacie, Min 2 Holandsko osobnej dopravy, moZnost pouZit
drahy, cestna zamestnanci (alebo ind nadobudnuté novSie technoldgie,
doprava odboru dopravy | krajina EU) poznatky v systéme integrovanej
a vytvaranie osobnej  dopravy na  Uzemi
podmienok pre vychodného Slovenska. ICSTSC
rozvoj 2020: International Conference on
v predmetnej Smart Transportation and Smart
oblasti Cities, Miesto: Amsterdam. Ide
o medzindrodnu vedeckd
konferenciu uréend na prezenticiu
a diskusiu o najnovsich inovécidch,
trendoch  ahrozbich, ako aj
o praktickych vyzvach a rieSeniach
prijatych v oblasti inteligentnej
dopravy a inteligentnych miest.
= SHelsinki, SPNadobudnutie poznatkov
min 2 Finsko (alebo o mobilite, smartcities v oblasti
zamestnanci ind krajina EU) | dopravy, najnovsich trendov
odboru dopravy v oblasti dopravy. Ndsledne tieto
ziskané vedomosti bude moZné
aplikovat v podmienkach PSK.
TRA, Transport ResearchArena, je
najviacsou eurdpskou konferenciou
ovyskume atechnike v oblasti
dopravy a mobility. Téma TRA2020
je ,Prehodnotenie dopravy -
smerom k Cistej mobilite*
azdruZzuje odbornikov  z celého
sveta, aby prediskutovali najnovsie
inovicie  abuddcnost  mobility
a dopravy.
S zdravotnictvo | 2 SPraha — Health | DZiskanie  dat  a informacii
a vytvaranie min 2 Care Institute z vysledkov prieskumov
podmienok pre |zamestnanci realizovanjch vCR aSR
rozvoj odboru Medzindrodnd odbornad konferencia
v predmetnej zdravotnictva ,.Efektivni nemocnice 2019 Praha.
oblasti Organizator Health Care Institute sa
venuje problematike zdravotnictva
vSR aCR, pravidelne spraciva
barometre ndzorov jednotlivych
odbornikov v oblasti zdravotnictva
(riaditelia nemocnic, zdravotné
poistovne, sestry, a pod.)
< Regionalny Smin. 2 SOpendays SCielom dcasti na konferecidch
rozvoj zamestnanci Brusel v EU je InSpiracia pre nové pristupy
a vytvaranie vedenia Uradu tvorby  smart politik a modelov
podmienok pre | PSK, SKonferencia |V rdmci Instititu rozvoja a rovnako
rozvoj zamestnanci Krynica aj pri nastavovani optimdlnych
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v predmetnej kanceldrie SSMART procesov anovych oddeleni Uradu
oblasti Predsedu PSK CONGRESE PSK. Plnenie navrhnutych
alebo v BARCELONE | odporti¢ani v smart koncepcii- navrh
zamestnanci (Smartcities) rieSeni — goodpractises inych
venujuci sa regiénov EU.
oblasti
regiondlneho
rozvoja

Vystupy aktivit:
4.4. Ucast vybranych odbornych zamestnancov na 11 stiZach na relevantnych
intitdciach (zodpovedajiicich zameraniu VUC) v SR a v zahraniéi.
4.5.U¢ast’ vybranych odbornych zamestnancov na konferencidch v SR a v zahrani¢i.
Celkové zabezpecenie 5 konferencii v EU pre zamestnancov z jednotlivych odborov
Uradu PSK
- Predpokladany pocet zapojenych osdb do vzdeldvania4.4 a4.5 je : 32
zamestnancov Uradu PSK
- Zatspes$né absolvovanie tejto aktivity sa povaZuje prezentovanie vedomosti
z absolvovanych stdZi a konferencii na zdvere¢nom odbornom semindri 4.1.1.
kde sa odzrkadli pocet dspesnych absolventov danej vzdeldvacej aktivity.

Rizika:
- Nedostato¢na droven Skolenti,

- Nezdujem zo strany zamestnancov o predmetné Skolenia
- Nezrealizovany planovany pocet zahrani¢nych staZi a konferencif

Ciel'ova skupina

- vedenie PSK

- vedtci zamestnanci Uradu PSK

- odborni referenti Uradu PSK

- zamestnanci kultirnych a skolskych organizicii v zriadovatel'skej posobnosti PSK

Vystupy aktivity

Vystup aktivity Meratel’né ukazovatele
- 4.1.1. Gvodny odborny semindr P0722 Pocet tspesnych
absolventov vzdeldvacich aktivit:0

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdeldvania: 50

Pozndmka : z toho 75% je 38

- 4.1.2. zdvere¢ny odborny semindr P0722 Pocet dspeSnych
absolventov vzdeldvacich aktivit:
32

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdeldvania: 80

Pozndmka : z toho 75% je 60

- 4.1.3. odborné kurzy v oblasti P0722 Pocet uspesnych
regionélneho rozvoja absolventov vzdeldvacich aktivit:
912

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdeldvania: 12
Pozndmka : z toho 75% je 9
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4.1.3. odborné kurzy v oblasti
projektového a strategického riadenia

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
12

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdeldvania: 12
Pozndmka : z toho 75% je 9

4.2. vzdelavanie orientované na soft
skills - mikké zru¢nosti

P0722 Pocet dspeSnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
46 veducich zamestnancov

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdeldvania 46
Poznamka : z toho 75% je 35

4.3.1. Odborna konferencia odboru
Skolstva PSK. Priklady dobrej praxe.

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit: O

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdeldvania: 42
Pozndmka : z toho 75% je 32

4.3.2. Odborna konferencia odboru
kultira PSK. Priklady dobrej praxe.

P0722 Pocet dspeSnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
34

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdeldvania: 34
Pozndmka : z toho 75% je 26

4.4. Ugast’ vybranych odbornych
zamestnancov na 11 stdZachje min 2

a

4.5.U¢ast’ vybranych odbornych
zamestnancov na 5 konferencidch min 2

P0722 Pocet dspeSnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
32

P0729 Pocet os6b zapojenych do
vzdelavania:

32

SPOLU:

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
85 (z celkového poctu 102)

P0729 Pocet o0s6b zapojenych do
vzdeldvania:
241(z celkového poctu 308)

Poznamka:

P0729 Pocet osdb zapojenych do vzdeldvania je zredukovany o025 % z ddvodu
predpokladanych absencii 'udského kapitdlu pocas implementacnej fazy projektu.

P0722 Pocet tspeSnych absolventov vzdeldvacich aktivit je zredukovany o25 %
z dovodu predpokladanych absencii I'udského kapitdlu pocas implementacnej fazy

projektu.

Zaokrihlenie je smerom nahor na celé ¢islo.
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Priloha ¢. 3 - Uplny a koneény zoznam subdodavatel'ov

Na implementacii projektu predpokladame zapojenie subdodavatel’a Birkner s.t.0.,
Suvorovova 34, 080 05 PreSov.

Predpoklada sa participacia subdodavatela na implementécii projektu v rozsahu 33% z
cenovej ponuky uchadzaca.

Subdodavatel’ sa bude podiel'at’ na zabezpeceni kurzov J.2. Vzdelavanie orientované na soft
skills (mékké zrucnosti)

V pripade nutnosti zmeny subdodévatela/ov z dovodov vis maior bude dodrzany postup
stanoveny v sutaznych podkladoch a uzavretej zmluve.



Priloha ¢. 4 - Harmonogram
Predpokladany zaciatok implementacie 03/2022

Aktivita - J.1.1. predpokladany termin: 03/2022
Popis: Uvodné odborné $kolenie k tvorbe smart koncepcie PSK na Urade PSK

Aktivita - J.1.3. predpokladany termin: 03/2022 - 07/2022
Popis: Odborné vzdelavanie v oblasti regionalneho rozvoja, kurzy v oblasti Statistickych metdd, metod v regiondlnom rozvoji pre zamestnancov institit rozvoja,
zamestnancov venujuci sa regionalnemu rozvoju a zamestnancov implementacie projektov CURI

Aktivita - J.1.4. predpokladany termin: 03/2022 — 07/2022
Popis: Odborné vzdelavanie v oblasti projektového a strategického riadenia v regione pre zamestnancov institit rozvoja, zamestnancov venujuci sa regiondlnemu
rozvoju a zamestnancov implementacie projektov CURI

Aktivita - J.2. predpokladany termin: 03/2023 - 07/2023
Popis: Vzdelavanie orientované na soft skills (mékké zru¢nosti)

Aktivita - J.3. predpokladany termin: 02/2023 - 05/2023
Popis: Vzdelavanie v kurzoch a semindroch za i¢asti zahrani¢nych odbornikov a lektorov orientovanych na riesenie odbornych problémov a prezentaciu prikladov
dobrej praxe na Urade PSK

Aktivita - J.4. predpokladany termin: 04/2022 - 07/2023
Popis: Ucast’ vybranych odbornych zamestnancov na stazach na relevantnych institaciach (zodpovedajtcich zameraniu VUC) v SR a v zahrani¢i

Aktivita - J.5. predpokladany termin: 04/2022 - 07/2023
Popis: Ucast vybranych odbornych zamestnancov na konferenciach v SR a v zahrani¢i

Aktivita - J.1.2. predpokladany termin: 08/2023
Popis: Zavere&né odborné §kolenie k zrealizovanym stazam a prikladom dobrej praxe zo zahrani¢ia na Urade PSK

Predpokladany koniec implementacie 08/2023



J.1.1.

J.1.3.

J.1.4.

J.2.

J.3.

J4.

J.5.

J.1.2.

Tabulka: Ganttov diagram implementécie projektu



II.

III.

I1I.

Personalne obsadenie projektu

Lektor/expert/skolitel ...............

Lektor /expert/skolitel .............

Kvalifikovany tlmoc¢nik 1. ......

Kvalifikovany tlmoc¢nik 2. ......

PhDr. Roman Vavrek, PhD.

doc. Ing. Peter AdamiSin, PhD.

Prof. PhDr. Magdaléna Bila, PhD.

Prof. Alena Ka¢marova
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