DODATOKZE. 1
DOHODE ¢.17/37/054/284- PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ (d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny v sulade s Cl. VII. bod 1) dohody &. 17/37/054/284 — PZ zo diia 28.07.2017
medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
obchodné meno: FY LIME EN, s.r.o.
sidlo: Krasna Luka 62, 082 73
prevadzka: Sarigské Dravee 319, 082 73
zastipeny Statutarnym zastupcom: Bernardinou Novysedlakovou
ICO: 36 505 510
DIC: 2022003764
SK NACE Rev2 (kéd/text) 49410/Nékladn4 cestna doprava

bankové spojenie:

zapisanym v obchodnom registri Okresnym sudom Presov pod ¢islom 16201/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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lanok 1.



Uctel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je Uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody, tykajucich sa
zmeny zdrojov financovania prispevku na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvoril pracovné miesto.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:
Clanok L. ,,Ucel a predmet dohody* sa meni a znie :

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ii¢astnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov z projektu ,,Podpora uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori prestali spiiat’ podmienku opravnenej cielovej skupiny narodného
projektu®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len

)%

»SR)
v zmysle:

a) Oznamenia o poskytnuti finan¢ného prispevku z projektu ,,Podpora uchadzacov
0 zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie , ktori prestali splnat
podmienku opravnenej cielovej skupiny narodného projektu®.

b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
podporu uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ktori
prestali spiiat’ podmienku opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho s UoZ v rozsahu celého pracovného uvizku
najmenej 9 mesiacov podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.

V ¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela* sa vypust'a bod 19 dohody.

V ¢lanku II1. ,,Prava a povinnosti uradu® sa vypustaju body 4, 6 a 7 a pévodny bod 5 sa
oznacuje ako bod 4 dohody.

V ¢lanku IV. ,,Opravnené naklady“ sa meni bod 2 dohody a znie:



2)

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti.

V ¢lanku IV. sa vypuast’a bod 3 dohody a povodné body 4 a 5 sa oznacuji ako body 3 a 4
dohody.

V ¢lanku V. ,,0sobitné podmienky* sa meni bod 2 dohody a znie:

2)

1)

3)

4)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na st prostriedkami vyplatenymi
zo Statneho rozpocétu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suCasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou stucastou dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden
rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s Jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dna V PreSove dna

Za zamestnavatela: Za urad:

Bernardina Novysedlakova PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu



